Tn apérarea demnitétii profesionale

Tnceputul acestui an a fost marcat de o serie de declaratii sau puncte de vedere ale unor
politicieni, fosti Presedinti-Directori Generali ai TVR ori membri ai societatii civile, privitoare la
performantele televiziunii publice.

Televiziunea Romana si angajatii sai sunt, inca o data, tinta unor atacuri concertate menite sa
arunce in derizoriu munca unor profesionisti, deloc putini.

Totul a plecat de la un program de 90 de minute difuzat Tn seara de Revelion de TVR 1 si nu
produs de la TVR 1.

Este cel putin revoltator faptul ca celelalte 780 de minute de programe originale realizate de
colegii nostri sau achizitionate si difuzate de TVR 1, 2 si 3 in seara si noaptea trecerii dintre ani, sunt
complet ignorate si doar cele 90 de minute conteaza si justificd etichetarea jignitoare a colegilor nostri,
denigrarea TVR Tn ansamblul sau.

Am retinut opiniile potrivit cdrora TVR este o “"gaurad neagra” din punct de vedere financiar si
jurnalistic, cu un numar de 4000 (ce dezinformare!) de angajati, in mare parte neperformanti, o
institutie care nu isi indeplineste misiunea publica.

Statul roman are institutii abilitate sa analizeze aspectele financiare si, ca urmare, nu ne vom
referi la ele.

Tns3, in calitate de sindicat reprezentativ, nu putem s nu reactiondm atunci cind demnitatea
profesionala a colegilor nostri este atacata.

Dincolo de generalizari care dovedesc pe de o parte lipsa unei analize riguroase facute cu
instrumente profesionale si profesioniste, o grava necunoastere a realitatii, ori o denaturare voita a ei,
in functie de interese de moment, pe de alta parte o ipocrizie revoltdtoare, exista evidentele.

1. Numarul de angajati ai TVR este de aproximativ 2100 de persoane care asigura productia
pentru 10 canale din intreaga tara si din republica Moldova.

2. Cate dintre statiile comerciale ar accepta in grilele lor programe dedicate tuturor
minoritatilor nationale, persoanelor cu dizabilitati, tuturor partidelor parlamentare,
institutiilor fundamentale de aparare si siguranta nationald, ori culturale, precum Academia
Romana? Pentru noi, a le produce sau difuza in sute de minute saptamanal este nu numai o
obligatie legal3, ci si o onoare, de multe ori chiar o provocare profesionala.

3. Producatorii independenti de film sunt sustinuti de TVR cu 15% din veniturile incasate din
publicitate, potrivit legii. Acest procent este mult mai mare decat cel platit de televiziunile
comerciale, in conditiile Tn care programele noastre nu sunt intrerupte de publicitate, iar
tronsoanele dedicate acesteia sunt mult mai mici.

4. Imediat dupa declararea starii de urgenta, la TVR a inceput programul Telescoala, venind
astfel in sprijinul elevilor care au avut de sustinut examenele de capacitate si de bacalaureat
in 2020. Programul a continuat si ne aflam in perioada de pregatire a celui de al treilea
sezon.

5. Singurul teatru deschis in vara lui 2020 a fost curtea TVR. Noi am oferit singurul cadru
pentru atat de doritele intalniri ale actorilor cu publicul.
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n toatd perioada stirii de urgenta si a celei de alertd, colegii nostri de la sediul central si de
la studiourile teritoriale au asigurat, de pe teren, prompta si corecta informare a
telespectatorilor din intreaga tara, in jurnalele tuturor posturilor.

Cu dedicare, seriozitate si inventivitate, in conditiile dificile impuse de pandemie, colegii
nostri au realizat noi sezoane ale unora dintre cele mai indragite programe emblematice ale
TVR: Vedeta populara, Castiga Romania, Drag de Romania mea.

n aceleasi conditii dificile, TVR a continuat realizarea spectacolelor de teatru TV, productie
proprie si a documentarelor.

Absolut toate titlurile consacrate ale TVR, peste 50, au continuat Tn anul trecut cu noi
sezoane in premiera. Ele acopera viata cultural3, sociala, artistica, politica din intreaga tara.
TVR promoveaza si difuzeaza de ani de zile filme romanesti de lung si scurtmetraj, filme de
arta importante, documentare ale producatorilor independenti, la a caror realizare a
contribuit financiar.

Productiile exclusive ale TVR, preluate de toate celelalte televiziuni romanesti (unele dintre
ele nici macar nu au avut eleganta de a mentiona sursa, arogandu-si drepturi profesionale
inexistente) exista si nu sunt putine. Vom aminti doar maratonul jurnalistic impecabil
realizat de colegii nostri la funeraliile Majestatii Sale Regele Mihai I, la vizita in Romania a
Suveranului Pontif si la toate evenimentele desfasurate in perioada detinerii de catre
Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene. Acele imagini au facut inconjurul lumii!
Castiga Romania, a fost selectionat la Eurovision Creative Forum, organizat de EBU, s-a aflat
printre finaliste la International Format Awards si, peste ocean ori in Europa, exista mari
companii interesate de achizitionarea acestui format 100% romanesc al companiei Zucchero
Media in colaborare cu TVR, 100% realizat in TVR, de angajati ai TVR. Cate astfel de exemple
de performanta profesionala exista pe piata media din Romania?!

De ani de zile, in mod constant, productiile realizate de colegii nostri sunt premiate de
asociatii profesionale precum UNITER, UCIN, UZPR, la festivaluri internationale dedicate
productiilor de televiziune jurnalistice ori de fictiune, la gale organizate de publicatii si
organizatii nonguvernamentale. Colegii nostri au primit premii si din partea Asociatiei
Corespondentilor ONU, ori cu ocazia celebrarii celei de-a zecea aniversari a aparitiei
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite.

Intreaga presd si clasa politicd vorbesc despre ”Revelionul TVR”, ca si cum singurul program
din acea noapte, difuzat la televiziunea publica, ar fi cel incriminat. Din nou, complet
nedrept! Au existat doua programe de Revelion realizate de colegii nostri in studiourile
proprii si difuzate de TVR 2, “Gala Telerevelioanelor” la care au participat: Florin Piersic, lon
Dichiseanu, Horatiu Malaele, alaturi de Bogdan Malaele, Marius Rizea, Mirela Zeta, Silviu
Debu si Fuegovelionul 2021 la care au participat artisti importanti ai scenei muzicale
romanesti. TVR 1 a difuzat, in seara de Revelion, finala concursului “Vedeta popularad”, si el
realizat integral de noi, in studiourile noastre si programul "Noaptea asta, nimeni sa nu
doarma!” care a reunite cele mai indragite si respectate nume ale muzicii lautaresti si de
petrecere. TVR 3 a difuzat un concert extraordinar al Filarmonicii din Viena care I-a celebrat
pe marele compozitor de muzica de film John Williams, solista concertului fiind violonista
Anne Sophie Mutter. Despre aceste programe, despre protagonistii lor, despre calitatea lor
nu vorbeste nimeni pe primele pagini ale ziarelor, ori in talkshowuri incediare.



Toate cele de mai sus nu ar fi existat fara munca sustinutad, serioasa a colegilor nostri, caci in
acest domeniu nimic nu se poate realiza fara echipa.

A omite aceste evidente este o insulta la adresa profesionistilor. Si nu, ei nu sunt putini in TVR,
indiferent ca vorbim despre jurnalisti, oameni cu pregatire artistica sau tehnica, personal de suport.
Fiecare dintre ei este o rotita care asigura functionarea unui angrenaj. Si fiecare dintre ei merita respect.

Insulta a devenit, din nefericire, argumentul suprem al celor care nu pot sau nu vor sa evalueze
corect, sa analizeze serios ce este bun si ce nu, cine si unde a gresit, de ce a facut-o, in ce scop si care
sunt solutiile inteligente.

Conducerile succesive ale TVR au fost numite politic si, de 30 de ani, a stat in puterea
decidentilor politici sa creeze o televiziune publica puternica si credibild, a fost datoria lor sa faca
aceasta si sa-i foloseasca pe profesionistii din institutie in cel mai judicios mod cu putinta. Nu noi
mentinem din 1994 o lege de functionare a televiziunii si radioului publice care, s-a dovedit in repetate
randuri, este anacronica. De fiecare datd cand cand s-a discutat modificarea ei, organizatiile sindicale din
TVR au trimis puncte de vedere fundamentate solid. Nu colegii nostri au subrezit constructia editoriala si
au creat haos atunci cand au fost desfiintate redactiile, noi am recladit-o cu greu. Nu colegii nostri au
indatorat TVR ( datorii pentru care, de fapt, nimeni nu a dat socoteala, nimeni nu a fost tras cu adevarat
la raspundere), noi am suportat consecintele. Nu colegii nostri au decis intreruperea productiei pentru 6
luni, In 2012, perioada in care audientele s-au prabusit, noi nu am fost lasati s8 muncim. Nu colegii nostri
au gandit un plan ilegal si catastrofal de reduceri de personal care nu a rezolvat probleme de fond, ci
doar a lasat aproape descoperite compartimente intregi de productie, noi am fost cei concediati
arbitrar, fara o adevarata evaluare a performantelor profesionale si, apoi, cei ramasi au suplinit lipsa
celor care au plecat. Nu colegii nostri au desfiintat TVR Cultural, mintind ca acesta greveaza bugetul cu
sume pe care, in realitate, nu le-a primit niciodata, noi am protestat la vremea respectiva aproape
singuri, in ciuda amenintarilor venite din partea administratiei, avand alaturi de noi doar cativa
entuziasti din multitudinea celor care, la vremea respectiva, au beneficiat de promovarea oferita de acel
post sau a celor care azi, ipocrit, 1i deplang disparitia. Nu colegii nostri decid cine si ce produce la TVR, ce
achizitii se fac, nu colegii nostri stabilesc strategii de dezvoltare. Nu noi decidem! Asumarea
responsabilitatii este un exercitiu dificil, dureros, dar necesar.

Ultimii 30 de ani ne-au demonstrat cat este de usor sa distrugi, sa desfiintezi si cat de greu este
sa construiesti. A construi Tnseamna a munci, a cauta variante, a crea echipe functionale. Pentru
distrugere sau desfiintare trebuie doar vointa si interes.

Tn numele profesionistilor din TVR, solicitdm tuturor celor care au putere de decizie in ceea ce
priveste viitorul profesional al colegilor nostri, sa-si canalizeze vointa si interesul in sens constructiv.

Analizati cu atentie, cantariti cu dreapta masura, elaborati planuri fezabile si, poate mai presus
de orice, aveti respect fata de cei care 1l merita: telespectatori si profesionisti de televiziune in egala
masura.
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