SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

CAIET DE SARCINI
avand ca obiect achizitia serviciilor unui expert independent in vederea select;iei
candidatilor pentru functia de Presedinte §i doua functii de Vicepresedinte ai Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performani;elor intreprinderilor Publice

COD CPV : 79600000-0 Servicii de recrutare

1. INFORMATII GENERALE

Secretariatul General al Guvernului, Tn calitate de autoritate contractantd, deruleaza procesul
de achizitie a serviciilor unui expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane,
pentru 3 posturi la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, respectiv un Presedinte si doi Vicepresedinti, in conformitate cu
prevederile:

> Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu medificdrile si completarile ulterioare, (denumita in
continuare OUG nr. 109/2011);

» Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmdenior Publice (denumita in
continuare HG nr. 617/2023);

» Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (denumita in continuare HG nr. 639/2023);

> Hotararii Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Secretariatului General al Guvernului, cu modificarite si completarile ultericare
(denumita in continuare HG nr. 137/2020).

Procedura de selectie se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
luarea in considerare a oricaror modificari legislative ce pot aparea in cursul procesului de
selectie.

iy SURSA DE FINANTARE
Sursa de finantare este bugetul de stat.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

Serviciile contractate se vor concretiza prin incheierea unui contract de prestari servicii cu un
expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata si autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea in domeniut resurselor umane, in vederea sprijinirii selectiei
cand1dat1lor pentru functiile de Presedinte, respectiv doi Vicepresedinti ai Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Per formantelor ntreprinderilor Publice, pentru a asigura in
continuare lmplementarea prevederilor 0UG nr. 109/2011 si HG nr. 617/2023.

4, DURATA SERVICIILOR SOLICITATE

Contractul de prestari servicii incheiat intre autoritatea coniractantd si prestator produce
efecte de la data semnarii de catre ambele parti si se finalizeaza la data numirii prin decizie a
Prim - Ministrului, a conducerii Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice, respectiv un Presedinte si doi Vucepresedunh

5. CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR

Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in realizarea atributiilor prevazute de catre HG
nr. 617/2023 pentru expertul independent, persoand fizicd sau juridicd specializata si
autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, in
vederea numirii Tn pozitiile precizate la punctut 3.



Prestatorul efectueaza, in consultare cu Secretariatul General al Guvernului si comisia de
selectie, procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea principiilor:

a) selectie deschisa;

b} competenta profesionala;

¢) egalitate de tratament;

d) transparentd;

e) nediscriminare
si cu luarea in considerare a specificului domeniului si complexitatii activitatii al AMEPIP.

Prestatorul va desfasura, impreuna cu comisia de selectie, urmatoarele activitati
principale:

a) elaboreaza metodologia de selectie a candidatilor, care se aproba prin ordin al
secretarului general al Guvernului;

b) elaboreaza, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare bunei
desfasurari a procedurii de selectie:

b.1) anuntul privind declansarea procedurii de selectie, care trebuie sa cuprinda
criteriile de selectie, modalitatea de evaluare a acestora, precum si bibliografia
specifica. Aceasta trebuie sa reflecte tematica interviului, astfel incat sa evidentieze
atdt cunostintele de specialitate ale candidatilor, cét si aptitudinile de conducere si
organizare. Anuntul privind declansarea procedurii de setectie se publica cu cel putin 30
de zile Tnainte de termenul limitd de depunere a dosarelor.

b.2) criteriile de evaluare si selectie ale candidatilor pentru ocuparea functiei de
Presedinte si/sau Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, continand:

— conditiile generale, prevazute la art. 16, atin. (1) din HG nr. 617/2023;
— conditiile de pregatire si experienta profesionala, prevazute la art. 16, alin. (2) din HG
nr. 617/2023;

b.3) planul de interviu;

b.4) continutul formularelor necesare in procesul de selectie.

¢) pregateste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre
pubticarea anuntului si data depunerii candidaturilor;

d} solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de catre terti;

e} realizeaza evaluarea candidatilor impreuna cu Comisia de selectie;

f) intocmeste planul de interviu si participa la realizarea interviului impreuna cu Comisia
de selectie;

g) efectueaza selectia candidatilor pe baza de interviu impreuna cu Comisia de selectie, in
baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
si al transparentei, prevazute la art. 15 si art. 20 alin. (4) lit. i) din HG nr. 617/2023;

h) asistd Comisia de solutionare a contestatiilor, in procesul de analizd a contestatiile la
procedura de selectie, prin referire la rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru
respectivii candidati de catre comisia de selectie;

i) asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Partamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal si privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si, potrivit legislatiei nationale privind protectia
securitatii datelor personale, n vigoare;

j) orice alte activitati care deriva din atributiile mentionate mai sus.

Autoritatea contractantd se obliga sa puna la dispozitia Prestatorului declarat castigator
documentul intitutat ,,Calendarul procesului de selectie a candidatilor pentru functiile de
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Presedinte si Vicepresedinti ai AMEPIP”, la momentul incheierii Contractului de prestari
servicii, care contine principalii pasi si termenele in care trebuie sa se realizeze distinct fiecare
etapa din cadrul procedurii de selectie. Prestatorul va fi tinut de aceste termene, revenindu-i
obligatia de a indeplini intocmai si la timp sarcinile prevazute in acest calendar.

Dupa finalizarea fiecarei etape intermediare/sedinte la care participa in timpul procesului de
selectie, prestatorul si insuseste concluziile si deciziile prin semnarea procesului verbal
aferent, aldturi de membrii comisiei de selectie/comisiei de solutionare a contestatiilor. In
situatia in care prestatorul are o opinie/concluzie divergenta de cea a membrilor comisiilor,
aceasta va fi consemnata sub semnatura proprie, si justificata, Intr-o anexa a procesului verbal.

La finalul procesului de selectie, prestatorul isi Tnsuseste raportul intocmit de comisia de
selectie, prin semnarea acestuia sau, Tn cazul existentei unei opinii divergente intre acesta si
comisia de selectie, prestatorul intocmeste un raport separat care sa cuprinda motivarea
opiniei sale cu privire la concluziile procesului de selectie.

6. CRITERI DE CALIFICARE S! TERMENI DE REFERINTA

6.1. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Ofertantul trebuie sd dovedeascd o forma de inregistrare din care sa reiasa ca este legal
constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si faptul ca
are capacitatea profesionald de a realiza activitatile care fac obiectul achizitiei. Se va prezenta
certificatul constatator extins emis de Oficiul National al Registrului Comertutui.

6.2. Criterii de calificare

Prestatorul va face dovada indeplinirii urmatoarelor criterii, fara a se limita la acestea, astfel:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau private,

Prestatorul trebuie sa prezinte portofoliul de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi publice sau private, insotit de documente
justificative din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 5 clienti, la
intreprinderi publice sau private cu cifrd de afaceri de peste 7.300.000 Euro si peste 50 de
angajati, pentru fiecare intreprindere publica sau privata si care s-a concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
Cel putin 3 dintre aceste intreprinderi, pentru care prestatorul/ofertantul a prestat servicii de
recrutare candidati in ultimi trei ani pentru pozitii de administratori/directori, si care s-au
concretizat cu ocuparea acelor pozitii, trebuie sa fi desfasurat activitati in sectoare economice
diferite din domeniul intreprinderilor publice sau private, si sd prezinte cate un contract pentru
fiecare sector de activitate.
Criteriul este considerat indeplinit pentru acele contracte incheiate si finalizate in ultimii 3
ani.
Pentru indeplinirea acestui criteriu, ofertantul va trebui sa dovedeasca, prin documente
justificative, faptul ca serviciile de recrutare prestate s-au concretizat cu ocuparea acelor
pozitii,
Termenele de 3 ani prevazute mai sus se calculeaza in regres de la data de depunere a
ofertelor.

b) valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor.

Valoarea totald a contractelor de recrutare incheiate in ultimii 3 ani pentru pozitii de
administratori/directori si care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau prin
finalizarea obligatiilor contractuale de catre prestator, nu trebuie sa fie mai mica decat pretul
estimat, respectiv, 100.000 lei fara TVA.
Documentele justificative care demonstreaza indeplinirea celor asumate, inclusiv faptul ca
serviciile prestate s-au materializat cu ocuparea respectivelor pozitii pot fi:
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contracte/certificate/procese-verbale de receptie/recomandari si orice alte documente
relevante cu indicarea datelor, beneficiarilor si a valorilor.

¢) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 3 experti cu experientd in recrutarea
de resurse umane pentru pozitii de administrator/management/personal de
conducere, de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
Eclhlpa de proiect desemnatd va fi formata din minimum 3 experti, dupa cum urmeaza:

i. un manager de proiect/coordonator de proiect cu studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, cu o experienta profesionala de
minimum 3 ani in recrutarea de resurse umane, precum si ca manager de
proiect/coordonator de proiect in cel putin 1 proiect prin care s-au selectat candidati
pentru pozitii de administrator/management/personal de conducere de intreprinderi
publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii;

il. doi experti cu studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent, cu o experienta profesionala de minimum 2 ani in recrutarea de resurse
umane, precum si experienta in cel putin 1 proiect prin care s-au selectat candidati
pentru pozitii de administrator/management/personal de conducere de intreprinderi
publice sau private, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

Documentele justificative care probeaza indeplinirea celor mentionate mai sus, inclusiv faptul
ca serviciile prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, pot fi: documente
relevante referitoare la demonstrarea experientei in realizarea de studii cu privire la indicatori
cheie de performanta/contracte/certificate/documente de studii/procese-verbale de
receptie/recomandari si orice alte documente relevante cu indicarea datelor, beneficiarilor si
a valorilor.

De asemenea, dovada experientei expertilor implicati in proiect se va face prin depunerea de
contracte de prestari servicii/recomandari/procese verbale de receptie/fisa de post/orice alt
document justificativ.

Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului al fiecdruia din
expertii indicati in oferta, cu detalierea activitatilor ce ar urma sa fie executate de catre
acestia.

d) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale prestatorului.
Pentru ca acest criteriu sa fie considerat indeplinit, prestatorul va prezenta informatii cu privire
la modalitatea de organizare a activitatii expertilor propusi a fi implicati in derularea
contractului, precum si realizarea adecvata si incadrarea in timp a cerintelor privind prestarea
serviciilor, asa cum sunt detaliate in caietul de sarcini.
n plus, mdepllmrea acestui criteriu va fi efectuata si prin analiza CV-urilor expertilor propusi
a fi implicati in derularea contractului.

e) experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare
personalizata a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta.

Cel putin un membru al echipei de proiect trebuie sa aiba experienta Tn dezvoltarea profilului
Consiliului pentru Consilii de Administratie la intreprinderi publice sau private, bazata pe
integrare personalizata a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta corporativa.

Documentele justificative care probeaza indeplinirea celor mentionate, inclusiv faptul ca
serviciile prestate s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, pot fi: recomandari si
orice alte documente din care sa rezulte experienta in dezvoltarea profilului consiliului.



f) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta
calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.
Procentul de candidati recomandati si ulterior selectati pe pozitii de administrator/director la
intreprinderile publice sau private care si-au pastrat aceasta calitate pentru mai mult de 12
luni in ultimii 3 ani, trebuie sa fie de cel putin 60 %. Prestatorul va prezenta o Declaratie pe
proprie raspundere privind indeplinirea acestui criteriu.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriutl de atribuire: cel mat bun raport calitate-pret.

Criteriul de atribuire este formulat in conformitate cu prevederile art. 187, alin. (3), lit. a)
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarite ulterioare:
»(3) Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic in
conformitate cu dispozitiile alin. (2), autoritatea contractanta are dreptul de a aplica unul
dintre urmdtoarele criterii de atribuire:

a) cel mai bun raport calitate-pret.”

si avand in vedere prevederile art. 32 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

» (1) In cazul in care criteriul utilizat este criteriul «cel mai bun raport calitate-pret- sau «cel
mai bun raport calitate-cost~, astfel cum este prevdzut la art. 187 alin. (3) lit. a) si b) din
Lege, stabilirea ofertei cdstigdtoare se realizeazd prin aplicarea unui sistem de factori de
evaluare pentru care se stabilesc ponderi relative sau un algoritm specific de calcul.

(2) Factorii de evaluare a ofertelor, precum si algoritmul de punctare prevazut la alin. (1} se
precizeazd in mod clar si detaliat in cadrul documentatiei de atribuire si vor reflecta
metodologia de punctare a avantajelor care vor rezulta din propunerile tehnice si financiare
prezentate de ofertanti si trebuie sd aducd un avantaj real, sd nu fie formali si sd poatd fi
urmdrifi in cadrul procesului de evaluare a ofertelor si aplicare a criteriului de atribuire.

(3) In aplicarea art. 187 alin. (3) lit. a) si b) din Lege, in cazul in care calitatea personalului
ce va realiza efectiv activitatile care fac obiectul contractului ce urmeazd a fi atribuit are un
impact semnificativ asupra nivelului de executare si a rezultatului acestuia, factorii de
evaluare a ofertelor se pot referi si la organizarea/calificarea si/sau experienta respectivului
personal.

(4) Autoritatea contractantd nu poate folosi organizarea/ calificarea si/sau experienta
personalului desemnat pentru a efectua activitdtile contractului, respectiv cel precizat la alin.
(3), ca parte a procesului de calificare si selectie in cadrul procedurii de atribuire a
respectivului contract.

(5) In cazul in care, in cadrul unei proceduri de atribuire, autoritatea contractantd stabileste
factori de evaluare de natura celor prevdzuti la alin. (3), precum si criteriile de calificare in
conditiile art. 179 lit. g) din Lege, aceste criterii se pot referi doar la calificarea si experienta
profesionald a personalului permanent, in special de conducere, al operatorului economic
candidat/ofertant, care este precizat in DUAE, respectiv la alte persoane decdt cele
desemnate pentru a efectua activitdtile contractului in cauzd.

(6) Criteriile de atribuire prevdzute la alin. (1) se aplic@ in mod obligatoriu in cazul
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru prevdzute la art. 187 alin. (8) din Lege, iar
ponderea alocatd factorului pret nu poate fi mai mare de 40%.

(7) Abrogat

(8) Atunci cand stabileste factorii de evaluare a ofertelor, autoritatea contractantd nu are
dreptul de a utiliza factori care:

a) nu au o legdturd directd cu natura si obiectul contractului de achizitie publicd ce urmeazd
sd fie atribuit;

b} nu reflectd un avantaj pe care autoritatea contractantd il poate obtine prin utilizarea
factorului de evaluare respectiv.



(9) Ponderea stabilitG pentru fiecare factor de evaluare nu trebuie sd conducd la
distorsionarea rezultatului aplicdrii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie
publicd. Pentru fiecare factor de evaluare autoritatea contractantd are obligatia de a stabili
o pondere care sd reflecte in mod corect:

a) importanta caracteristicii tehnice/functionale considerate a reprezenta un avantaj
calitativ, de mediu si/sau social ce poate fi punctat; sau

b) cuantumul valoric al avantajelor de naturd financiard pe care ofertantii le pot oferi prin
asumarea unor angajamente suplimentare in raport cu cerintele minime prevdzute in caietul
de sarcini sau documentul descriptiv. ”

Justificare:

Autoritatea contractanta a decis alegerea criteriului de atribuire "cel mai bun raport calitate-
pret” conform art. 187 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. in vederea stabilirii criteriului de atribuire a achizitiei
pentru servicii de recrutare in vederea selectiei candidatilor pentru functiile de Presedmte si
doi Vlcepresedmtl ai Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmderl lor
Publice s-au avut in vedere urmatoarele:

— necesitatea asigurarii achizitiei celor mai bune servicii pentru realizarea indicatorilor
proiectului si obtinerea rezultatelor asumate;

— expertiza personalului ce va realiza activitatile care fac obiectul contractului ce
urmeaza a fi atribuit are un impact semnificativ asupra nivelului de executare si a
rezultatului acestuia;

Mentionam faptul ca scopul principal urmarit de autoritatea contractanta prin aplicarea acestui
criteriu in vederea atribuirii contractului este de a achizitiona servicii de o calitate superioara,
care sa corespunda cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini si pentru care este dispusa
sa plateasca un pret avantajos, in conditiile in care caracteristicile tehnice solicitate prin
documentatia de atribuire pot fi obtinute in cele mai bune conditii de pe piata.

Acest deziderat poate fi atins doar prin aplicarea criteriului de atribuire “ce! mai bun raport
calitate-pret”.

Pe cale de consecinta, in masura in care ofertantii vor propune autoritatii contractante, prin
ofertele prezentate, anumite avantaje concrete, autoritatea contractanta a prevazut o
metodologie de punctare a acestora prin utilizarea unui sistem de factori de evaluare, care sa
aiba legatura cu natura/obiectul contractului si cu avantajele reale/evidente pe care
autoritatea contractanta le poate obtine prin utilizarea lor.

MOD DE CALCUL:
Factori de evatuare si ponderea alocata:

Pondere alocata/

Factor de evaluare ; 2
Punctaj maxim

1 | Evaluarea propunerii/componentei financiare: (P1) 40.00% (40 puncte)

Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scazut dintre preturi (pret minim
ofertat) se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se
calculeaza proportional, astfel: P(n) = (Pret minim
ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.

Tn care:

a. "Pret minim ofertat” este pretul cel mai scazut din
ofertete admise si conforme din punct de vedere tehnic si
carora li se va acorda maximul de puncte, respectiv 40 de
puncte;

b. "Pret (n)” este pretul ofertei evaluate.




Ofertele in care valoarea propunerii financiare depaseste
bugetul mentionat in caietul de sarcini, vor fi respinse ca
inacceptabile.

PUNCTAJ COMPONENTA FINANCIARA

Pn = max. 40 puncte

Experienta specifica a operatorului economic (P2)

30.00% (30 puncte)

Prin cerintele specifice ale caietului de sarcini autoritatea
contractanta a solicitat ca ,,Ofertantul trebuie sd prezinte
portofoliul de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor sau directorilor la intreprinderi publice
sau private, insotit de documente justificative (in copie) din
care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru
minim 5 clienti, la societdti cu cifra de afaceri de peste
7.300.000 Euro si peste 50 de angajati, pentru fiecare
societate si care s-a concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii.

Cel putin 3 dintre aceste intreprinderi, pentru care
prestatorul/ofertantul a prestat servicii de recrutare
candidati in ultimi trei ani pentru pozitii de
administratori/directori, si care s-au concretizat cu
ocuparea acelor pozitii, trebuie sd fi desfasurat activitati
in  sectoare  economice  diferite din  domeniul
intreprinderilor publice sau private, si sd prezinte cate un
contract pentru fiecare sector de activitate.”

Se va puncta numarul de Intreprinderi peste numarul minim,
care indeplinesc conditia de mai sus.

Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:

Valoare minima admisa pentru 5 fintreprinderi care
indeplinesc conditia - 0 puncte.

Pentru 6-7 intreprinderi care indeplinesc conditia se acorda
15 puncte.

Pentru mai mult de 7 intreprinderi care indeplinesc conditia
se acorda 30 puncte.

Nota:
Punctajul maxim se va acorda indiferent de numarul care
depaseste 7 intreprinderi.

Evaluarea experientei expertilor (P3)

30.00% (30 puncte)

Conform caietului de sarcini, ofertantul trebuie sa
desemneze o echipd de proiect formatd din cel putin 3
experti, dupa cum urmeaza:

i.  un manager de proiect/coordonator, cu studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent, cu o experienta profesionala,
de minimum 3 ani, ca manager de
proiect/coordonator in cel putin 1 proiect prin care
s-au  selectat candidati pentru pozitii  de




administrator/management/personal de conducere,
de intreprinderi publice sau private si care s-au
concretizat cu ocuparea acelor pozitii;

ii. doi experti, cu studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, cu o
experienta profesionala, de minimum 2 ani in
recrutarea de personal, in cel putin 1 proiect prin
care s-au selectat candidati pentru pozitii de
administrator/management/personal de conducere,
de intreprinderi publice sau private si care s-au
concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

Se va puncta numarul de proiecte peste numarul minim,
care indeplinesc conditia de mai sus.

Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:

Pentru fiecare expert (maxim 10 puncte), dupa cum
urmeaza:

Pentru Tndeplinirea cerintei minime 1 proiect/contract se
acorda 0 puncte.

Pentru 2 - 3 proiecte/contracte suplimentar se acorda 1
punct.

Pentru 4 - 5 proiecte/contracte suplimentar se acorda 5
puncte.

Pentru mai mult de 5 proiecte/contracte se acorda 10
puncte.

Nota:
Punctajul maxim (10 puncte) se va acorda indiferent de
numarul care depaseste 5 proiecte.

Pu nctaj total= PManager+PExpert1 + PExpertZ

PUNCTAJ COMPONENTA TEHNICA Pt = max 60 puncte

PUNCTAJ MAXIM TOTAL 100.00% (100 puncte)

Punctajele acordate se rotunjesc la 2 zecimale.

Punctarea tehnica a ofertantilor se va realiza conform tabelului anterior, fiind suma
punctajelor obtinute pentru P2 si P3.

PUNCTAJUL TOTAL (Ptotat) este format din PUNCTAJUL FINANCIAR (Pn) si PUNCTAJUL
TEHNIC (Pt).

Este declarata castigatoare oferta cu cel mai mare punctaj total acordat (Ptotai).

8. ECHIPA PRESTATORULUI

Prestatorul va prezenta structura echipei de experti.

Prestatorul va stabili o echipa de proiect cu experienta in recrutarea resurselor umane si va
prezenta si modul de implicare al fiecaruia dintre membrii indicati in oferta in executarea
obligatiilor prestatorului, cu detalierea activitatilor ce ar urma sa fie executate de cétre acestia
precum si modalitatea de interactiune in cadrul echipelor nominalizate.

In cazul in care, ofertantul doreste sau este obligat, din motive obiective, sa faci modificari
ale componentei echipei de proiect, aceste schimbari in cadrul expertilor nominalizati in
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contract, vor avea loc doar cu acordul prealabil al autoritatii contractante in acest sens. in
cazul in care membrul echipei de proiect va fi inlocuit, membrul propus va avea cel putin
experienta membrului ce va fi inlocuit.

Totodata, pentru echipa prestatorului, vor fi avute in vedere urmatoarele:

a) fiecare expert propus pentru a participa in implementarea proiectului trebuie sa
indeplineasca conditia de la pct. 6.2. lit. ) privind experienta minima in recrutarea de
resurse umane;

b) se va prezenta Curriculum vitae pentru fiecare expert, precum si documente justificative
din care sa rezulte experienta pentru pericada specificata;

c) se va prezenta o Declaratie de disponibilitate a fiecarui expert, din care sa rezulte
disponibilitatea pe toata perioada de derutare a proiectului;

d) se va prezenta o listd care sd cuprinda datele de contact a cel putin trei societati
distincte la care expertul a prestat servicii similare;

e) se va face dovada finalizarii proceselor de selectie similare efectuate de catre Prestator.

9% RAPORTARI ALE PRESTATORULUI

9. 1. Rapoartele prezentate de prestator

Prestatorul va pune la dispozitia autoritatii contractante urmatoarele rapoarte, care sa reflecte
activitatea proprie si modul in care a sprijinit comisia de selectie/solutionare a contestatiilor
in recrutarea candidatilor:

a) Raport initial
Raportul initial se inainteazd responsabilului de contract, desemnat de autoritatea
contractanta, in format tiparit si format editabil, in maximum 10 zile de la semnarea
contractului.
Raportul initial va cuprinde proiectele urmatoarelor documente pe care le-a inaintat comisiei
de selectie:

i.  Metodologia de selectie a candidatilor;

if.  Anuntul de selectie;

iit.  Criteriile de evaluare si selectie;

iv.  Planul de interviu;

v.  Formularele necesare n procesul de selectie

b) Raport de progres nr.1
Raportul de progres nr. 1 se Tnainteaza responsabilului de contract, desemnat de autoritatea
contractantd, in format tiparit si format editabil, in termen de maximum 2 zile lucratoare de
la data publicarii rezultatului final al etapei de selectie a dosarelor.
Raportul de progres nr.1 include cel putin urmatoarele infarmatii:
i.  Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
ii. Documentele referitoare la:

— elaborarea raspunsuritor la eventualele solicitari de clarificari;

— solicitarea informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor tuate.
Informatiile suplimentare se obtin, fara a se timita la acestea, prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de catre terti;

- evaluarea dosarelor de candidatura.

c) Raport de progres nr. 2
Raportul de progres nr. 2 se Tnainteaza responsabilului de contract, desemnat de autoritatea
contractanta, in format tiparit si format editabil, in termen de maximum 2 zilei lucratoare de
la data publicarii rezultatului final al etapei interviutui.
Raportul de progres include cel putin urmatoarele informatii:

i. Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;




ii. Documentele referitoare la:
— intocmirea planului de interviu si participarea la realizarea interviului
— participarea la selectia candidatilor pe baza interviului.

d) Raportul final
Raportul final se Tnainteaza responsabilului de contract, desemnat de autoritatea contractanta,
n format tiparit i format editabil, in termen de maximum 3 zilei lucrdtoare de la data insusirii
raportului intocmit de comisia de selectie/emiterii raportutui de opinie divergenta.
Raportul final va include cel putin urmatoarete informatii:

i. descrierea activitatilor si a rezultatelor intregului proces de selectie;

ii. raportul final va cuprinde, dupd caz, si modalitatea de remediere a aspectelor
divergente avute cu comisia de selectie, cu indicarea in concret a masuritor intreprinse
pentru inldturarea eventualelor neconformitdgi intervenite pe parcursul derutarii
procesului de selectie;

iii. prezentarea concluziilor agreate cu autoritatea contractanta.

9. 2. in termen de 2 zile lucritoare de la primirea fiecirui raport si a documentatiei aferente,
responsabilul de contract, desemnat de autoritatea contractantd, analizeaza/verifica
documentele primite, pe baza informatiilor transmise de catre comisia de selectie. Autoritatea
contractanta accepta raportul sau solicita prestatorului remedierea/ refacerea/completarea
raportului sau a oricarora dintre documente, dupa caz.

9. 3. Intr-un termen de maximum 2 zile lucratoare de la solicitarea autoritatii contractante,
prestatorul are obligatia sa remedieze/refaca/completeze raportul sau oricare dintre
documentele.

9.4. Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost solutionate in
totalitate eventualele observatii formulate de catre reprezentantii autoritatii publice tutelare
si prestatorul a operat in cadrul acestora totalitatea observatilor.

10.  CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele mentionate la pct. 9.1. lit. a) - d) vor fi transmise catre autoritatea contractanta,
atat in format electronic (e-mail/sau CD), cat si pe suport de hartie. Rapoartele vor fi redactate
in limba romana si constituie documente justificative pentru plata prestatorului.

11.  PLATILE IN CADRUL CONTRACTULUI

Plata contractului va fi efectuata in lei, dupa cum urmeaza:

a) 40 % din pretul contractului se va plati dupd prezentarea si aprobarea de citre
Secretariatut General al Guvernului a Raportului de progres nr. 2,

b) 60 % din pretul contractului se va plati numai cu conditia numirii candidatilor in functiile
de Presedinte si cei doi Vicepresedinti.

12. GARANTI

12.1. Garantia de buna executie va fi in valoare de 10% din pretul contractului, fara TVA, si se
constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului de achizitie publica.
Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificatd a contractantului, fara a depasi 15
zile de la data semnarii contractului de achizitie publica.

12.2. Garantia de buna executie trebuie sa fie irevocabila, neconditionatd si se constituie in
conditiile prevazute la art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ultericare.

12.3. Autoritatea contractanta are obligatia de a elibera/restitui garantia de buna executie
in cel mult 14 zile de la data Tndeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin
contractul de achizitie publicd, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.
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13. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR
Toate datele si informatiile privind identitatea candidatitor trebuie sa fie tratate confidentiat,
iar accesul la acestea trebuie sa fie limitat la persoanele implicate in proiect.

14. PROCEDURA DE COMUNICARE

Orice comunicare intre parti se face in limba romana.

In vederea comunicarii tuturor informatiilor de interes pentru derularea contractului,
autoritatea contractantd va pune la dispozitia prestatorului o persoand de contact (nume
prenume, telefon/ telefon mobil/ email). Prestatorul va pune la dispozitia autoritatii
contractante datele de contact ale membrilor echipei de proiect care vor participa la
indeplinirea contractului (nume si prenume, telefon/ telefon mobil/ email).

15.  CONFLICT DE INTERESE

In executarea contractelor, pentru evitarea oricarui posibil conflict de interes, persoanele
desemnate de prestator in echipa de proiect, vor semna o declaratie pe proprie raspundere
privind conflictul de interese precum si o declaratie de exclusivitate si disponibilitate.

16. SANCTIUNI

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dreptul autoritdtii contractante de a percepe
penalitati in situatia indeplinirii cu intarziere sau in mod defectuos a obligatiilor prevazute in
contract.

17. MODIFICAREA, REZILIEREA S| INCZTAREA CONTRACTULUI
Contractul va cuprinde in mod obligatoriu ctauze privind conditiile in care contractul poate fi
modificat, reziliat, precum si situatiile in care contractul isi inceteaza aplicabilitatea.

DIRECTIA DEZVOLTARE COMUNITARA, BUNA
_ GUVERNARE, MONITORIZARE DIRECTIA RESURSE UMANE
INTREPRINDERI $I INSTITUT!I PUBLICE

Director Director

Octavian GHIGA Madalin Ciprian PAVEL
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SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Contract de achizitie publica de servicii

MEy semescim aumm assass /RN B Rs S PRI EEHS
privind prestarea serviciilor de recrutare in vederea selectiei candidatilor pentru functia de
Presedinte si doua functii de Vicepresedinte ai Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

Prezentul contract de achizitie publicd (denumit in continuare ,,Contract”), s-a Tncheiat in temeiul Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 aprobate prin HG nr. 395/2016,

si

avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Tntreprinderilor Publice, precum si al Raportului de atribuire nr. .............. si al ofertei acceptate n data
de [eeeeeriiiininnnennns 1 R —— ! ——— 1,
intre:

SECRETARIATUI. GENERAL AL GUVERNULUI, cu sediul in Bucuresti, Piata Victoriei nr. 1, sector 1, cod
fiscal 4283422, cont IBAN RO34TREZ23A510103200130X deschis la Activitatea de Trezorerie a Municipiului
Bucuresti, prin reprezentant legal, domnul Stefan - Radu OPREA - Secretar General, in calitate de si
denumita in continuare ,,Autoritatea contractanta”, pe de o parte

si
........................................... S.R.L. €U SBAIUL TN viiiierererersroiciesacesnnsancsnnrannness, Strada:
........................................... k. mmma, SECHORE sanaest JUHERE oo ek dde s,
L BCal it st annelamnssns S hamamsans dvsast , Cod postal: .i.vvveennanen R 1 L SR S , tel:
.................................... . mnyt eecesmmEsselt  semesemy  CUE  crmemmmsasm, cont:  ABAN
ROVues TREZ ciciamanuians XM s deschis la Trezoreria ....ccceceeeen. , reprezentata prin domnul/doamna
........................................... - administrator/reprezentant legal al Contractantului, in calitate de si

denumita in continuare ,,Contractant”, pe de alta parte,
denumite, in continuare, impreuna, "Partile".

Capitolul 1. - Definitii

Art. 1. - In prezentul Contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

(a) Autoritate contractanta si Contractant - Partile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul Contract;

(b) Act Aditional - document prin care se modifica termenii si conditiile prezentului Contract de achizitie
publica de servicii, in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

(c) Caiet de Sarcini - Anexa nr, 1 la Contract care include obiectivele, sarcinile specificatiile si
caracteristicile Serviciilor descrise in mod obiectiv, intr-o maniera corespunzatoare indeplinirii necesitatii
Autoritatii;

(d) Cazul fortuit - Eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat
sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.



(e) Conflict de interese - orice situatie influentand capacitatea Contractantului de a exprima o opinie
profesionala obiectiva si impartiala sau care il impiedica pe acesta, in orice moment, s& acorde prioritate
intereselor Autoritatii contractante, orice motiv in legatura cu posibile contracte in viitor sau in conflict
cu alte angajamente, trecute sau prezente, ale Contractantului. Aceste restrictii sunt, de asemenea,
aplicabile oricaror Subcontractanti, actionand sub autoritatea si controlul Contractantului, in conditiile
Legii nr. 98/2016, in cazul in care este aplicabil;
(f) Contract - prezentul Contract de achizitie publica care are ca obiect prestarea de servicii de recrutare
in vederea selectiei candidatilor pentru functia de Presedinte si doua functii de Vicepresedinte ai
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (5i toate Anexele
sale), cu titlu oneros, asimilat, potrivit Legii, actului administrativ, incheiat in scris, intre Autoritatea
contractanta §i Contractant, care are ca obiect furnizarea de Servicii.
(g) Despagubire - suma, neprevazuta expres in Contract, care este acordata de cétre instanta de judecata
ca despagubire platibila Partii prejudiciate in urma incalcarii prevederilor Contractului de citre cealalti
Parte;
(h) Dispozitie - document scris(a) emis(a) de Autoritatea contractantad in executarea Contractului si cu
respectarea prevederilor acestuia, n limitele Legii nr. 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;
(i) Documentele Autoritatii contractante - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod direct
sau implicit prin natura Serviciilor care fac obiectul Contractului, inclusiv, dar fara a se limita la: planuri,
regulamente, specificatii, desene, schite, modele, date informatice si rapoarte, furnizate de Autoritatea
contractanta si necesare Contractantului in vederea realizarii obiectului Contractului;
(j) Durata de valabilitate a Contractului - intervalul de timp in care prezentul Contract produce efecte,
respectiv de la data intrarii in vigoare a Contractului si pana la epuizarea conventional3, legald sau stabilita
de instanta de judecata a oricarui efect pe care il produce. Durata Contractului este egala cu durata de
prestare a Serviciilor, daca aceasta din urma este neintrerupta. Durata Contractului este mai mare decét
durata reald de prestare a Serviciilor, daca aceasta din urma se intrerupe, din orice motiv, caz in care
Durata Contractului cuprinde si intervalele de timp n care prestarea Serviciilor este suspendatd sau
prelungita. Durata de prestare a Serviciilor nu poate depasi, ca termen, limita termenului la care expira
durata Contractului.
(k) Contractul este considerat finalizat atunci cdnd Contractantul:

i.  arealizat toate activitatile stabilite prin Contract, astfel cum au fost cerute in Caietul de sarcini,

acceptate in Oferta sa si prevazute in Contract,

ii.  aremediat eventualele Neconformitati care nu ar fi permis finalizarea Contractului.
() Forta majora - eveniment independent de controlul Partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii Contractului si care face imposibila indeplinirea
obligatiilor de catre una dintre Parti si include calamitdti, greve, sau alte perturbdri ale activitatii
industriale, actiuni ale unui inamic public, razboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte,
epidemii, alunecari de teren, cutremure, furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile, explozii
si orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlul Partilor si care nu ar putea fi
evitate prin luarea masurilor corespunzdtoare de diligenta;
(m) Lege - normd, reglementare cu caracter obligatoriu si care se refera la legislatia romand dar si la
Regulamente emise de CE si, de asemenea, la obligatiile care decurg din tratatele la care este parte statul
roman si orice alta legislatie secundard direct aplicabild din dreptul comunitar sau din jurisprudenta
comunitara;
(n) Luna - luna calendaristica (12 luni/an);
(o) Mijloace electronice de comunicare in cadrul Contractului - echipamente electronice de procesare,
inclusiv compresie digitala, si stocare a datelor ernise, transmise si, respectiv, primite prin cablu, radio,



mijloace optice sau prin alte mijloace electromagnetice si utilizate inclusiv pentru transmiterea
Rezultatelor obtinute in cadrul Contractului;

{p) Neconformitate (Neconformitati) - executia de slaba calitate sau deficiente care incalcé calitatea
sau cerintele tehnice si/sau profesionale prevazute de prezentul Contract si/sau de Legea aplicabila si/sau
care fac Rezultatele prestarii Serviciilor necorespunzatoare scopurilor acestora, astfel cum sunt prevazute
in prezentul Contract si/sau de Legea aplicabila precum si orice abatere de la cerintele si de la obiectivele
stabilite in Caietul de Sarcini, care ar conduce la imposibilitatea indeplinirii obiectuiui Contractului

(g) Oferta - actul juridic prin care Contractantul si-a manifestat vointa de a se angaja, din punct de
vedere juridic, in acest Contract de achizitie publica si cuprinde Propunerea Financiara, Propunerea
Tehnica, precum si alte documente care au fost mentionate in Documentatia de Atribuire;

(r) Penalitate - suma de bani stabilita in conditiile legii ca fiind platibild de catre una dintre Partile
contractante catre cealalta Parte in caz de neindeplinire sau indeplinire defectuoasa a obligatiilor din
Contract, astfel cum s-a stabilit prin Documentele Contractului;

(s) Personal - persoanele desemnate de catre Contractant sau de catre oricare dintre Subcontractanti
pentru indeplinirea Contractului;

(t) Pretul Contractului - Pretul platibil Contractantuiui de catre Autoritatea contractantd, in baza si in
conformitate cu prevederile Contractului, a ofertei Contractantului si a documentatiei de atribuire, pentru
Tndeplinirea integrala si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin Contract;

(u) Prejudiciu - paguba produsa Autoritatii contractante de catre Contractant prin neexecutarea/
executarea necorespunzatoare ori cu intérziere a obligatiilor stabilite in sarcina sa, prin prezentul
Contract;

{v) Receptia - reprezinta operatiunea prin care Autoritatea contractanta isi exprima acceptarea fata de
serviciile prestate in cadrul Contractului de achizitie publica, dupa remedierea tuturor neconformitatilor,
si pe baza careia efectueaza plata;

(w) Rezultat/Rezultate - oricare si toate informatiile, documentele, rapoartele, livrabilele colectate
si/sau pregétite de Contractant ca urmare a serviciilor prestate, si care sa aibd ca finalitate numirea in
conditiile legii a conducerii a conducerii Agentiei pentru Monitorizarea si Evatuarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, respectiv un Presedinte si doi vicepresedinti;

(x) Scris{a) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus si comunicat
ulterior, stocat pe suport de hartie, inclusiv informatii transmise si stocate prin Mijloace electronice de
comunicare in cadrul Contractului;

(y} Standarde profesionale - cerintele profesionale legate de calitatea Serviciilor care ar fi respectate
de catre orice Contractant diligent care poseda cunostintele si experienta necesara si pe care
Contractantul este obligat sa le respecte in prestarea tuturor Serviciilor incluse in prezentul Contract;

(z) Termen - intervalul de timp in care Partile trebuie sa-si indeplineasca obligatiile, astfel cum este
stabilit prin Contract, exprimat in zile, care incepe sa curga de la inceputul primei ore a primei zile a
termenului si se incheie la implinirea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua in cursul careia a avut
loc un eveniment sau s-a realizat un act al Autoritatii contractante nu este luata in calculul termenului.
Dacd ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de sarbatoare legala, o sambata sau o
duminica, termenul se incheie la implinirea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare;

(aa) Zi - inseamna zi calendaristica, iar anul inseamna 365 de zile; in afara cazului in care se prevede
expres ca sunt zile lucratoare.

Capitolul Il - Interpretare

Art. 2.1, In prezentul Contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural, si invers, iar cuvintele la forma de gen masculin vor include forma de gen feminin, si
invers, acolo unde acest lucru este permis de context.



Art. 2.2. Tn cazul in care se constatd contradictii intre prevederile clauzelor contractuale si documentele
achizitiei, se vor aplica regulile specifice stabilite prin documentele achizitiei.

Art. 2.3, Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract si la legistatia
aplicabila

Capitolul {ll - Obiectul Contractului

Art.3.1. Obiectul prezentului Contract il reprezintd prestarea de Servicii de recrutare in vederea
selectiei candidatilor pentru functia de Presedinte si doua functii de Vicepresedinte ai Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice denumite in.continuare
Servicii, pe care Contractantul se obliga s& le presteze in conformitate cu prevederile din prezentul
Contract, Anexa nr. 1 - Caietul de sarcini, Anexa nr. 2 - Propunerea tehnica, cu dispozitiile legale,
aprobarile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare.

Capitolul IV - Pretul Contractului

Art.4.1. Autoritatea contractanta se obligd sa plateasca Contractantului Pretul total convenit prin
prezentul Contract pentru achizitie publica a Serviciilor, in suma de ................. LEI la care se adauga
T.V.A. invaloare de ...ccovevvvennens LEIl, conform prevederilor legale.

Art.4.2, Pretul Contractului este ferm. Pretul contractului include pretul tuturor serviciilor prestate.
Capitolul V - Durata Contractului

Art.5.1. Durata prezentului contract incepe de la data semnarii de catre ambele parti si se finalizeaza la
data numirii prin decizie a Prim - Ministrului a conducerii Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv un Presedinte si doi Vicepresedinti.

Art.5.2. Prestarea serviciilor aferente contractului va incepe dupa constituirea garantiei de buna executie,
conform art. 9.1. din prezentul contract si va dura pana la data indeplinirii obligatiilor contractuale.

Capitolul VI - Documentele Contractului
Art.6.1. Documentele prezentului Contract sunt:
(i) Caietul de sarcini, inclusiv, daca este cazul, clarificarile si/sau masurile de remediere aduse pana
la depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice si financiare - Anexa nr. 1;
(ii) Propunerea tehnica, inclusiv, daca este cazul, clarificarile din perioada de evaluare - Anexa nr. 2;
(iii) Propunerea financiara, inclusiv, daca este cazul, clarificarile din perioada de evaluare - Anexa nr.
3;
(iv) Garantia de buna executie - Anexa nr. 4;
(v} Graficul de prestare - Anexa 5;
(vi) Calendarul procesului de selectie a candidatilor pentru functiile de Presedinte si Vicepresedinti ai
AMEPIP - Anexa nr. 6.

Capitolul VI! - Ordinea de precedenta

Art.7.1. n cazul oricirei contradictii intre documentele previzute la art. 6.1 , prevederile acestora vor fi
aplicate in ordinea de precedenta stabilita conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.
Art.7.2. in cazul in care, pe parcursul indeplinirii Contractului, se constatd cd anumite elemente ale
Propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in Caietul de sarcini, prevaleaza
prevederile Caietului de sarcini.

Capitolul VIl - Comunicarea intre Parti

Art.8.1. Orice comunicare facuta de Parti va fi redactata 7n scris si depusa personal de Parte sau expediata
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare care asigura
confirmarea primirii documentului.



Art.8.2. Comunicarile intre Parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.

Art.8.3. In cazul n care expeditorul solicitd confirmare de primire, aceasta trebuie si indice aceasti
cerinta in comunicarea sa si sa solicite o astfel de dovada de primire ori de cate ori exista un termen limit
pentru primirea comunicarii. In orice caz, expeditorul ia toate masurile necesare pentru a asigura primirea
la timp si in termen a comunicarii sale.

Art.8.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

Pentru Pentru

Autoritatea contractanta: Contractant;

Secretariatul General al Guvernului it i e e L ey I
Adresa: Piata Victoriei nr. 1, sector 1, Bucuresti. | Adresa: Str. .......ccvvvvvivinnnnne.. 5 S S e .
Telefon +40 21.314.34.00/1053/1049 Telefon +40 .....ee..... (440, ovvvenns

E-mails coeii e @gov.ro E-mail: oo

Persoana de contact: ......... Persoana de contact: .........oovvevivienreinnannnns

Art.8.5. Orice document (dispozitie, adresa, propunere, inregistrare, proces - verbal de receptie,
notificare si altele) intocmit in cadrul Contractului, este realizat §i transmis, in scris, intr-o forma ce poate
fi cititd, reprodusa si inregistrata.

Art.8.6. Orice comunicare intre Parti trebuie sa contind precizéri cu privire la elementele de identificare
ale Contractului (titlul si numdrul de Tnregistrare) si sa fie transmisa la adresa/adresele mentionate la art.
8.4.

Art.8.7. Orice comunicare facuta de una dintre Parti va fi considerata primita:

(i) la momentul inmanarii, daca este depusa personal de catre una dintre Parti, cu conditia mentiunii
pe acest document a confirmarii de primire,

(ii) la momentul primirii de catre destinatar, in cazul trimiterii prin scriscare recomandatid cu
confirmare de primire,

(iii) la momentut primirii confirmarii de cétre expeditor, In cazul in care comunicarea este facuta prin
fax sau e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-o zi nelucratoare, caz in care va fi
considerata primita la prima ora a zilei lucratoare urmatoare).

Art.8.8. Partile se declara de acord ca nerespectarea cerintelor referitoare la modalitatea de comunicare
stabilite in prezentul Contract sa fie sanctionata cu inopozabilitatea respectivei comunicari.

Art.8.9. in orice situatie in care este necesari emiterea de notificari, instiintari, instructiuni sau alte
forme de comunicare de catre una dintre Parti, daca nu este specificat altfel, aceste comunicari vor fi
redactate in limba Contractului si nu vor fi retinute sau intarziate in mod nejustificat.

Art.8.10. Nicio modificare a datelor de contact prevazute in prezentul Contract nu este opozabila
celeilalte Parti, decdt Tn cazul in care a fost notificata in prealabil.

Capitolul IX - Garantia de buna executie a contractului

Art. 9.1, Contractantul se obliga sa constituie in termen de 5 zile lucratoare de la semnarea Contractului
o garantie de buna executie in valoare de ............ccoeenenen. lei, reprezentdnd 10% din valoarea
Contractului fara T.V.A. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificatd a Contractantului, fara a
depasi 15 zile de la data semnarii contractului. Garantia solicitatad de Autoritatea contractanta va fi virata
in contul Secretariatului General al Guvernului nr. RO75TREZ7005005XXX000172 sau concretizatd intr-un
instrument de garantare emis T conditiile legii si va fi inmanat Autoritatii Contractante.



Art. 9.2, Perioada de valabilitate a garantiei de buna executie este mai mare cu 15 zile decat perioada de
valabilitate a contractului si se constituie, in conformitate cu prevederile art. 154 din Legea nr. 98/2016
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9.3. Neconstituirea garantiei de buna executie in termenele si conditiile prevazute in contract, atrage
rezilierea de drept a contractului, in lipsa unei justificari obiective din partea Contractantului si care nu i
poate fi imputata.

Art. 9.4. Autoritatea contractanta are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie,
oricand pe parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in care Contractantul
nu isi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract, sau le indeplineste cu intarziere, sau le
executa necorespunzator.

Art. 9.5, Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, Autoritatea contractanta are
obligatia de a notifica acest fapt atat Contractantului cat si emitentului instrumentului de garantare,
precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate, modul de calcul al prejudiciului si termenul in
care Contractantul poate lua, pe cheltuiala sa, orice masuri de remediere pe care le considera necesare.
Art. 9.6. Termenul mentionat la art. 9.5. va fi de 15 zile calendaristice de la transmiterea notificarii,
exceptie facand situatia In care perioada ramasa pana la expirarea valabilitatii garantiei de buna executie
nu permite respectarea acestui termen.

Art. 9.7. In masura in care Contractantul nu remediaza situatia aparuta sau daca masurile de remediere
nu pot fi acceptate de Autoritatea contractantd, acesta poate emite pretentii de executare a garantiei de
buna executie.

Art. 9.8, In situatia executarii garantiei de buna executie partial sau total, Contractantul are obligatia de
a reintregi garantia in cauza raportat la restul ramas de executat.

Autoritatea contractanta se obliga sa restituie garantia de bunad executie in cel mult 14 zile de la data
indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin contractul de achizitie publicd/contractul
subsecvent respectiv, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

Art. 9.9. 1n situatia prelungirii duratei contractului, Contractantul, in termen de 5 zile lucratoare de la
data semnarii Actului Aditional, se obligd s& prelungeasca durata de valabilitate a garantiei de buni
executie constituita si sa prezinte dovada acesteia Autoritatii Contractante.

Capitolul X - incepere, intarzieri, Sistare

Art.10.1. Contractantul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in conformitate cu prevederile art.
5.2 din prezentut contract.

Art.10.2. in situatia prevazuti la art. 42 alin, (3) din QUG 109/2011, precum si in orice alta situatie in care
este necesar a se relua procedura, Contractantul are obligatia de a asigura serviciile sale pana la data
numirii tuturor celor trei conducatori ai AMEMIP.

Art.10.3. Tn cazul oriciror motive de intarziere, ce nu se datoreaza Contractantului, sau alte circumstante
neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incalcarea Contractului de citre Contractant,
indreptatesc Contractantul de a solicita prelungirea pericadei de prestare a Serviciilor, atunci Partile vor
revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.

Capitolul Xl - Modificarea Contractului, Clauze de revizuire

Art.11.1. Pe durata perioadei de valabilitate a Contractului Partile au dreptul de a conveni modificarea
si/sau completarea clauzelor acestuia, fara organizarea unei noi achizitii, cu acordul Partilor, fara a afecta
caracterul general al Contractului, in limitele dispozitiilor previzute de actele normative in vigoare
referitoare la legislatia privind achizitiile publice.



Art.11.2. Modificarile contractuale nu trebuie sa afecteze, in niciun caz si in niciun fel, rezultatul
procedurii, prin anularea sau diminuarea avantajului competitiv pe baza caruia Contractantul a fost
declarat castigator in cadrul procesului de achizitie, respectiv indeplinirea obiectului Contractului.
Art.11.3. Partea care propune modificarea Contractului are obligatia de a transmite celeilalte Parti
propunerea de modificare a Contractului cu respectarea clauzelor prevazute la Capitolul VIII -
Comunicarea intre Parti, cu cel putin 5 zile inainte de data de la care se considera ca modificarea ar
trebui s& produca efecte.

Art.11.4. Modificarea va produce efecte doar daca partile au convenit asupra acestui aspect prin semnarea
unui act aditional. Acceptarea modificarii se va concretiza in executare acesteia de catre ambele parti.
Art.11.5. Revizuirea prezentului Contract se realizeaza ca urmare a evaludrii activitatilor, rezultatelor si
performantelor Contractantului in cadrul Contractului. Modificarea Contractului prin revizuire intervine cu
scopul atingerii obiectului Contractului, care consta in Serviciile pe care Contractantul se obliga sa le
presteze in conformitate cu prevederile din prezentul Contract, cu respectarea dispozitiilor legale si
conform cerintelor din Caietul de Sarcini.

Capitolul XII - Evaluarea modificarilor Contractului si a circumstantelor acestora, daca este cazul
Art.12.1. ldentificarea circumstantelor care genereaza modificarea Contractului include si demersuri
pentru remedierea eventualelor neconformitati, fiind in sarcina ambelor Parti.

Art.12.2. Modificarile Contractului se realizeaza de Parti, in cadrul Duratei de Executie a Contractului si

cu respectarea prevederilor stipulate la Capitolul VIl - Comunicarea intre Parti din prezentul Contract,

ca urmare a:

(i) identificarii, determinarii 51 documentarii de solutii juste si necesare, raportat la circumstantele care
ar putea impiedica indeplinirea obiectului Contractului §i obiectivelor urmarite de Autoritatea
contractanta, astfel cum sunt precizate aceste obiective in Caietul de Sarcini si/sau

(i) concluziilor obtinute ca urmare a evaluarii activitatilor, rezultatelor si performantei Contractantului in
cadrul  Contractului. Partile stabilesc, prin consultare, efectele solutiilor asupra
Termenului/Termenelor de prestare si/sau asupra pretului Contractului si/sau asupra Serviciilor, astfel
cum fac acestea obiectul Contractului. Efectele solutiilor, cuantificate devin Modificari Contractuale,
putand conta in prelungirea Termenului/Termenelor de livrare/prestare.

Art.12.3. Autoritatea contractanta poate emite Dispozitii privind Modificarea Contractului, cu respectarea

clauzelor stipulate la Capitolul XVII - Obligatiile principale ale Autoritatii contractante si a prevederilor

contractuale si cu respectarea Legii.

Capitolul Xl - Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal

Art.13.1. Contractantul va considera toate documentele si informatiile care i sunt puse la dispozitie in
vederea incheierii si executdrii Contractului drept strict confidentiale.

Art.13.2. Obligatia de confidentialitate nu se aplica in cazul solicitarilor legale privind divulgarea unor
informatii venite, in format oficial, din partea anumitor autoritati publice, conform prevederilor legale
aplicabile,

Art.13.3. Contractantul colecteaza si prelucreazd datele personale ale Autoritatii contractante in
conformitate cu legislatia in vigoare, in modalitdti care asigura confidentialitatea si securitatea adecvat3
a acestor date, in vederea asigurarii protectiei impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale.

Art.13.4. In procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal, Contractantul aplica prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera



circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia
datelor) si ale legislatiei nationale.

Art.13.5. Scopul prelucrarii: Datele cu caracter personal ale Autoritatii contractante, comunicate in cadrul
prezentului contract, vor fi prelucrate de Contractant in scopul executarii prezentului contract la care
Autoritatea contractanta este parte contractanta.

Art.13.6. Categorii de date: Datele cu caracter personal colectate si prelucrate in vederea executarii
prezentului contract sunt urmatoarele: (de ex.: nume si prenume, adresa, serie si numar carte de
identitate, cod numeric personal, numar de telefon/fax, adresa de posta electronica, cod bancar).
Art.13.7. Datele personale ale Autoritatii contractante, comunicate In cadrul prezentului contract, pot fi
comunicate de prestator institutiilor publice, in conformitate cu obligatiile legale care ii revin acestuia.
Art.13.8. Tn situatia in care este necesar prelucrarea datelor personale ale Autoritatii contractante in
alte scopuri decat cele prevazute in prezentul contract, Contractantul va informa Autoritatea contractanta
si 1i va solicita acordul scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art.13.9. Contractantul asigura dreptul Autoritatii contractante la informare si acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificare, actualizare, portabilitate, stergere, la restrictionare si opozitie in
conformitate cu prevederile legistatiei in vigoare.

Art.13.10. Datele personale ale Autoritatii contractante sunt pastrate de Contractant pe intreaga perioada
de executare a contractului si ulterior incetarii acestuia, in conformitate cu prevederile legale referitoare
la arhivarea documentelor.

Capitolul XIV - Obligatiile principale ale Autoritétii contractante

Art.14.1. Autoritatea contractanta se obligd sa respecte dispozitiile din Caietul de sarcini.

Art.14.2. Autoritatea contractanta isi asuma raspunderea sa receptioneze serviciile conforme cu
prevederile caietului de sarcini si propunerii tehnice in termenul convenit, la sediul Autoritatii
contractante. Receptia serviciilor se va realiza conform procedurii prevazute in Caietul de sarcini.
Art.14.3. Autoritatea contractanta va colabora, atat cat este posibil, cu Contractantul pentru furnizarea
informatiilor pe care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea Contractului.
Art.14.4, Autoritatea contractantd poate notifica Contractantul cu privire la necesitatea revizuirii/
respingerii rapoartelor/livrabilelor, in perioada derularii Contractului. Notificarea de revizuire/respingere
va fi motivata, cu comentarii scrise.

Art.14.5. Autoritatea contractanta va intreprinde, in spiritul bunei colaborari contractuale, toate
demersurile pentru realizarea intocmai si la timp a obiectului Contractului, va lua toate masurile legale
pentru inlaturarea eventualelor neconformitati intervenite pe parcursul derularii procesului de selectie.
Art.14.6. Autoritatea contractanta se obliga sa plateasca Pretul Contractului catre Contractant, astfel:
a) 40 % din pretul contractului se va plati dupa prezentarea si aprobarea de catre Secretariatul General
al Guvernului a Raportului de progres nr. 2, in termen de maximum 30 de zile de la primirea facturilor in
original la sediul sdu insotite de procese - verbale de receptie cantitative si calitative si
documente/rapoarte/livrabile mentionate in Caietul de sarcini;

b) 60 % din pretul contractului se va plati numai cu conditia numirii candidatilor in functiile de
Presedinte si cei doi Vicepresedinti, in termen de maximum 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial
a deciziilor prim-ministrului privind numirea conducerii AMEPIP, pe baza facturilor in original la sediul sau
insotite de procese - verbale de receptie cantitative si calitative si documente/rapoarte/livrabile
mentionate in Caietul de sarcini;

c) in situatia in care devin aplicabile prevederile art. 10.2 din prezentul Contract, plata prevazuta la
lit. b) se va realiza la data finalizarii procedurii reluate prin numirea conducatorului/conducerii AMEPIP.



Art.14.7. Autoritatea contractanta se obliga sa plateasca Pretul Contractului catre Contractant, in
termenul si conditiile specificate la Capitolul XXVI - Facturare si plati in cadrul Contractului. In vederea
efectuarii platii, factura va fi insotitd de urmatoarele documente: procesul - verbal de receptie a
serviciilor, declaratia de conformitate pentru serviciile prestate si numai in conditiile Caietului de sarcini.

Capitolul XV - Obligatiile principale ale Contractantului

Art.15.1. Contractantul va presta Serviciile ce fac obiectul contractului in cadrul termenului prevazut in
Caietul de Sarcini, respectiv de la data semnarii de catre ambele parti si pana la data numirii prin decizie
a Prim - Ministrului, a conducerii Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, respectiv un Presedinte si doi vicepresedinti, si Tsi va indeplini abligatiile in conditiile stabilite
prin prezentul Contract, cu respectarea prevederilor documentatiei de atribuire si a ofertei in baza careia
i-a fost adjudecat contractul.

Art. 15.2. Prestatorul este obligat sa respecte termenele prevazute in Calendarul procesului de selectie a
candidatilor pentru functiile de Presedinte si Vicepresedinti ai AMEPIP, si sa isi indeplineascd intocmai si
la timp sarcinile prevazute in acest calendar.

Art, 15.3. Contractantul va presta urmatoarele servicii, impreuna cu Comisia de selectie:

a) elaboreaza, impreuna cu Comisia de selectie, metodologia de selectie a candidatilor, care se aproba
prin ordin al secretarului general al Guvernului;

b} elaboreaza, impreuna cu Comisia de selectie, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente
necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie:

b.1) anuntul privind declansarea procedurii de selectie, care trebuie sa cuprinda criteriile
de selectie, modalitatea de evaluare a acestora, precum si bibliografia specifica. Aceasta
trebuie sa reflecte tematica interviului, astfel incat sa evidentieze atat cunostintele de
specialitate ale candidatilor, cat si aptitudinile de conducere si organizare. Anuntul privind
declansarea procedurii de selectie se publica cu cel putin 30 de zile inainte de termenul
limita de depunere a dosarelor.

b.2) criteriile de evaluare si selectie ale candidatilor pentru ocuparea functiei de Presedinte
si/sau vicepresedinte al AMEPIP, continand:

- conditiile generale, prevazute la art. 16, alin. (1) din HG nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

- conditiile de pregatire si experienta profesionald, prevazute la art. 16, alin (2} din
HG nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

b.3) planul de interviu;
b.4) continutul formularelor necesare in procesul de selectie;

c) pregateste, Impreuna cu Comisia de selectie, raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in
pericada dintre publicarea anuntului si data depunerii candidaturilor;

d) solicita, impreuna cu Comisia de selectie, informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate. Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de cétre terti;

e) realizeaza, impreuna cu Comisia de selectie, evaluarea candidatilor;

f) intocmeste, impreuna cu Comisia de selecti, planul de interviu si participa la realizarea interviului;

g) efectueazd, impreund cu Comisia de selectie, selectia candidatilor pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si al transparentei,



prevazute la art. 15 si art. 20 alin. (4) lit. i) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea
si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;
Totodata, expertul independent isi insuseste raportul intocmit de Comisia de selectie, prin
semnarea acestuia, la finalul procesului de selectie.
Tn cazul existentei unei opinii divergente intre expertul independent si Comisia de selectie, expertul
independent poate intocmi un raport separat care sa cuprinda motivarea opiniei sale cu privire la
concluziile procesului de selectie.

h) asista Comisia de solutionare a contestatiilor, in procesul de analiza a contestatiilor la procedura de
selectie, prin referire la rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de
catre Comisia de selectie;

i) asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personat si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si, potrivit legislatiei
nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare;

j) dupa finalizarea fiecarei etape intermediare/sedinte la care participd in timpul procesului de
selectie, prestatorul isi insuseste concluziile si deciziile prin semnarea procesului verbal aferent,
ataturi de membrii comisiei de selectie/comisiei de solutionare a contestatiilor. In situatia in care
prestatorul are o opinie/concluzie diferita de cea a membrii comisiilor, aceasta va fi consemnata, sub
semnatura proprie, intr-o anexa a procesului verbal,

Art. 15.4. Contractantul va pune la dispozitia Autoritatii contractante urmatoarele rapoarte, care sa
reflecte activitatea proprie si modul in care a sprijinit comisia de selectie/solutionare a contestatiilor in
recrutarea candidatilor:

a) Raport initial
Raportul initial se inainteaza responsabilului de contract, desemnat de Autoritatea contractantd, in format

tiparit si format editabil, in maximum 10 zile de {a semnarea Contractului.
Raportut initial va cuprinde proiectele urmatoarelor documente pe care le-a inaintat comisiei de selectie:
i.  Metodologia de selectie a candidatilor;
il.  Anuntul de selectie;
ili.  Criteriile de evaluare si selectie;
iv.  Planul de interviu;
V.  Formularele necesare in procesul de selectie

b) Raport de progres nr.1
Raportul de progres nr. 1 se Tnainteaza responsabilului de contract, desemnat de Autoritatea contractanta,
in format tiparit si format editabil, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului final al etapei de selectie a dosarelor.
Raportul de progres nr.1 include cel putin urméatoarele informatii:
i.  Descrierea activitatilor efectuate pand la data raportarii;
ii.  Documentele referitoare la;

— elaborarea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari;

— solicitarea informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se
obtin, fara a se limita la acestea, prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati,
precum si a referintelor oferite de catre terti;
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— evaluarea dosarelor de candidatura

c) Raport de progres nr, 2
Raportul de progres nr. 2 se inainteaza responsabilului de contract, desemnat de Autoritatea contractanta,
in format tiparit si format editabil, in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data publicarii
rezultatului final al etapei interviului.
Raportul de progres include cel putin urmatoarele informatii:
i.  Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii;
ii.  Documentele referitoare la:
- intocmirea planului de interviu si participarea la realizarea interviului
- participarea la selectia candidatilor pe baza interviului.

d)} Raportul final
Raportul final se inainteaza responsabilului de contract, desemnat de Autoritatea contractanta, in format

tipdrit si format editabil, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data insusirii raportului intocmit
de comisia de selectie/emiterii raportului de opinie divergenta.
Raportul final va include cel putin urmatoarele informatii:

.  descrierea activitatilor si a rezultatelor intregului proces de selectie;
fi.  raportul final va cuprinde, dupa caz, si modalitatea de remediere a aspectelor divergente avute

cu comisia de selectie, cu indicarea in concret a masurilor intreprinse pentru inlaturarea
eventualelor neconformitati intervenite pe parcursul derularii procesului de selectie;

iii.  prezentarea concluziilor agreate cu Autoritatea contractanta
Art.15.5. Tn termen de 2 zile lucritoare de la primirea fiecirui raport si a documentatiei aferente,
responsabilul de contract, desemnat de Autoritatea contractanta, analizeazad/verificda documentele
primite, pe baza informatiilor transmise de catre comisia de selectie. Autoritatea contractanta accepta
raportul sau solicitd prestatorului remedierea/ refacerea/ completarea raportului sau a oricarora dintre
documente, dupa caz.
Art.15.6. Intr-un termen de maximum 2 zile lucritoare de la solicitarea autoritatii contractante,
prestatorul are obligatia sa remedieze/refaca/completeze raportul sau oricare dintre documentele.
Art.15.7. Contractantul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conditiile Caietului de
sarcini si in conformitate cu propunerea sa tehnica. Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor
operatiunilor si metodelor de prestare, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata
contractului.
Art.15.8. Contractantul se obligd sa depuna garantia de buna executie in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la semnarea contractului de ambele parti.
Garantia de buna executie va fi in valoare de 10% din pretul contractului, fard TVA, va fi restituita in 14
de zile calendaristice de la implinirea termenului de finalizare a contractului, potrivit Caietului de sarcini.
Art.15.9. Contractantul va respecta toate prevederile legale in vigoare in Romania si se va asigura ca si
Personalul sau, implicat in Contract, va respecta prevederile legale, aprobarile si standardele tehnice,
profesionale si de calitate in vigoare.
Art.15.10. Partile vor colabora, pentru furnizarea de informatii pe care le pot solicita in mod rezonabil
ntre ele pentru realizarea Contractului si pentru remedierea neconformitatilor.
Art.15.11. Contractantul va adopta toate masurile necesare pentru a asigura, in mod continuu, Personalut,
echipamentele si suportul necesare pentru indeplinirea in mod eficient a obligatiilor asumate prin
Contract.
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Art.15.12. Contractantul se obliga s& emita facturile aferente serviciilor prestate prin prezentul Contract
impreuna cu documentele aferente prestarii serviciilor (documente/rapoarte/livrabile) si numai dupa
receptia serviciilor in conditiile din Caietul de sarcini.

Capitolul XVI - Conflictul de interese

Art.16.1. Contractantul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite derularea obiectiva si impartiald a Contractului. Conflictele de interese pot aparea, in
mod special, ca rezultat at intereselor economice, afinitatilor politice ori de nationalitate, legaturilor de
rudenie ori afinitate sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in
timpul derularii Contractului trebuie notificat in scris Autoritatii contractante, fara intarziere.

Art.16.2. Contractantul se va asigura ca Personalul sau nu se afla intr-o situatie care ar putea genera un
conflict de interese. Contractantul va inlocui, imediat si fard vreo compensatie din partea Autoritatii
contractante, orice membru al Personalului sau, care se regaseste intr-o astfel de situatie (ex.: inlocuire,
incetare, aprobare, deplasare/delegare, orar/program), cu o alta persoana ce indeplineste conditiile
minime stabilite prin prezentul Contract.

Art.16.3. Contractantul are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniul achizitiilor publice cu
privire la evitarea conflictului de interese.

Art.16.4. In executarea Contractului, pentru evitarea oricarui posibil conflicte de interese, persoanele
desemnate de prestator in echipa de proiect, vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind
conflictul de interese precum si o declaratie de exclusivitate si disponibilitate.

Capitolul XVl - Conduita Contractantului

Art.17.1. Contractantul/Personatul Contractantului/ va/vor actiona intotdeauna loial si impartial si ca un
consilier de incredere pentru Autoritatea contractanta, conform regulilor si/sau codului de conduita al
domeniului sau de activitate precum si cu discretia necesara.

Art.17.2. Tn cazul in care Contractantul se ofera sa dea/sa acorde sau dau/acorda oricarei persoane mita,
bunuri, facilitati, comisioane in scopul de a determina sau recompensa indeplinirea/neindeplinirea oricaror
acte sau fapte in legatura cu prezentul Contract sau pentru a favoriza/defavoriza orice persoana in legatura
cu prezentul Contract, Autoritatea contractanta poate decide incetarea Contractului.

Art.17.3, Contractantul si Personalul sdu vor respecta secretul profesional, pe perioada executarii
Contractului, inclusiv pe pericada oricarei prelungiri a acestuia, precum si dupa incetarea Contractului.
Art.17.4. Contractantul are obligatia de a colabora cu buna credinta si profesionalism pentru luarea
masuritor Tn scopul inl&turdrit oricdror neconformitati intervenite pe parcursul deruldrii procesului de
selectie, in vederea indeplinirii intocmai si a timp a obligatiilor contractuale.

Capitolul XVIII - Obligatii privind daunele si penalitatile de intarziere

Art. 18.1, Contractantul se obliga s& despdgubeasca Autoritatea contractanta in limita prejudiciului creat,

impotriva oricdror:

(i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultad din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile folosite
pentru sau in legdtura cu Serviciile prestate, si/sau

(ii) daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente eventualelor
Tncalcéri ale dreptului de proprietate intelectuald, precum si ale obligatiilor sale conform prevederilor
Contractului.

Art.18.2. Contractantul va despagubi Autaritatea contractanta in masura in care sunt indeplinite cumulativ

urmatoarele conditii:
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(i) despagubirile sa se refere exclusiv la daunele suferite de catre Autoritatea contractanti ca urmare a
culpei Contractantului;

(ii) Autoritatea contractanta a notificat Contractantul despre primirea unei notificari/cereri cu privire la
incidenta oricareia dintre situatiile prevazute mai sus;

(iii}valoarea despagubirilor a fost stabilitda prin titluri executorii emise conform prevederilor
legale/hotdrari judecatoresti definitive, dupa caz.

Art.18.3. Tn cazul in care Contractantul nu isi indeplineste la termen obligatiile asumate prin contract sau

le indeplineste necorespunzator, atunci Autoritatea contractanta are dreptul de a percepe dobanda legal3

penalizatoare prevazuta la art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in

executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti

si intre acestia si autoritdti contractante, cu modificarile si completarile ultericare. Dobanda se aplica la

valoarea serviciilor neprestate pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de valoarea contractului.

Art.18.4. Raspunderea Contractantului nu opereaza in urmétoarele situatii:

a) datele/informatiile/documentele necesare pentru indeplinirea Contractului nu sunt puse la dispozitia
Contractantului sau sunt puse la dispozitie cu intarziere;

b) neexecutarea sau executarea in mod necorespunzator a obligatiilor ce revin Contractantului se
datoreaza culpei Autoritatii contractante;

c) Contractantul se afla in imposibilitatea fortuitd de executare a obligatilor contractuale imputate.

Art.18.5. In cazul n care Autoritatea contractantd, din vina sa exclusivd, nu ¥si indeplineste obligatia de

plata a facturii in conditiile prezentului Contract, Contractantul are dreptul de a solicita plata dobanzii

legale penalizatoare, aplicata la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu prevederile art. 4 din

Legea nr. 72/2013 privind mdsurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de platd a

unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritdti

contractante, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai mult decat valoarea platii neefectuate,

care curge de la expirarea termenului de plata.

Art.18.6. Penalitatile de intarziere datorate curg de drept de la data scadentei obligatiilor asumate

conform prezentului contract.

Art.18.7. In masura in care Autoritatea contractanti nu efectueazi plata in termenul stabilit conform

prezentului Contract, Contractantul are dreptul de a rezilia contractul, fara a-i fi afectate drepturile la

sumete cuvenite pentru prestarea Serviciilor si la plata unor daune interese.

Capitolul XiX - Obligatii privind asigurarile si securitatea muncii care trebuie respectate de catre
Contractant

Art.19.1. Contractantul se obligd s respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii i, dupa caz, standardele internationale agreate cu privire la forta de munca, conventiite cu privire
la libertatea de asociere si negocierile colective, eliminarea muncii fortate si obligatorii, eliminarea
discriminarii in privinta angajarii i ocuparii fortei de munca si abolirea muncii minorilor.

Art.19.2. Contractantul este Partea asiguratoare, care are obligatia de a incheia, inainte de inceperea
Contractutui, Asigurarile, astfel cum este stabilit in Caietul de Sarcini.

Art.19.3. Toate costurile ce decurg din sau in legatura cu incheierea si mentinerea Asigurdrilor
Contractantului stabilita in prezentul Contract se suporta de catre Contractant.

Art.19.4, Orice daune neacoperite de beneficiile de asigurare cad in sarcina Partii obligate sa suporte
aceste daune conform Legii si/sau prevederilor contractuale.
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Capitolul XX - Drepturi de proprietate intelectuala

Art.20.1. Orice Rezultat/Rezultate elaborat(e) si/sau prelucrat{e) de catre Contractant in executarea
Contractului vor deveni proprietatea exclusiva a Autoritdtii contractante, la momentul efectudrii platii
sumelor datorate Contractantului conform prevederilor prezentului Contract.

Art.20.2. Orice Rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate
intelectuald ori industriala, dobandite in executarea Contractului vor fi proprietatea exclusiva a Autoritatii
contractante, care le va putea utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum va considera de cuviinta, fara
limitare geografica ori de alta natura, cu exceptia situatiilor in care exista deja asemenea drepturi de
proprietate intelectuald ori industriala.

Capitolul XXI - Receptie si verificari

Art. 21.1. - Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile din Anexa nr. 2 - Propunerea tehnica si din Anexa nr. 1 - Caietul
de sarcini.

Art. 21.2. - 5Se vor receptiona toate documentele/rapoartele/livrabilele solicitate, conform celor
mentionate la pct. 5 din Caietul de sarcini.

Art. 21.3. - Receptia cantitativa si calitativa a documentelor/rapoartelor/livrabilelor se va desfasura la
sediul Autoritatii contractante si se considera realizata la data semnarii procesului-verbal de receptie
cantitativa si calitativa. Acesta va fi Tnsusit prin semnatura de Contractant si Autoritatea contractanta prin
comisia formata din reprezentantii desemnati.

Art, 21.4, - Daca vreunul din documentele/rapoartele/livrabilele verificate nu corespunde prevederilor
din Caietul de sarcini, Autoritatea contractanta are dreptul sa il respingd, iar Contractantul are obligatia,
fara a modifica pretul contractutui, de a reface si inlocui cu operativitate documentul/raportul/livrabilul
refuzat, pentru inlaturarea neconformitatilor.

Capitolul XXIi - Facturare si plati in cadrul Contractului

Art. 22.1. Plata se va face in LEl si prin ordin de plata in contul de trezorerie indicat de cétre Contractant.
Art. 22.2, Plata se va efectua in baza facturii fiscale emisa de Contractant, transmisa prin sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dupa efectuarea ,
receptiei fara obiectiuni. Contractantul are obligatia ca la data incarcarii in sistemul electronic RO e-
Factura sa notifice Autoritatea contractanta, cu indicarea codului de identificare.

Art. 22.3. Tn vederea efectudrii platii, factura va fi insotitd de procesul - verbal de receptie cantitativa si
calitativa. =

Art. 22.4. Moneda utilizata in cadrul prezentului Contract: LEU

Art. 22.5. Factura furnizata va fi emisa si completata in conformitate cu legislatia romana in vigoare.
Art. 22.6. Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de Autoritatea
contractantd, si sunt necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea
Contractantului, termenul de 30 de zile pentru plata facturii se suspenda. Repunerea in termen se face de
la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii.

Art. 22.7. Contractantul este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi si se
obliga sa restituie atat sumele incasate in plus cét si foloasele realizate necuvenit, aferente acestora.
Sumele incasate in plus, cat si foloasele necuvenite aferente acestora (pe perioada de la incasare pana la
constatarea lor), vor fi stabilite in urma verificarilor executate de catre Organele de Control Intern ale
contractantului sau alte Organisme de control abilitate de lege.

Capitoiul XXIIl - Suspendarea Contractului
Art.23.1. In situatii temeinic justificate, partile pot conveni suspendarea executarii Contractului.
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Art.23.2. In cazul in care se constatd ci modalitatea de achizitie a Contractului de Prestiri Servicii sau
executarea Contractului este viciata de erori esentiale, nereguli sau de frauda, Partile au dreptul sa
suspende executarea Contractului,

Art.23.3. Tn cazul suspendrii/sistarii temporare a prestdrii Serviciilor, durata Contractului se va prelungi
automat cu perioada suspendarii/sistarii.

Capitolul XXIV - Forta majora si cazul fortuit

Art.24.1. Forta majora si cazul fortuit exonereaza de raspundere Partile in cazul neexecutarii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul
civil.

Art.24.2, Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

Art.24.3. Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte
parti, in scris, de indata ce s-a produs evenimentul.

Art.24.4, Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia s aduca la cunostinta celeilalte
parti incetarea cauzei acesteia de indata ce evenimentul a luat sfarsit.

Art.24.5. Tndeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.24.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza c& va actiona o pericadd mai mare de 15 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul XXV - incetarea Contractului

Art.25.1. Prezentul Contract inceteaza de drept prin ajungere la termen, respectiv la momentul la care

toate obligatiile stabilite in sarcina partilor au fost executate si s-a finalizat procesul de selectie, iar

persoanele recrutate au fost numite n functiile de conducere ale AMEPIP,

Art.25.2. Autoritatea contractanta si rezerva dreptul de a rezilia Contractul, fara insa a fi afectat dreptul

Partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:

(i) Contractantul nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de catre Autoritatea
contractantd, prin care i se solicita remedierea Neconformitatii sau executarea obligatiilor care decurg
din prezentul Contract;

(i) Contractantul subcontracteaza parti din Contract;

(iii) Contractantul cesioneaza drepturile si obligatiile sale;

(iv) Contractantul inlocuieste personalul/expertii nominalizati fara acordul Autoritatii Contractante;

(v) Are loc orice modificare organizationala care implica o schimbare cu privire la personalitatea juridica,
natura sau controtul Contractantului, cu exceptia situatiei In care asemenea modificari sunt realizate
prin Act Aditional la prezentul Contract, cu respectarea dispozitiilor legale;

(vi) Devin incidente oricare alte incapacitati legale care sa impiedice executarea Contractului;

(vii) Contractantul esueaza in a furniza/mentine/prelungi/reintregi/completa garantiile ori asigurarile
solicitate prin Contract;

(viii) Tn cazul in care, printr-un act normativ, se modifica interesul public al Autoritatii contractante in
legatura cu care se furnizeaza Produsele/presteaza Serviciile care fac obiectul Contractului;

(ix)La momentul atribuirii Contractului, Contractantul se afla in una dintre situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de achizitie;

(x) Tn situatia in care Contractul nu ar fi trebuit s fie atribuit Contractantului deoarece au fost incélcate
grav obligatiile care rezulta din legislatia europeana relevanta, iar aceasta imprejurarea fost constatata
printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

(xi} Tn cazul in care Impotriva Contractantului se deschide procedura falimentului;
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(xii)  Contractantul a savarsit nereguli sau fraude in cadrul modalitatii de achizitie a Contractului sau in
legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o vatamare Autoritatii contractante;

(xiii) Valorificarea de catre Autoritatea contractanta a rezultatelor prezentului contract este grav
compromisa ca urmare a intarzierii prestatiilor din vina Contractantului.

Art.25.3. Contractantul poate rezilia Contractul fara insa a fi afectat dreptul Partilor de a pretinde plata

unor daune sau alte prejudicii, in cazul in care:

(i) Autoritatea contractanta a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in cadrul procedurii de achizitie
a Contractului sau in legatura cu executarea acestuia, ce au provocat o vatamare Contractantului.

(if) Autoritatea contractanta nu isi indeplineste obligatiile de plata a serviciilor prestate de Contractant,
in conditiile stabilite prin prezentul Contract.

Art.25.4. Prevederile prezentului Contract in materia rezilierii Contractului se completeaza cu prevederile

in materie ale Codului Civil in vigoare.

Art.25.5. Tn cazul n care Contractantul nu transmite garantia de buna executie in perioada specificats,

contractul este reziliat de drept, in lipsa unei justificari obiective din partea Contractantului si care nu i

poate fi imputata.

Art.25.6. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de prestare

servicii, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii

contractului, cu conditia notificdrii Contractantului cu cel putin 3 zile inainte de momentul denuntarii.

Capitolul XXV1 - Insolventa si faliment

Art.26.1. In cazul deschiderii unei proceduri generale de insolventa impotriva Contractantului, acesta are
obligatia de a notifica Autoritatea contractanta in termen de 3 (trei) zile de la deschiderea procedurii.
Art.26.2. Contractantul are obligatia de a prezenta Autoritatii contractante, in termen de 30 (treizeci) de
zile de la notificare, o analiza detaliata referitoare la incidenta deschiderii procedurii generale de
insolventa asupra Contractului si asupra livrarilor si de a propune masuri, actionand ca un Contractant
diligent.

Capitolul XXVII - Limba Contractului
Art.27. Limba prezentului Contract §i a tuturor comunicarilor scrise va fi limba oficiala a Statului Roman,
respectiv limba romana.

Capitolul XXVIIl - Legea aplicabila
Art.28. Legea aplicabila prezentului Contract, este legea romana, Contractul urmand a fi interpretat
potrivit acestei legi.

Capitolul XXIX - Solutionarea eventualelor divergente si a litigiilor

Art.29.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe si
negociere amiabila, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in cadrul sau
in legatura cu Tndeplinirea Contractului, vor exercita cu buna credintd drepturile si obligatiile corelative,
prin identificarea tuturor solutiilor optime si luarea masurilor pentru remedierea neconformitatilor.
Art.29.2. Daca disputa nu a fost astfel solutionata si Partile au, n continuare, opinii divergente in legatura
cu sau in indeplinirea Contractului, acestea trebuie s& se notifice reciproc si in scris, in privinta pozitiei
lor asupra aspectului in disputd, precum si cu privire la a solutia pe care o intrevad pentru rezolvarea ei.
Art. 29.3. Daca incercarea de solutionare pe cale amiabild esueaza sau daca una dintre Parti nu raspunde
in termen de 5 zile de la solicitare, oricare din Parti are dreptul de a se adresa instantelor de judecata
competente. Instanta competenta sa solutioneze litigiile izvorate din prezentul Contract este cea in a carei
circumscriptie se afla sediul Autoritatii Contractante.
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CAPITOLUL XXX- Clauze Finale

Art.30.1. Modificarile si amendamentele la prezentul Contract vor fi aprobate n scris de ambele Parti

contractante si vor fi anexate la Contract sub forma de Acte Aditionale, constituind parte integranta a

acestuia.

Art.30.2. Prezentul Contract reprezinta vointa Partilor si inlatura orice intelegere scrisa sau verbala intre

Parti anterioara semnarii lui.

Art.30.3. Prezentul Contract s-a fincheiat in 2 (douda) exemplare originale, in data de
. . in Bucuresti, unul pentru Contractant si unul pentru Autoritatea contractanta,

ambele avand aceeasi valoare juridica si contine ............. file impreuna cu Anexele.

Contractant Autoritatea contractanta
SC v P N - 34 I SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
DIRECTOR GENERAL, SECRETAR GENERAL

STEFAN-RADU OPREA

CFPD

CFPP

Directia juridic si contencios
Director
Dragos CONDREA

Directia economica si achizitii
Director
Andreea MATEI

Directia dezvoltare comunitara, buna guvernare, monitorizare
intreprinderi si institutii publice
Director
Octavian Ghiga

HWINISTERUL FINANTELCR |
CORPUL CONTROLORILOR DELEGATT Directia resurse umane

Wizat pentru control financlar prevently ’ Director
COMIRGLOR DYLEGAT KR.30 Madalin Ciprian PAVEL

Anin l UTHR. . Wi .r4:.0.:3:1:-';,’!'!4@:s.....'--------il

AT WD W i b DA Lal L o s i e AT
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Modelele de formulare

Aceasta sectiune contine formularele, care sunt destinate pe de o parte sa faciliteze
elaborarea si prezentarea ofertelor si a documentelor care o insotesc si pe de alta parte sa
permitd comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor
depuse.

Fiecare ofertant care participa, in mod individual sau ca asociat la prezenta modalitate
de atribuire a contractului de achizitie publica are obligatia de a completa, semna si stampila

modelele de formulare din cadrul acestei sectiuni:

Formularul nr. 1
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind evitarea conflictutui de interese (art. 59 si 60 din Legea nr. 98/2016) si
incidenta art. 5K din Regulamentul (UE) 2022/576 al Consiliului din 8 aprilie
2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr, 833/2014 privind masuri
restrictive avind in vedere actiunile Rusiei de destabilizare a situatiei in

Ucraina®
1. Subsemnatul/a...... , In calitate de ..ecrccenes (ofertant individual/ofertant
asociat/candidatul/ subcontractant propus/tert sustinator organizat ca societate pe actiuni cu
capital social reprezentat prin actiuni la purtator), ..o , In temeiul art. 59 si 60

din Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urméatoarele:

&) nici una dintre persoanele care detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al ofertantului, al tertitor sustinatori sau al subcontractantilor propusi si nicio persoana
care face parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
ofertantului, a tertilor sustinatori ori subcontractantilor propusi, nu participa in procesul de
verificare/evaluare a ofertelor;

b) eu sau tertii sustinatori ori subcontractantii propusi nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, péna la
gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din organul de conducere sau de supervizare
al Secretariatului General al Guvernului;

) eu sau tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de alta natura si nu ne aflam intr-o alta situatie de natura sa



afecteze independenta si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul procesului de
evaluare;

d) eu sau tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in cadrul consiliului
de administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu avem actionari ori asociati
semnificativi, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul Secretariatului
General al Guvernului, implicate in procesul de selectie;

€} eu sau tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul Secretariatului General al Guvernului si care sunt implicate in procesul de
selectie.

f) respect prevederile art. 53 alin. (2) si (3)

2. Subsemnatul/@...eereersermseresnnenanen declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii
procesului de selectie a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati
castigatori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4, Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Secretariatului General al
Guvernului cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

5. Respect prevederile art. 5K din Regulamentul (UE) 2022/576 ai Consiliului din 8 aprilie 2022
de modificare a Regulamentului (UE) nr. 833/2014 privind masuri restrictive avand in vedere
actiunile Rusiei de destabilizare a situatiei in Ucraina.

Cunosc prevederile art. 61 alin. (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 si legislatia nationala in vigoare cu
privire la conflictul de interese si am luat la cunostintd de prevederile art. 292 ,Falsul in
declaratii” din Codul penal referitor la ,,Declararea necorespunzitoare a adevdrului, fdcutd unui
organ sau institutii de stat ori unei alte unitdti in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdacutd
serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de {a 3 luni la 2 ani
sau cu amenda”.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de (se
precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei).

Data completarii ......................
Ofertant/operator economic,

(numete prenumele reprezentantului legal, in clar)
(semnatura autorizata)



LISTA PERSOANELOR

Anexa 1 la Formularul nr, 1

care detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante pentru evitarea conflictului de
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interese

ANASTASIU Michael-Dragos Viceprim-Ministru
BALALAU lleana-Luminita  Director

BALOIU Mariana-Luminita  Sef serviciu
BALTEANU lulian Director adjunct
BALUTA-ANGHEL Daniela  Director
BELACONI Daniel Director

BORBELY Laszlo Consilier de stat
BOTEANU Carmen-Mihaela Director adjunct
BRANCOVEANU Oana Marina Director

BUD Ana-Maria Director adjunct
BURCEA Mihaela Director adjunct
CAPATINA Natalia  Director

CERKEZ Serban Adrian Sef serviciu
CERNEGA Constantin Sef serviciu

CIORTOLOMAN Mihail-Vlad-Gheorghe Sef serviciu

CONDREA Dragos Director
COSTACHE-KREUTZ Carmen-Elena Director
CRACIUN Rada Cosmina Consilier de stat
CRINGASU Daniela  Director de cabinet
CRISU Cristina Director

DAN Adeline Consilier de Stat

DARINGA Alexandra Mihaela Director

DEAK Stefania Elena Sef serviciu

DEMETER Katatin Consilier de Stat
DIACONESCU Mihail fulian  Director Adjunct
DOBROTA Mihat Director general
ENESCU Alexandra-Adelia  Sef serviciu



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

FATU Bogdan-Alexandru  Sef serviciu

GAVRIL Florin-Alexandru Consilier de stat
GEAFER Dincer Subsecretar de stat

GHIGA Octavian Director

HERARU Daniela Sef serviciu

[ONESCU Catalin-Gheorghe Sef serviciu

IONITA Florina Lelia Sef serviciu

IONITA Mihaela Sef serviciu

JICOL Stefan Director adjunct

KAITOR Mihaela-loanaSecretar de Stat
LEONACHESCU Dana Mihaela Director adjunct

LUPU Anca  $ef serviciu

MATEI Andreea Director

MAZILU Laurentiu-Georgian Sef serviciu

MURESAN Manuela-Liliana  Director adjunct
NEACSU Marian Viceprim-ministru
OANCEA-SZABO Monica Secretar de Stat
OPREA Stefan-Radu  Secretar General al Guvernului
PAVEL Madalin-Ciprian Director

PAIUSESCU Cristina Anca Sef serviciu

PETRARU Adriana Sef serviciu

PIRCALABESCU Razvan Marian Director de cabinet
POENARU-GRIGORESCU Carmen-Judith Director
POPA Anca Cristina  Sef serviciu

POPA Catalin Sef serviciu

POPESCU Lucia-toana Director adjunct

PREDA Marta-Maria  Sef serviciu

PRICOP Marius Director de cabinet

RADUCU Alexandra  Sef serviciu

SAPUNARU Nini Secretar de Stat

SCHINK Corina-Elena Sef serviciu



59 SCHINK Cristian Sef serviciu

60 SEIDLER Cristian-Gabriel Secretar de Stat

61 STANCA Mihaela-Carmen Sef serviciu

62 STANESCU Cristina-Elena Director adjunct

63 STOIAN Marius-AndreiDirector general adjunct

64 SUCIU Alexandru Tudor Birector adjunct 11

65 SURDU Daniel-George Secretar de Stat

66 SINDILARIU Thomas  Subsecretar de Stat

67  STEFANESCU Gabriel Dragos Director

68 TANCZO0S Barna Viceprim-Ministru

69 TRAILA Cristina Secretar general adjunct cu rang de secretar de stat
70 TUDOR Costin Director

71 TUTUIANU Adrian Secretar general adjunct cu rang de secretar de stat
72 VASILESCU Alexandru-Cristian Secretar de stat

73 VORVOREANU Angela Director

74 ZANFIR Maria Sef serviciu

Data completarii
...................................................... s Ofertant/Operator economic,

(semndtura autorizatd)



Anexa nr. 2 la Formularul nr. 1

Lista actionari/asociati/membrii in consiliul de administratie/organ de conducere sau

de supervizare/persoane Tmputernicite din cadrul denumirea/numele
ofertantului.
Nr. Numele si prenumele Functia in cadrul
ofertantului
crt.
1.
v
Data completarii: __/_ /
OFERTANT,

Numele si prenumele persoanei imputernicite legal/reprezentant legal

(semndtura autorizatd)



Formularul nr. 2

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
CU PRIVIRE LA RESPECTAREA REGLEMENTARILOR LEGALE OBLIGATORII PRIVIND DOMENIUL
MEDIULUI, SOCIAL SI
AL RELATHLOR DE MUNCA

k. Subsemnatul, reprezentant imputernicit al
...................................................... (denumirea/numele si sediul/adresa
candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de
fals in acte publice, ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile legale referitoare la
domeniile: mediu, social si al relatiilor de munca si protectia muncii.

2. Subsemnatul declar pe propria raspundere cd ma angajez ca, pe parcursul indeplinirii
contractului, sa respect regulile obligatorii referitoare la domeniile: mediu, social si al relatiilor
de munca si protectia muncii, care sunt in vigoare in Romania.

3. Subsemnatul declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si Tnteleg cad autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice
documente si informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

4, Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate, banca, alte persoane juridice
sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante cu privire la orice
aspect Tn legatura cu activitatea noastra.

5. Prezenta declaratie este valabild pana ladatade .....ocvevviviiiiiiiviiiniiiiiiii e
/(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei).

Data completarii
Ofertant/Operator economic,
{(numele prenumele reprezentantului legal, Th clar)

(semnatura autorizata)



Formularul nr, 3
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
. pe proprie raspundere
PRIVIND PARTEA/PARTILE din propunerea tehnica si/sau din propunerea financiara declarate
confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuala

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al (denumirea operatorului economic), declar
pe propria raspundere ca pentru atribuirea contractului de achizitie publicd avand ca obiect

................................... (se mentioneaza obiectul contractului), aplicata de (autoritatea
CONLrACtanta) weoeeeeeevcereersenssesennes s , conform art. 123, alin. (1) din H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare, declar care informatii din propunerea
tehnica si/sau din propunerea financiara sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de
un drept de proprietate intelectuala.

1. Oferta tehniCa: ... ceceeeiciecrecreneenesesnenee e

2. Oferta fINANCIAIA ..oeeeeeereeeerrereraressrossensas

Subsemnatul declar CA: ..o evecenssrsssersssssssseses

*Operatorii economici indicd si dovedesc care informatii din propunerea tehnicd, elemente
din propunerea financiard si/sau fundamentdri/justificdri de pret/cost sunt confidentiale
intrucdt sunt: date cu caracter personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de
un drept de proprietate intelectuald. Informatiile indicate de operatorii economici din
propunerea tehnicd, elemente din propunerea financiard si/sau fundamentdri/justificdri de
pret/cost ca fiind confidentiale trebuie sd fie insotite de dovada care le conferd caracterul
de confidentialitate, dovadd ce devine anexd la prezenta declaratie, in caz contrar
nefiind aplicabile prevederile art. 57, alin. (1) din Legea nr. 98/2016.

Ofertant/Operator Economic

{(nume, prenume reprezentant legal, in clar)
(semnatura autorizata)

=S5



Formularul nr. 4
Operater Economic

..........................

(denumireq)
TMPUTERNICIRE

Subscrisa ... S SSRERUUES S SR F USRS S S {(nume/denumire), cu sediul in
................................. ..(adresa operatorului economic), inmatriculata la Registrul Comertului sub
Nf..., CIF ..., atribut fiscal ...........,reprezentatd prin.....eosee. , In calitate de
Imputernicim prin prezenta pe DL/ D1 ssresrerrensreress sressey domiciliat in
............ renemerersersnnssssnsnesrenensneenseey IENEITICAL CU B.1L/C.LL SETIA coveey N cviveeiery CNP eecvescnenennnes
eliberat  de s , la data de ... , avand functia de
...................................................... . sa ne reprezinte la procesul de  selectie
veeinternnseearenanaaa .....(s& va completa cu denumirea obiectivului), organizata

de......ovvernen...dn scopul atribuirii contractului.

in indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmétoarele drepturi si obligatii:
1. Sa semneze toate actele si documentele care emand de la subscrisa in legdtura cu
participarea la prezentul proces de selectie;
2. Sa participe in numele subscrisei la procesul de selectie si sa semneze toate documentele
rezultate pe parcursul si/sau in urma desfasurarii procesului de selectie,
3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul
desfasurarii procesului de selectie.
4. Sa negocieze in numele subscrisei preturile de achizitie a produselor ce fac obiectul
procesului de selectie.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat s& angajeze raspunderea
subscrisei cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procesul de selectie.

inteleg i in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasxbll
de incalcarea prevederilor legislatiei penale prwmd falsul in declaratii si sunt de acord cu orice
decizie a Autoritatii Contractante referitoare la excluderea din procesul de selectie privind
atribuirea contractelor de achizitie publica.

Data completarii
crererseenenaenaenaassas s Ofertant, operator economic
(denumire)
reprezentata legal prin
(nume si prenume, semnatura autorizata si stampila)
(Specimenul de semnatura al persoanei imputernicite)

..................................... IEEX R PR

Nota!

*Imputernicirea va fi Tnsotitad de o copie de pe actul de identitate al persoanei imputernicite.

- daca nu este necesara, operatorul economic va face precizarea ,nhu este cazul” in cadrul
formularului.



Formularul nr. 5

Operator Economic

R R R R R R T

(denumirea)
DECLARATIE
privind acceptarea clauzelor contractuale
Subsemnatul(@), ...eeoeeecciesencsenerenns (nume/prenume), reprezentant legal/ Tmputernicit al

................ ....(denumirea ofertantului), declar ca, in cazul in care vom fi declarati castigatori
in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica avdand ca obiect
organizata de Secretariatul General al Guvernului ne vom
indeplini toate sarcinile cu stricta respectare a conditiilor contractului.

Precizam ca:

o ne Tnsusim continutul acestuia, asa cum a fost publicat in documentatia de atribuire;

o formulam urmatoarele amendamente referitoare la clauzele contractuale specifice:

Data

R R T T R R RN

Ofertant/Operator Economic
(nume, prenume reprezentant legal, in clar)
(semnatura autorizata) L.S.



Formularul nr. 6

NOTA DE CERTIFICARE A PRESTARII SERVICIILOR

DENUMIREA $I ADRESA OPERATORULUI ECONOMIC:

.....................................................................................

-------------------

ooooooooooooooooooo

-------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------

....................

DT AV s samssormremmm ersmonsssmsierswiars smmmaseamiors

BENEFICIARUL DE SERVICH “CERTIFICA REALITATEA,
LEGALITATEA SERVICIULUI PRESTAT”

DENUMIRE BENEFICIAR DE SERVICI;

............................

............................

............................

PRESTATOR,
Nume si prenume,

Functie
Semnatura si stampila

REGULARITATEA SI



Formularul nr. 7
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art, 164 din
LEGEA nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, reprezentant TMPULErNICIt Al ...eveirrrcenscercenvensrnsesnasenne (denumirea/numele
si sediul/adresa operatorului economic) in calitate de candidat/ofertant/ofertant asociat/tert
sustinator al candidatului/ofertantului/subcontractant declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procesul de selectie si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte
publice, ca in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 164 din Legea
98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de =t. 107 din Legea :
privind venal, cu modificarite i completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de =/t ;-2%4 din Legea ¢ /2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de corupfie prevazute de =/t 10)-
1. din Legea pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

c) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de -185
din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzétoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de =35 si 27-20 din Legea 1 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea
terorismului, prevazuta de =rt. o0 din Legea nr, 535/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator econemic a fost condamnat;



f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de - din Legea nr.
286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legistatiei penale a statului Tn care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) fraudd, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995,

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si
a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca niciun membru al organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al societdtii sau cu putere de reprezentare,
de decizie sau de control Tn cadrul acesteia nu face obiectul excluderii asa cum este acesta
definit la art. 164 (1) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiite furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformé cu realitatea sunt pasibil
de incaicarea prevederilor legislatiei penale privind falsul Tn declaratii.

Prezenta declaratie este valabila pana la data de
................................................................ (se precizeaza data expirarii pericadei de
valabilitate a ofertei).

Data completarii .......ccoeuenee.
Operator economic,

{numele prenumele reprezentantului legal, in
clar)

.................................... (semnatura
autorizata)

L.S.

Notd: se solicitd atdt ofertantului, ofertantului asociat, subcontractantului, cét si tertului
sustindtor.



Formularul nr. 8
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in art. 165 si 167 din Legea 98/2016

B U230 15T T ) | ,
reprezentant  imputernicit  al .o , (denumirea/numele si
sediul/adresa operatorului economic) n calitate de candidat/candidat
asociat/ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert sustindtor al candidatului/ofertantului
ta prezenta modalitate de atribuire a contractului de achizitie publica de servicii de
organizata de Secretariatul General al Guvernului, declar pe proprie

raspundere ca:

1. Nu ne-am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la
bugetul general consolidat asa cum aceste obligatii sunt definite de art. 165, alin. (1) si art.
166, alin. (2) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

2. Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art. 167 (1) din Legea
98/2016 privind achizitiile publice, respectiv:

a) nu am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractantad poate
demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi decizii ale autoritatilor
competente prin care se constata incélcarea acestor obligatii;

b} se ne afldm In procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in
incetarea activitatii;

¢) nu am comis o abatere profesionala grava care ii pune in discutie integritatea, iar autoritatea
contractantd poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o
decizie a unei instante judecatoresti sau a unei autoritati administrative;

d) nu am ncheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei in
cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau n legdtura cu procedura in
cauza, iar aceasta situatie nu poate fi remediata in mod efectiv prin alte mésuri mai putin
severe;

f) nu am participat anterior la pregatirea procesului de selectie ceea ce a condus la o
distorsionare a concurentei, iar aceasta situatie nu poate fi remediata prin alte masuri mai
putin severe;



g) nu ne-am incalcat in mod grav sau repetat abligatiile principale ce-i reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, iar aceste Tncalcari au dus la incetarea anticipata a respectivului
contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante n scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, nu a prezentat aceste informatii sau nu este n masura sa
prezinte documentele justificative solicitate;

i) nu am Tncercat sa influentam n mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante,
sa obtina informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul
procesului de selectie sau a furnizat din neglijenta informatii eronate care pot avea o influenta
semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind excluderea din procesul de
selectie a respectivului operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru catre respectivul operator economic.

Subsemnatul declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Tnteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conform cu realitatea sunt pasibil
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completariiz ....cvvivveneens

Operator econoric,

(numele prenumele reprezentantului legal, in
clar)

.................................... (semnatura
autorizata)

1.5

Notd: se solicitd atdt ofertantului, ofertantului asociat, subcontractantului, cat si tertului
sustindtor.



Formularul nr. 9

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DF. OFERTA
L0 =S PO

{(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul, reprezentant al ofertantului .............
(denumirea/numele ofertantului), ma ofer ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in documentatia pentru ofertanti in vederea achizitionarii produselor/serviciilor de
.................. - (denumirea produselor /serviciilor), sa furnizez/sa prestez .......... {denumirea
produsului/serviciului) pentru suma de ............. (suma in litere §i in cifre, precum si moneda
ofertei), platibila dupa receptia produselor/serviciilor, in rate lunare sau trimestriale (se
elimina optiunile neaplicabile), la care se adaugd taxa pe valoarea adaugatd in valoare de
........... (suma in litere si in cifre.)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilita castigatoare, sa furnizam
produsele si sa prestam serviciile in functie de graficul de timp estimativ intocmit de
dumneavoastra.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de ........ zile, (durata in
litere si cifre), respectiv pana la data de ................... (ziva/luna/anul), si ea va raméane
obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4, Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceast& oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare,
vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Precizam ca:

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar "alternativa”;

| X| nu depunem oferta alternativa.

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare.)

6. Am inteles si consimtim c&, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare,
sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de
atribuire,

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferté pe care o puteti primi.

Data completarii
Operator Economic,
(nume, prenume reprezentant legal, in clar)
(semnatura autorizata)
L.S.



Formularul nr. 10

Operator Economie

{denumirea)

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Conform dispozitiilor "REGULAMENTULUI (UE) 2016/679" privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Subsemnatul(a) ....ccccevvrvvvireierirenreesenirrereeeenne , domiciliat/Z TN ovvveerercee e , telefon
.................. niscut/a la data de ...................... in localitatea ........................., carte de identitate Seria ...........
] , emis la data de ..ot , de CAIE veevveveereeverineans in calitate de
Administrator/Director General al SOCIETAH ....ovvveercvreeeieecrseciiiereraens , participant la achizitia de servicii de

.............................................. imi exprim acordul cu privire la utilizarea gi prelucrarea datelor cu caracter
personal de ciire Secretariatul General al Guvernului.

Acestea vor fi folosite Tn cadrul procesului de achizitie ..ovoiieeeeiieiiiecccicciieee e

Datele nu vor fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea mea
prealabild asupra scopului prelucririi sau publicarii si obtinerea consimtimantului in conditiile legii.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incoreete sau vor suferi modificiri mi oblig si
informez in scris Secretariatul General al Guvernului.

Data completirii

----------------------------

Ofertant/Qperator Economic

(nume, prenume reprezentant legal, in clar)
{semnitura autorizati)

L.S.



