ANUNT DE RECRUTARE
pentru
FUNCTIA DE DIRECTOR RESURSE UMANE AL SOCIETATII CUPRU MIN SA

Societatea CUPRU MIN SA este o societate pe actiuni infiintata la data de 01.04.2002
prin desprindere din Compania Nationala Minvest Deva, fiind succesoarea Combinatului
Minier al Cuprului Rosia Poieni infiintat la data de 01.05.1977 pentru punerea in valoare
a zacamantului de cupru de la Rosia Poieni in cadrul celei mai mari exploatari de
suprafata din Romania.

in prezent, CUPRU MIN SA este unicul producator din Romania avand ca obiect
principal de activitate extractia de minereuri metalifere neferoase, prepararea
minereurilor cuprifere si valorificarea concentratului cupros si a metalelor pretioase.
Compania a inregistrat in 2015 o cifra de afaceri de circa 141 milioane lei (cca.32
milioane euro), are aproximativ 550 de angajati si detine dreptul de exploatare pentru
circa 60% din rezervele naturale de cupru ale Roméaniei. Compania este administrata in
sistemul unitar.

Actionarul unic — statul roméan prin Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu
Mediul de Afaceri — a stabilit pentru CUPRU MIN SA obiectivul strategic de a exploata
in mod sustenabil pe termen lung rezervele de minereuri neferoase, cu efect de
regenerare economica a industriei specifice si cu impact pozitiv semnificativ n
dezvoltarea durabila a mediului economic, social si cultural din zona geografica de
prezenta, in calitate de companie de stat organizata si condusa conform prevederilor
legale si bunelor practici de guvernanta corporativa.

in luna iulie a.c., actionarul unic a ales administratori CUPRU MIN SA in conformitate
cu OUG 109/2011 si L.111/2016. Pentru a implementa sistemul adecvat de guvernanta
corporativa si pentru a asigura intocmirea si aplicarea cu succes a Planului de
Administrare in perioada 2016-2020, Consiliul de Administratie al CUPRU MIN SA a
incheiat un parteneriat pentru recrutarea si selectia conducerii executive cu SAGA HR
ADVISORY SRL.

La data de 30 septembrie 2016 CUPRU MIN SA a demarat procedura de recrutare si
selectie pentru Directorul General. in continuarea implementarii guvernantei corporative
in conformitate cu OUG 109/2011 si L.111/2016, societatea demareaza procedura de
recrutare si selectie pentru ceilalti sase Directori executivi care impreuna cu Directorul
General si in coordonarea acestuia vor conduce activitatea CUPRU MIN SA in baza
mandatelor acordate individual de Consiliul de Administratie: Director General Adjunct,
Director Productie, Director Economic, Director Comercial, Director Tehnic, Director
Resurse Umane.
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ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE RESURSE UMANE

Directorul de Resurse Umane va raspunde impreuna cu Directorul General in fata
Consiliului de Administratie de analiza, aprobarea si implementarea politicilor si
strategiilor de resurse umane ale CUPRU MIN SA, in conformitate cu sistemul de
indicatori de performanta financiari si nefinanciari ce va fi inclus in contractul de mandat
negociat si convenit cu Consiliul de Administratie, astfel incat compania sa-si atinga
obiectivele stabilite in domeniul resurselor umane prin Planul de Administrare ce va fi
aprobat de actionarul unic. Persoana care va ocupa aceasta pozitie va fi responsabila
de respectarea Contractului Colectivde Munca, de aplicarea corecta a planurilor de
salarizare, de aplicarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
altor reglementari interne, de respectarea legislatiei muncii, de asigurarea necesarului
de personal calificat precum si dezvoltarea si instruirea acestuia, de elaborarea
documentelor de raportare catre autoritati. Directorul de Resurse Umane va fi
responsabil de crearea setului de reguli si proceduri formale si informale ce definesc
etica si integritatea, profesionalismul si performanta, transparenta si predictibilitatea
companiei, gradul de responsabilitate sociala (CSR) impuse de catre organismele
competente sau de legislatia internd/internationala, implementate la nivel strategic si
operational, precum si de aplicarea unor principii democratice fundamentale in cadrul
companiei avand ca obiectiv cresterea performantei companiei si armonizarea diferitelor
obiective de performanta stabilite la nivel individual sau colectiv. n general, Directorul
de Resurse Umane va detine toate responsabilitatile prevazute pentru aceasta functie
de Legea nr.31/1990, OUG 109/2011 modificata prin Legea 111/2016, Actul Constitutiv,
Planul de Administrare si contractul de mandat individual.

PROFILUL CANDIDATULUI - Experienta

Candidatii trebuie sa detina experienta prealabila de management in intreprinderi
performante din industrie/comert/prestari servicii, sa detina o intelegere aprofundata a
unui mod de lucru cat mai eficient intr-un mediu economic competitiv; experienta in
cadrul unei companii din industrie constituie un avantaj.

Candidatii trebuie sa aiba experienta dovedita in managementul schimbarii la nivel
organizational si abilitatea de a genera si implementa modificari semnificative in cultura
organizationala.

Candidatii trebuie sa dispuna de o buna reputatie la nivel personal si profesional.
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BENEFICII

Candidatul selectat va fi remunerat competitiv in concordanta cu responsabilitatile
pozitiei, cu efortul depus in indeplinirea lor si cu rezultatele obtinute, in conformitate cu
prevederile Legii 111/2016 si in limitele maximale aprobate de actionarul unic.

CRITERII DE RECRUTARE S| SELECTARE
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Criterii de recrutare si selectare necesar a fi indeplinite cumulativ:

Minim 10 ani experienta profesionala, din care minim 3 ani in functii de conducere
in companii cu cifra de afaceri de minim 8 milioane euro si minim 200 salariati

Absolvent(a) de studii superioare cu profil economic, stiinte sociale sau psihologie
Cunoasterea limbii romane si a unei limbi de circulatie internationala

Criterii specifice care constituie avantaj:

Absolvent(a) al(a) unei specializari/master in domeniile resurse umane/stiinte
sociale/management/psihologie

Experienta in companii locale si internationale

Viziune strategica demonstrata

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostinte solide in materia sigurantei si securitatii in munca, protectiei mediului
Abilitati de comunicare interpersonala

Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea de echipe, planificarea
succesiunii profesionale

Managementul schimbarii
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DEPUNEREA CANDIDATURII

Documente necesare:

Opis
Curriculum Vitae

Oferta tehnica - in cadrul careia candidatul va detalia modul in care indeplineste
fiecare dintre conditiile de recrutare si selectare, modul in care raspunde cerintelor
profilului indicat si modul in care prin activitatea sa va asigura companiei obtinerea
rezultatelor urmarite

Cel putin doua scrisori de recomandare
Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale

Copia actului de identitate

N o o &

Copia diplomei(lor) de studii

Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Documentele solicitate prin anunful de recrutare vor fi transmise in format
electronic, la adresa e-mail cuprumin@sagahr.com, cel tarziu pana la sfarsitul
zilei de Luni, 14 noiembrie 2016.

Netransmiterea in termenul si modalitatea indicate a tuturor documentelor solicitate
poate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea candidaturii, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale
sa fie procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.

Societatea isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati.
Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere informatii/documente suplimentare.
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