EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

PROIECT DE LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Secretariatului General al Guvernului si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

2.2 Descrierea situatiei actuale

Conform descrierii Jalonului 439 din cadrul Reformei 9. Imbundtdtirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrul
intreprinderilor de stat, din cuprinsul Anexei la Decizia de punere in aplicare a
Consiliului Uniunii Europene de modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29
octombrie 2021 de aprobare a evaludrii planului de redresare si rezilientd al Romaniei,
acesta are ca obiect ,,/ntrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016 modificate, elimindndu-se
toate exceptiile, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local. Aceste modificari
vor

(i) separa functia de reglementare de functia de proprietate,

(1)  vor elimina orice avantaj direct sau indirect care ar putea deriva din
detinerea de catre stat, fie in ceea ce priveste normele/reglementarile pietei,
finantare, impozitare sau achizitii publice,

(i11)) vor garanta ca orice intreprindere de stat urmadreste obtinerea
profitabilitatii.”

In prezent, desi cadrul juridic privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice a fost consolidat prin adoptarea dispozitiilor Legii nr. 187/2023, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 fiind modificata si completatd in mod substantial,
pentru a pune 1n acord reglementarile nationale in materie de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice cu principiile OCDE, precum si in vederea indeplinirii unui jalon
fundamental prevazut in Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei,
respectiv jalonul 439 | Intrarea in vigoare a legislatiei actualizate privind companiile de
stat”, se impun o serie de masuri urgente care au ca scop reducerea cheltuielilor publice
si eficientizarea companiilor de stat.

Astfel, in vederea consolidarii stabilitatii financiare a Romaniei, a respectarii
angajamentelor fiscale si standardelor europene, precum si transparentizarea gestiondrii




banului public, in contextul necesitatii de optimizare a cheltuielilor publice generat de
prevederile Ordonantei de Urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, si de crestere a eficientei in sectorul companiilor de stat,
Guvernul Romaéniei a initiat un amplu proces de eficientizare si de restructurare a
companiilor de stat.

I. Indicatori-cheie de performantd (ICP) reprezinta indicatori de performanta obligatorii
prevazufi in anexa la contractul de mandate al administratorilor si directorilor
intreprinderilor publice. Ponderile ICP, care insumate reprezinta o cotd procentuald de
100% , sunt Tn momentul de fata urmatoarele:

- 25-50% ICP financiari;

— 10-25% ICP operationali;

— 5-25% ICP orientati cétre servicii publice;

— 10-25% ICP responsabilitdti specifice activititii de guvernanta corporativa.

Pentru o abordare echilibratd a evaluarii performantei si a componentei variabile, este
necesar ca ponderea indicatorilor financiari sa fie superioara celor nefinanciari.

II. Actuala reglementare cuprinde conditii permisive 1in selectarea expertilor
independenti care sa realizeze recrutarea administratorilor/directorilor intreprinderilor
publice si oferd unui numar larg de experti independenti, persoane fizice sau juridice,
specializate 1n recrutarea de resurse umane, sa participe la procedurile de selectie.
Pentru intreprinderile publice de la nivel local, precum si in cazul expertului independent
care participa la selectia conduceriit AMEPIP, criteriile propuse sunt utile si corecte, in
conditiile 1n care la asemenea achizitii de servicii, de o valoare pecuniara redusa.

Cu toate acestea, in cazul intreprinderilor publice care au un numar mare de angajati si o
cifri de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor sa fie realizatd de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, cu experienta si rezultate apreciabile. In acest mod companiile de stat ar
beneficia de selectarea unor conduceri profesioniste si care sd asigure profit.

III. Potrivit actualei reglementdri, AMEPIP are urmdtoarele competente si
responsabilitdti principale:

¢) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de Intreprinderi
publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o
procedura de selectie transparenta si competitiva, sens in care are urmatoarele atributii:
(1) participa la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sai numiti in comisia de selectie si nominalizare, in mod obligatoriu pentru
intreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autoritdtii publice
tutelare, pentru intreprinderile publice de la nivel local;

(i1) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru Intreprinderile
publice de la nivel local;

In cazul intreprinderilor publice societiti aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-
teritoriale, AMEPIP supravegheaza si controleaza respectarea normelor prezentei
ordonante de urgenta in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor,
in limitele prevazute de lege.




Din practica a reiesit necesitatea asigurarea acuratetei textului de lege si corelarea
dispozitiilor legale.

IV. In vederea echilibririi bugetelor intreprinderilor publice si a eficientizarii
cheltuielilor, s-a evidentiat necesitatea scaderii numarului de administratori/membri ai
consiliilor de supraveghere.

O altd masura necesard are in vederea stabilirea unor indemnizatii care sa reflecte
performante manageriale ale administratorilor si directorilor regiilor autonome.
Aprobarea nivelului de remuneratie a membrilor CA este un atribut al intreprinderii
publice.

Modalitatea de stabilire a nivelului remuneratiei este necesar a se reglementa atat pentru
membrii CA neexecutivi, ct si pentru membrii executivi ai CA.

V. Potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, atat in cazul regiilor autonome cét si al societdtilor intreprinderi publice,
autoritatea tutelara poate desemna unul sau doi membri in consiliul de administratie, in
functie de numarul membrilor acestuia, care sa reprezinte interesele actionarului
majoritar. Acesti membri ai consiliului de administratie se numesc de cétre autoritatea
publica tutelard la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile
legale privind studiile si experienta aplicandu-se in mod corespunzator. Informatiile
legate de aceste desemnari i numiri se transmit citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), care verifica respectarea
de catre autoritatea publica tutelara centrald a dispozitiilor legale si, in termen de 10 zile
de la primirea informarii, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza
desemnarea membrului respectiv.

In urma consultirilor avute cu Comisia Europeani, s-a evidentiat necesitatea ca
persoanele care reprezintd autoritatea publica tutelara in consiliul de administratie sa fie
selectate, de asemenea, de catre comisia de selectie si nominalizare.

VI. Conducerea intreprinderilor publice beneficiaza potrivit actualei reglementari de
plata asigurarii de raspundere profesionald, care este asigurata de intreprinderea publica,
si nu face parte din remuneratie. In contractul de mandat sunt mentionate si alte beneficii,
cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele
enuntate sa fie limitative.

S-a evidentiat necesitatea reglementarii mai stricte a acestor beneficii care se regasesc in
contractele de mandat.

VII. Potrivit legislatiei romane, respectiv dispozitiilor Legii nr.24/2017 privind emitentii
de instrumente financiare §i operatiuni de piata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, actionarii minoritari semnificativi din societdtile ale caror actiuni sunt admise
la tranzactionare pe o piatd reglementatd beneficiaza de dreptul de a-si trimite in consiliul
de administratie reprezentanti, in calitate de membri, aplicAnd metoda votului cumulativ.
Nicio prevedere a actelor constitutive ale emitentilor ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piatd reglementatd nu poate anula, modifica sau restrange dreptul
actionarilor de a solicita si obtine aplicarea metodei votului cumulativ 1n conditiile legii
mentionate mai sus §i ale reglementdrilor emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiard 1n aplicarea acesteia. Legea nr.24/2017, cu modificarile si completarile




ulterioare, dispune, de asemenea, cd in cazul 1n care alegerea prin metoda votului
cumulativ nu este aplicata ca urmare a cererii formulate de un actionar semnificativ,
acesta are dreptul de a solicita in instantd convocarea de indata a unei adunari generale a
actionarilor.

Totodata, actionarii minoritari care detin, individual sau impreunad, cel putin 5% din
capitalul social subscris si varsat pot solicita convocarea adunarii generale a actionarilor
avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere prin metoda votului cumulativ.

Aceste drepturi ale actionarilor minoritari au fost preluate si in legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din analiza legislatiei s1 a practicii in domeniu, s-a evidentiat necesitatea coreldrii
dreptului actionarilor minoritari de a avea reprezentanti in consiliile de administratie, cu
dreptul autoritatii publice tutelare de a selecta si numi un consiliu de administratie stabil,
pentru un mandat de 4 ani.

2.3 Schimbari preconizate

I. Pentru o abordare echilibrata a evaludrii performantei si a componentei variabile,
ponderile ICP, care Tnsumate reprezinta o cotd procentuala de 100%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

-50-75% ICP financiari;

—25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se masoara gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si
economica ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare)

II. In cazul intreprinderilor publice care au un numir mai mare de 50 de angajati si o
cifra de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea
administratorilor/directorilor sa fie realizatd de companii specializate in recrutarea de
resurse umane, este obligatorie pentru expertul independent prezentarea unui portofoliu
de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum
7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv echipa de
proiect sa fie formatd din cel putin 5 experfi cu experientd In recrutarea
administratorilor/directorilor de 1intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

I1I. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local
care indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare
de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura
sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz,
astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, si/sau aplica sanctiuni. Aceste dispozitii se
aplica si Intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la




nivel local, stabilite pe baza de esantion reprezentantiv, conform planului anual de masuri
aprobat prin ordin al presedintelui AMEPIP.”

Totodati, s-a introdus o noud norma, la art.4'> in vederea intdririi rolului AMEPIP 1n
ceea ce priveste atributiile sale pentru intreprinderile publice relevante de 1a nivel central
si local.

IV. Prin proiectul de act normativ se propune stabilirea unui numar de 3 membri
pentru consiliile de administratie ale regiilor autonome, dintre care unul este desemnat
de autoritatea publica tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice. Membrii consiliilor de administratie trebuie sd detind experientad de
minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori
regiilor autonome.

In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate

printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau persoane
juridice. Membrii consiliului de administratie, trebuie sd detind experienta de minimum
3 ani 1n conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor
autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat ori regiilor autonome se intelege detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum
aceasta este definita la art.143 din Legea nr.31/1990 a societatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate comerciald/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate
comerciala sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.
In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de supraveghere
este format din 3-5 membri persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani
in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor
autonome.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de cétre autoritatea
publica tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la alin. (3) si
(4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus de comitetul de nominalizare
si remunerare al consiliului de administratie al regiei autonome, avizat de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
autoritatea publica tutelard, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma.

Indemnizatia fixd a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai regiilor
autonome nu poate depasi maximum de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.




Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depdsi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
regia autonoma, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acordd anual si nu poate depasi maximum de 2 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma numai daca
regia autonomad indeplineste cumulativ cel putin urmédtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alfi creditort;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport Intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%.

Prin proiectul de act normativ se introduce o exceptie la cuantumul remuneratiilor
prevdzute mai sus pentru regiile autonome care au, cumulativ, o cifra de afaceri in ultimul
exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel
putin 50 de angajati. Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai
consiliului de administratie nu poate depasi in cazul acestora maximum de 3 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regie.

Masurile mentionate mai sus au fost introduse si pentru societatile administrate atat in
sistem unitar cat si n sistem dualist.

La nivelul companiilor care au, cumulativ, o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel putin 50 de angajati,
cuantumul indemnizatiilor fixe pentru administratorii neexecutivi nu poate depasi de
maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, in cazul indemnizatiilor fixe ale
membrilor executivi si ale directorilor, cuantumul este de maximum 4 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii

In cazul societitilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piati reglementati
indemnizatia fixa lunara pentru administratorii neexecutivi nu poate depdsi de maximum
2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Pentru administratorii executivi si directori,




cuantumul indemnizatiei fixe nu poate depasi maximum de 5 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii .

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depdsi maximum de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild anuald se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
potrivit legii.

In termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor
de administratie/supraveghere, directorii Intreprinderilor publice respectiv membrii
directoratului, ale caror remuneratii aflate in platd depasesc limitele prevazute la art. 8,
art. 37 si art. 38 din OUG nr. 109/2011 au obligatia de a incheia acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si beneficiilor in limitele
prevazute de prezenta lege.

Tot in termen de 60 de zile se vor incheia acte aditionale la contractele de mandat
privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de AMEPIP.
In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificarilor contractului de mandat
prevazute la alin.(1) si (2), autoritatile publice tutelare/adunarile generale ale actionarilor
revocad din functie membrii consiliilor de administratie/supraveghere, precum si
directorii intreprinderilor publice/membrii directoratului, fara plata de daune-interese, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Consiliile de administratie constituite in temeiul actualei legislatii isi vor incheia
mandatele in componenta prevazutd la data constituirii lor (respectiv, 3 sau 5 membri,
dupa caz).
Totodatd, procedurile declansate in temeiul legislatiei in vigoare se vor finaliza tot
potrivit acestei legislatii.

In consecinti, SGG a introdus norme tranzitorii la finalul prezentului proiect de act
normativ.

V. Prin proiectul de lege se propune ca selectia reprezentantului autoritatii publice
tutelare desemnat din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
se realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii
prevazute de normele metodologice de aplicare ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare. Norma este valabila atat pentru
regiile autonome, cat si pentru societati.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice nu pot face parte din decat
dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei

intreprinderi publice.




Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sa opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Persoana care incalcd prevederile prezentului articol este obligata sd demisioneze din
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
care depdsesc numdrul maxim de mandate prevazute la alin. (1), in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, el va pierde
mandatul obtinut prin depasirea numarului legal de mandate, in ordinea cronologica a
numirilor, si va fi obligat la restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite catre
societatea 1n care a exercitat acest mandat. Deliberarile si deciziile la care el a luat parte
in exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

VI. Prin proiectul de lege se prevede ca totalul beneficiilor acordate membrilor
consiliilor de administratie/consiliilor de supraveghere/conducerilor executive intr-un an
de mandat sd nu depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

Totodata, prin proiectul de act normativ se prevede ca prin regulamentul-cadru
aprobat de AMEPIP sa se stabileasca alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre
societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, sub
conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depdseascd valoarea
a doud indemnizatii fixe brute lunare. In situatii temeinic justificate, autorititile publice
tutelare pot stabili derogari de la plafonul maxim privind totalul beneficiilor acordate
intr-un an de mandat.

VII. Prin proiectul de lege se propune adoptarea unei proceduri prin care actionarii
minoritari sd-si poatd numi reprezentantii in consiliul de administratie, in contextul
organizarii de catre autoritatile publice tutelare a procedurilor de selectie legale pentru
constituirea consiliilor de administratie.

Astfel, candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social subscris si varsat al Intreprinderii publice, in conditiile
aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere, nu participa la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.

Actionarii minoritari notificd intreprinderea publicd cu privire la intentia de a solicita
aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40! alin. (1) in termen de cel mult 15
zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care s-a decis declansarea
procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al Intreprinderii publice.

Propunerile de candidati se transmit autoritdtii publice tutelare si AMEPIP in termen de
30 de zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care s-a decis
declansarea procedurii de selectie. AMEPIP verifica candidaturile depuse si, in termen
de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile de candidati,
pe care il comunici de indati autorititii publice tutelare si actionarilor minoritari. In
cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot transmite o singura




datd noi propuneri de candidati catre autoritatea publica tutelard si AMEPIP in termen
de 5 zile de la data primirii comunicarii.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie,
actionarii minoritari au dreptul sd solicite aplicarea metodei votului cumulativ pentru
numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere numai
dacd au intervenit modificari in structura actionariatului intreprinderii publice, respectiv,
dobandirea de catre un actionar minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si
varsat sau din orice cauza a incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti prin
aplicarea metodei votului cumulativ.

In cazul contraventiilor savarsite anterior intrdrii Tn vigoare a prezentei legi termenul de
prescriptie este de 6 luni si curge de la data savarsirii faptelor.

VIII. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se
va republica in termen de 60 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a:
Impactul socio-economic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.4 Impactul macro-economic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Actul normativ nu se refera la acest subiect.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/133685
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/178925

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atiat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru | Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3141516 7
4.1 Modificari ale veniturilor | 0 0 0 0 0 0
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta: | 0 O |0 (0 (0 |O
1. impozit pe profit
i1. impozit pe venit
b) bugete locale 0 0 |0 0 0 0
1. impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor 0 0 |0 0 0 0
sociale de stat:
i. contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri 0 0 |0 0 0 0
(se va mentiona natura
acestora)
4.2 Modificari ale 0 0O (0 (0 |0 |O
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
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a) buget de stat, din acesta: | 0 0 |0 0 0 0
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale: 0 0 |0 0 0 0
1. cheltuieli de personal
1. bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor 0 0 |0 0 0 0
sociale de stat:

1. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli 0 0 |0 0 0 0
(se va mentiona natura

acestora)

4.3 Impact financiar, 0 0 |0 0 0 0

plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar, 0 0 |0 0 0 0
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale 0 0 |0 0 0 0

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a 0 0 |0 0 0 0
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind | 0 0 |0 0 0 0
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.8 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
Nu este cazul

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul
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5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative
Nu este cazul

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.
Nu este cazul

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritiatile administratiei publice
locale

In temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.635/2022 a fost efectuati procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale. In acest
sens proiectul de act normativ a fost comunicat la Asociatia Comunelor din Romania,
Asociatia Oraselor din Roméania, Asociatia Municipiilor din Romania si la Uniunea
Nationala a Consilillor Judetene din Romania potrivit adresei SGG cu
nr.20/26478/SR0O/28.08.2025.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
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a)Consiliul Legislativ - necesita aviz

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social — a fost solicitat avizul potrivit adresei Secretariatului
General al Guvernului nr.20/26478/SR0/28.08.2025.

d)Consiliul Concurentei

¢)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost Indeplinite procedurile de transparentd decizionald instituite prin Legea nr.
52/2003, proiectul fiind publicat pe site-ul Secretariatului General al Guvernului in data
de 14 august 2025.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul

7.3 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referda la acest subiect

8.2 Alte informatii
Nu este cazul
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare, cu
procedura de urgentad prevazuta la art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

Secretarul General al Guvernului Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice
STEFAN-RADU OPREA CIPRIAN CATALIN HOJDA
Avizam:
Viceprim-ministru Viceprim-ministru,

Ministrul apararii nationale

MARIAN NEACSU
LIVIU-IONUT MOSTEANU

Ministrul transporturilor

si infrastructurii Ministrul mediului, apelor si padurilor
CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN DIANA-ANDA BUZOIANU
Ministrul investitiilor Ministrul energiei

si proiectelor europene
BOGDAN-GRUIA IVAN

DRAGOS-NICOLAE PiSLARU

Ministrul economiei, digitalizarii, Ministrul dezvoltarii, lucrarilor
antreprenoriatului si turismului publice si administratiei

RADU-DINEL MIRUTA
CSEKE ATTILA-ZOLTAN

Ministrul educatiei si cercetarii Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale

DANIEL-OVIDIU DAVID
PETRE-FLORIN MANOLE

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale Ministrul sanatatii
FLORIN-IONUT BARBU ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE
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Ministrul finantelor Ministrul culturii

ALEXANDRU NAZARE ] )
DEMETER ANDRAS ISTVAN

Ministrul justitiei

RADU MARINESCU
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Articolul I - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, punctul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»19. indicatori-cheie de performantd (ICP) - indicatori de performanta
obligatorii prevazuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibrata
a evaluarii performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care Tnsumate
reprezintd o cotd procentuala de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:

—50-75% ICP financiari;

—25-50% ICP nefinanciari (operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv
indicatori prin care se masoara gradul de atingere al obiectivelor de politica publica
si economica ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii
publice tutelare);”

2. La articolul 2, punctul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,28. expert independent - persoana fizica sau juridicd, specializata si autorizata
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectata de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de
catre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte
ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii,

b) echipa de proiect sa fie formatda din cel pufin 2 experti cu experientda in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile de la art.28 alin.(2), este
obligatorie pentru expertul independent prezentarea unui portofoliu de clienti din
ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private din care sd rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7
clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii, respectiv echipa de
proiect sd fie formatd din cel putin 5 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”.

3. La articolul 4* alineatul (5) litera c), punctul (vii) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

,»(vil) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului. In termen de 10 zile lucritoare de la data primirii rapoartelor finale,
pentru Intreprinderile publice aflate in subordinea autoritatilor publice de la nivel
central, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care
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dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupa caz, astfel cum acestea
vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei
ordonante de urgentd, si/sau aplicd sanctiuni. Aceste dispozitii se aplica si
intreprinderilor publice aflate in subordinea autoritatilor publice tutelare de la nivel
local, care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), precum si
celor stabilite pe baza de esantion reprezentantiv, conform planului anual de masuri
aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.”

4. Alineatul 44 al articolului 4° se abroga.

5. Dupa art. 4!! se introduce un nou articol, art. 4'2, cu urmétorul cuprins:

,Art. 412

Prevederile de la art. 4* alin. (5) lit. a) si art. 4° alin.(1) se aplicd in mod
corespunzator si intreprinderilor publice de la nivel local care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

6. La articolul 5, alineatele (1), (2) si (3) se modifica, iar dupa alin. (1) se

introduce un nou alineat, alin. (1') dupi cum urmeaza:

»(1) Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format
dintr-un numar de 3 persoane, dintre care una este desemnata de autoritatea publica
tutelard din cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

(1) Membrii consiliului de administratie al regiei autonome trebuie sa detina
experientd de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat ori regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se intelege
detinerea oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la art.143
din Legea nr.31/1990 a societdtilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate comerciald/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comerciald sau



regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuiec sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie
sda dovedeasca experientda in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de catre autoritatea publica
tutelard, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Selectia
reprezentantului autoritatii publice tutelare desemnat din cadrul categoriei
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii se realizeaza de catre comisia de
selectie si nominalizare pe baza unei proceduri proprii prevdzute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

6. Alineatul (1) al articolului 7 se abroga.

7. Alineatele (2) - (4) ale art.8 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre
autoritatea publica tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele
prevazute la alin. (3) si (4). Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului este propus
de comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului de administratie al regiei
autonome, avizat de catre Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutelara,
luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonoma.

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consta
intr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa nu poate depasi maximum de 2
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.



(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administragie este formata
dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depasi maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Componenta variabild are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi maximum de 2 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationalda, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai
daca regia autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi

contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra

de afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare
de 2,5%;

8. La art.8, dupi alin.(4) se introduc doui noi alineate, alin. (4°) si alin. (4%),
cu urmatorul cuprins:

,(4%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(4), in cazul regiilor autonome care
indeplinesc cumulativ conditiile de la art. 28 alin. (2) componenta variabild a
remuneratiet membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate depasi
maximum de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”



(4% Componenta variabild anuald se pliteste dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale potrivit legii.

9. Alin.(7) si alin.(8) ale art.8 se abroga.

10.La art.8, alin.(9) se modifica si va avea urmatorul cuprins

,»(9) Plata asigurarii de raspundere profesionala este efectuata de intreprinderea
publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. in
contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor
acordate intr-un an de mandat sa nu depdseasca valoarea a 2 indemnizatii fixe brute
lunare.”

11.La art.8, dupa alin.(9) se introduce un nou alineat, alin.(10), cu

urmatorul cuprins:

,»(10) Prin regulamentul-cadru aprobat prin ordin emis de presedintele Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se
stabilesc si alte tipuri de beneficii care se pot acorda de catre regia autonoma
administratorilor si directorilor, sub conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-
un an de mandat si nu depiseascd valoarea a 2 indemnizatii fixe brute lunare. In
situatii temeinic justificate, autoritatile publice tutelare pot stabili derogari de la
plafonul maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat, prevazut
la alin.(9).”

12.La art.21, alin.(5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si alin. (4%), cu aplicarea
prevederilor alin. (4°).

13. La art. 28, alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane
fizice sau persoane juridice. Membrii consiliului de administratie, trebuie sa detina
experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat ori regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se intelege detinerea
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oricarei functii de conducere astfel cum aceasta este definita la art.143 din Legea
nr.31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate comerciald/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comerciald sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.”

14.La art.28, dupi alin.(1) se introduce un nou alineat, (1'), cu urméitorul
cuprins:

(1" In cazul societatilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de
supraveghere este format din 3-5 membri persoane fizice sau juridice, cu experienta
de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital
privat ori regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat ori regiilor autonome se intelege detinerea
oricdrei functii de conducere astfel cum aceasta este definitd la art.143 din Legea
nr.31/1990 a societdtilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate comerciald/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comerciala sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Roménia.”

15. La art.28, alin. (2), alin. (3) si alin. (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie
sd dovedeasca experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

(4) In cadrul consiliului de administratie/supraveghere nu poate fi numit mai
mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de
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personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice. ”

16. Alin.(5) al art.28 se abroga.

17. La art.28, alin.(5") se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

,5) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, prevazuti la alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publica tutelara
prin act administrativ si numiti de catre adunarea generald a actionarilor. Selectia
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere,
prevazuti la alin. (4) se realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare
prevazutd la art.2 pct.27, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare ale prezentei ordonante de urgenta.”

18.La art.28, alin.(6") se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(6" In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu rispundere
limitata, numdrul administratorilor este de 3 dintre care cel mult unul poate fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice.
Administratorilor acestor societati li se aplica, in mod corespunzator, prevederile
alin. (1), alin. (3) si alin. (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonantd de urgenta
la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate
referirile la adunarea generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea
generald a asociatilor.”

19. La art.28, dupa alin.(8) se introduce un nou alineat, alin.(9), cu
urmatorul cuprins:

»(9) In cazul societitilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd
reglementatd, in conformitate cu art. 26, sunt aplicabile prevederile legislatiei
specifice pietei de capital.”

20. La articolul 29, alin.(1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2
pct. 27, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
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selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritatii publice tutelare
previzute la art.28 alin.(5') si, dupi caz, ale actionarilor minoritari. In cazul in care
se califica un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci
cand exista mai multi candidati inclusi 1n lista scurtda, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate
candidatului apartinand genului subreprezentat. In situatia in care nu existd
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de
selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adunarii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a
procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizarii evaluarii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere
se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii
generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

21. La articolul 29, alin.(14) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(14) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita
prin actul de Infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o singura datd. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide
cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea
mandatului se face cu avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, emis pe baza rapoartelor prevazute la art.
30 alin. (7) si art. 57 alin. (2). Prin normele metodologice prevazute la art. 4° alin.
(2) se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.”

22.La articolul 29, alineatul (2') se modifici si va avea urmétorul cuprins:
,(2!) Candidatii propusi de actionarii minoritari care detin, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social subscris si varsat al intreprinderii
publice, in conditiile aplicarii metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor
membrilor consiliului de administraie sau ai consiliului de supraveghere, nu
participa la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile.”



23. La articolul 29, dupa alineatul (2') se introduc trei noi alineate, alin. (2?
- 2%), cu urmitorul cuprins:
,»(2?) Actionarii minoritari notifica intreprinderea publica cu privire la intentia de
a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40! alin. (1) in termen
de cel mult 15 zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care s-a
decis declansarea procedurii de selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice.

(2%) Propunerile de candidati se transmit autoritatii publice tutelare si Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice in
termen de 30 de zile de la data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care s-
a decis declansarea procedurii de selectie. Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice verifica candidaturile depuse si,
in termen de 10 zile, emite un aviz conform care valideaza sau respinge propunerile
de candidati, pe care il comunicad de indatd autoritatii publice tutelare si actionarilor
minoritari. In cazul respingerii propunerilor de candidati, actionarii minoritari pot
transmite o singura data noi propuneri de candidati catre autoritatea publica tutelara
si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice in termen de 5 zile de la data primirii comunicarii.

(2% Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii
procedurii de selectie, actionarii minoritari au dreptul sa solicite aplicarea metodei
votului cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau
consiliului de supraveghere numai daca au intervenit modificari in structura
actionariatului intreprinderii publice, respectiv, dobandirea de catre un actionar
minoritar a cel putin 5% din capitalul social subscris si varsat sau din orice cauza a
incetat mandatul membrilor consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere care au fost propusi de actionarii minoritari $i numiti prin aplicarea
metodei votului cumulativ.”

24. La articolul 29!, alineatul (1) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

,(1) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societati, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, adunarea generalda ordinard a actionarilor pentru a
completa numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori
provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea
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componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop,
actionarii vor TInainta catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice propuneri de candidati, acestia putand face
parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau putand fi candidati
care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice va evalua propunerile si va
comunica rezultatele evaludrii catre actionari, urmand ca adunarea generald
ordinara a actionarilor sa numeasca administratorii provizorii.”

25. Articolul 294 se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

in cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitatilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de catre Adunarea generala a
actionarilor, in baza evaludrii si avizului Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, dispozitiile art. 29' alin. (1)-(3) fiind
aplicabile in mod corespunzator.”

26. La art.33, dupa alin.(1) se introduce un nou alineat, alin.(2), cu
urmatorul cuprins:

»(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugii publice nu pot
face parte decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de
supraveghere al unei intreprinderi publice.”

27. La art.37, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Remuneratia membrilor nexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv
a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de maximum 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de StatisticA anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala
a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a
membrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
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indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. 2 teza a Il-a.

Componenta variabila are la bazd 1indeplinirea indicatorilor-cheie de
performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de StatisticA anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditort;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare
de 2,5%.”

28. La art.37, dupa alin.(4) se introduc doui noi alineate, alin.(4") si alin.(4?),
cu urmatorul cuprins:

»(4") - Prin exceptic de la prevederile alin.(3), in cazul societatilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunara nu poate depasi
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de StatisticaA anterior numirii.
Componenta variabila se acordd anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media pe
ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
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conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

(4%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(3), in cazul societatilor ale caror
actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd indemnizatia fixa lunard nu poate
depdsi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabild se acorda anual si nu poate depdsi maxim de 2 ori media pe
ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

29. La art.38, alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara
calculata potrivit dispozitiilor art.37 alin.(3) si dintr-o indemnizatie variabila.
Componenta variabild are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi.

Componenta variabila se acorda anual si nu poate depasi maximum de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de StatisticA anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra
de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare
de 2,5%.”
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30. La art.38, dupa alin.(2) se introduc trei noi alineate, alin.(2"), alin.(2?) si
alin.(2%), cu urmitorul cuprins:

,»(21) - Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul societatilor care
indeplinesc conditiile de la art.28 alin.(2) indemnizatia fixa lunara nu poate depasi
de maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media
pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2%) - Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in cazul societatilor ale caror
actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementatd indemnizatia fixa lunara nu poate
depdsi de maxim 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild se acorda anual si nu poate depasi maxim de 2 ori media
pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2% Componenta variabila anuala se plateste dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale potrivit legii.”

31. La art.38, alin.(4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de
supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si membrilor
directoratului.”

32. Alin.(5) al art.38 se abroga.

33. La articolului 39, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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,»(2) Plata asigurarii de raspundere profesionald este efectuata de Intreprinderea
publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. In
contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, sub conditia ca totalul beneficiilor
acordate Intr-un an de mandat sa nu depdseasca valoarea a 2 indemnizatii fixe brute
lunare.

34. La art.39, dupa alin.(3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

»(4) Prin regulamentul-cadru aprobat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se stabilesc si alte tipurite de
beneficii care se pot acorda de catre societate administratorilor si directorilor in
cadrul sistemului unitar, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, sub conditia ca totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depaseascd valoarea a 2
indemnizatii fixe brute lunare. In situatii temeinic justificate, autoritatile publice
tutelare pot stabili derogdri de la plafonul maxim privind totalul beneficiilor
acordate Intr-un an de mandat, prevazut la alin.(2).”

35. Alineatul (3) al articolului 40! se abroga.

36. La articolul 59! se introduce un nou alineat, alin. (8), cu urmiitorul
cuprins:

»(8) Prin derogare de la dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) - (5) se prescrie in termen de 1 an de la
data savarsirii faptelor.”

Art. II - In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
autoritatile publice tutelare si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice
vor aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare prevederilor anexei la
Legea nr. 48/2025, privind aprobarea politicii publice de proprietate a statului
referitoare la reducerea numarului de intreprinderi publice, cuprinse in obiectivul
specific — I1.4.3. Crearea unei structuri organizationale competitive.
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Art. III - (1) In termen de 60 zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi,
membrii consiliilor de administratie/supraveghere, directorii Intreprinderilor
publice respectiv membrii directoratului, ale caror remuneratii aflate in plata
depasesc limitele prevazute la art. 8, art. 37 si art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 au
obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea
remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevazute de prezenta lege.

(2) In termenul previzut la alin.(1) se vor incheia acte aditionale la contractele
de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

(3) In situatia in care partile nu cad de acord asupra modificarilor contractului
de mandat prevazute la alin. (1) si (2), autoritatile publice tutelare is1 mandateaza
reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor sa propuna si sd voteze revocarea
din functie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere, fard plata de
daune-interese, cu respectarea legislatiei in vigoare. De asemenea, consiliile de
administratie/consiliile de supraveghere ale intreprinderii publice aproba revocarea
din functie a directorilor fara plata de daune-interese, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. IV - (1) Numarul membrilor consiliului de administratie ori, dupa caz, a
consiliului de supraveghere si componenta acestora sunt supuse legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de
supraveghere. In situatia incetirii din orice motiv a mandatului unui membru din
consiliul de administratie sau din consiliul de supraveghere, procedura de selectie
se desfasoara cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data vacantarii, pentru
durata ramasa a mandatului consiliului.

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupa
caz, a consiliilor de supraveghere, li se aplica legislatia in vigoare la data declansarii
acestora.

Art. V - (1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice care fac parte din mai
mult de un consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sa
opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(2) Persoana care incalca prevederile prezentului articol este obligatd sa
demisioneze din functiile de membru al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere care depasesc numarul maxim de mandate prevazute
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la alin. (1), in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. La
expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea numarului
legal de mandate, n ordinea cronologica a numirilor, si va fi obligat la restituirea
remuneratiei si a altor beneficii primite catre societatea in care a exercitat acest
mandat. Deliberarile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului
respectiv raman valabile.

(3) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice efectueaza verificari si aduce la cunostinta autoritdtilor publice tutelare
cazurile de incalcare a normelor prezentului articol.

Art. VI - (1) Contractele incheiate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, respectiv de autoritatile publice tutelare de
la nivel local, cu expertii independenti specializati si autorizati in domeniul
resurselor umane se supun legislatiei in vigoare la data incheierii acestora.

(2) Procedurile de achizitie a expertilor independenti aflate in derulare la data
intrarii in vigoare a prezentei legi se definitiveaza conform prevederilor legale in
vigoare la data declansarii acestora.

Art. VII - In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin actul administrativ de desemnare a functionarului public in
organele de conducere si supraveghere ale intreprinderilor publice conform
dispozitiilor art. 94 alin. (2') lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se Intelege actul administrativ emis de conducatorul
autoritatii publice tutelare prin care mandateaza reprezentantii statului in Adunarea
generald a actionarilor/asociatilor in vederea exercitarii dreptului de vot potrivit
dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 29 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. VIII - Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice prevazut la art.8 alin.(10) se emite in
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termen de 60 de zile de la publicarea prezentei legi In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. IX - In cazul contraventiilor savarsite anterior intrdrii In vigoare a prezentei
legi termenul de prescriptie este de 6 luni si curge de la data savarsirii faptelor.

Art. X - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in termen de 60 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noud numerotare.
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