
De asemenea, includerea acestor persoane în categoria celor care beneficiază de un punct 
suplimentar pentru fiecare lună de stagiu de cotizare contributiv realizat în aceste condiţii. Măsura 
este menită să ajusteze diferenţele dintre discriminările dintre categoriile de pensionari aflaţi în plată 
şi viitorii pensionari.

A

In cazul beneficiarilor care au desfăşurat activităţi în locuri de muncă încadrate în grupele 
I şi/sau a Il-a de muncă, respectiv în condiţii speciale şi/sau deosebite de muncă, precum şi a 
beneficiarilor de pensie pentru invaliditate, conform legilor aflate în vigoare la momentul 
pensionării, valoarea punctului de referinţă prevăzută la art.83 alin.(l) să reprezinte raportul 
dintre valoarea punctului de pensie la data intrării în vigoare a prezentei legi şi nivelul stagiului 
de cotizare cu reducerea vârstei standard de pensionare, după caz, prevăzute de legea în vigoare 
la data pensionării, pensiile respective urmând să fie recalculate din oficiu în termen de 90 de 
zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

2. Menţinerea stagiului de cotizare în condiţii speciale de cel puţin 15 ani (în loc de 22 ani) 
în zona I de expunere la radiaţii şi de cel puţin 17 ani (în loc de 25 ani) în zona a Il-a de expunere la 
radiaţii pentru persoanele care au desfăşurat activităţi de cercetare, explorare, exploatare sau 
prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele I şi II de expunere la radiaţii, prevăzute la art.28 
alin.(l) lit.b).

De asemenea, în situaţia persoanelor care au realizat stagii de cotizare în locurile de muncă 
încadrate în condiţiile speciale prevăzute la art.28 alin.(l) lit.b), mai mici de 15 de ani în zona I de 
expunere la radiaţii şi mai mici de 17 de ani în zona II de expunere la radiaţii, aceste stagii să poată 
fi cumulate proporţional perioadei realizate în fiecare zonă de expunere la radiaţii (în loc ca 
acestea să se cumuleze considerându-se stagii de cotizare în zona II de expunere la radiaţii), 
înlăturându-se astfel o altă inechitate instituită prin noua lege privind sistemul public de pensii.

3. Menţinerea reducerii cu 13 ani (în loc de 11 ani) a vârstei standard de pensionare pentru 
persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel puţin 25 de ani în unul dintre locurile de muncă 
prevăzute la art.28 alin.(l) lit.c), f), g), i)-l), precum şi menţinerea reducerii cu 15 ani (în loc de 13 
ani) a vârstei standard de pensionare pentm persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel 
puţin 25 de ani în unul dintre locurile de muncă prevăzute la art.28 alin.(l) lit.e).

Modificările preconizate:

Nr. Legea în vigoare 
Legea nr.263/2010

Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt.

1. ART. 30
(1) în sensul prezentei legi, locurile 

de muncă în condiţii speciale sunt 
cele din:

a) unităţile miniere, pentru 
personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în subteran cel puţin 50% 
din timpul normal de muncă în luna 
respectivă;

ART. 28 Nemodifîcat.
(1) în sensul prezentei legi, locurile 

de muncă în condiţii speciale sunt cele 
din:

a) unităţile miniere, pentru 
personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în subteran cel puţin 50% 
din timpul normal de muncă în luna 
respectivă;
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Nr. Legea în vigoare 
Legea nr.263/2010

Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt.

b) activităţile de cercetare, 
explorare, exploatare sau prelucrare a 
materiilor prime nucleare, zonele I şl 
II de expunere Ia radiaţii;

c) Abrogată;
d) aviaţia civilă, pentru personalul 

navigant prevăzut în anexa nr. 1;

e) activităţile şi unităţile prevăzute 
în anexele nr. 2 şi 3;

f) activitatea artistică desfăşurată în 
profesiile prevăzute în anexa nr. 4.

b) activităţile de cercetare, 
explorare, exploatare sau prelucrare a 
materiilor prime nucleare din zonele I 
şi II de expunere la radiaţii;

c) aviaţia civilă, pentru personalul 
navigant prevăzut în anexa nr. I;

d) activităţile şi unităţile prevăzute 
în anexele nr. 2 şi 3;

e) activitatea artistică desfăşurată în 
profesiile prevăzute în anexa nr. 4;

g) activităţile din industria de 
armament referitoare la; fabricarea,

transportul 
explozivilor, 

pulberilor negre, pulberilor fără fum, 
produselor pirotehnice în unităţile de 
producţie a explozivilor, precum şi 
fabricarea nitrocelulozelor şi a 
celuloidului în aceleaşi unităţi de 
producţie a explozivilor; fabricarea 
muniţiilor şi a elementelor de muniţii, 
locurile de muncă în care se execută 
operaţii cu exploziv de iniţiere, 
exploziv cu caracteristică de 
sensibilitate mare, precum şi locurile 
de muncă în care se execută operaţii 
cu explozivi aromatici, la care 
angajaţii vin în contact direct cu 
aceştia; operaţii de distrugere a 
muniţiilor încărcate şi a elementelor 
de muniţii încărcate, a pulberilor, a 
explozivilor şi a produselor
pirotehnice; delaborarea muniţiilor şi 
a elementelor pirotehnice încărcate 
cu substanţe explozive sau 
incendiare.

h) sectorul construcţii nave, pentru
personalul care îşi desfăşoară
activitatea în următoarele activităţi 
specifice; control nedistructiv cu 
radiaţii ionizante, izolare cu vată 
minerală,
sablare/zincare, vopsitorie, sudură, 
montare/ demontare schele, 
lăcătuşerie montaj, tubulatură 
montaj, polizare montaj, mecanică 
montaj, electrică montaj.

i) activităţile de producţie,
mentenanţă-şi-asimilate din unităţile

f) activităţile din industria de 
armament referitoare la; fabricarea, 
manipularea, 
nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor 
negre, pulberilor fără fum, produselor 
pirotehnice în unităţile de producţie a 
explozivilor, precum şi fabricarea 
nitrocelulozelor şi a celuloidului în 
aceleaşi unităţi de producţie a 
explozivilor; fabricarea muniţiilor şi a 
elementelor de muniţii (locurile de 
muncă în care se execută operaţii cu 
exploziv de iniţiere, exploziv cu 
caracteristică de sensibilitate mare, 
precum şi locurile de muncă în care se 
execută operaţii cu explozivi 
aromatici, la care angajaţii vin în 
contact direct cu aceştia); operaţii de 
distrugere a muniţiilor încărcate şi a 
elementelor de muniţii încărcate, a 
pulberilor, a explozivilor şi a 
produselor pirotehnice; delaborarea 
muniţiilor şi a elementelor pirotehnice 
încărcate cu substanţe explozive sau 
incendiare;

manipularea,
nitroglicerinei.

transportul

g) sectorul construcţii nave, pentru 
personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în următoarele activităţi 
specifice; control nedistructiv cu 
radiaţii ionizante, izolare cu vată 
minerală, galvanizare, sablare/zincare, 
vopsitorie, 
demontare schele, lăcătuşerie montaj, 
tubulatură montaj, polizare montaj, 
mecanică montaj, electrică montaj;

galvanizare.
sudură. montare/
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Nr. Legea în vigoare Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt. Legea nr.263/2010

de producţie a energiei electrice în
termocentralele pe bază de cărbune, 
incluzând şi unităţile de extracţie a 
cărbunelui, pentru personalul 
implicat direct şi nemijlocit în 
utilizarea procedeelor şi utilajelor 
specifice producţiei energiei electrice 
şi extracţiei cărbunelui.

h) activităţile din unităţile de 
producţie a energiei electrice în 
termocentralele pe bază de cărbune, 
incluzând şi unităţile de extracţie a 
cărbunelui, pentru personalul implicat 
direct şi nemijlocit în utilizarea 
procedeelor şi utilajelor specifice 
producţiei energiei electrice şi 
extracţiei cărbunelui;j) sectorul construcţii maşini, 

pentru personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în următoarele activităţi 
specifice: turnarea pieselor şi 
lingourilor de oţel, în turnătoriile de 
oţel; turnarea pieselor de fontă, 
pieselor din aliaje neferoase şi 
pieselor cu modele uşor flizibile în 
turnătoriile de fontă, turnătoriile de 
aliaje neferoase şi turnătoriile de 
precizie; forjarea pieselor pe ciocane 
de peste 2 tone forţă în secţiile de 
forjă; turnarea cuzineţilor din aliaje 
neferoase pe suport de oţel în 
turnătoriile de cuzineţi; activitatea 
desfăşurată de către ingineri, 
subingineri şi tehnicieni, pe durata a 
cel puţin 50% din timpul normal de 
muncă, în secţiile de producţie 
respective;

k) activităţile de producţie, 
mentenanţă şi asimilate din unităţile 
de producţie ale minelor de 
minereuri, pentru personalul implicat 
direct şi nemijlocit în utilizarea 
procedeelor şi utilajelor specifice 
extracţiei minereurilor, care a ocupat 
următoarele funcţii: adjunct şef 
carieră, adjunct şef depozit, adjunct 
şef uzină, artificier, automacaragiu, 
buldozerist, electrician, electrician

electromecanic, 
subteran, 

turbosuflantă, 
excavatorist, frezor, 

inginer, inginer conducător formaţie 
de lucru, inginer şef investiţii, inginer 
şef producţie, instalator, laborant, 
lăcătuş, lăcătuş mecanic, lăcătuş 
mecanic subteran, macaragiu, 
maistru, manipulant, mecanic,
mecanic maşini utilaje, mecanic 
subteran, miner subteran, miner 
suprafaţă, muncitor necalificat, 
muncitor necalificat subteran.

i) sectorul construcţii maşini, pentru 
personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în următoarele activităţi 
specifice referitoare la: turnarea 
pieselor şi lingourilor de oţel, în 
turnătoriile de oţel; turnarea pieselor 
de fontă, pieselor din aliaje neferoase 
şi pieselor cu modele uşor fuzibile, în 
turnătoriile de fontă, turnătoriile de 
aliaje neferoase şi turnătoriile de 
precizie; forjarea pieselor pe ciocane 
de peste două tone forţă, în secţiile de 
forjă; turnarea cuzineţilor din aliaje 
neferoase pe suport de oţel, în 
turnătoriile de cuzineţi; activitatea 
desfăşurată de către ingineri, 
subingineri şi tehnicieni în secţiile de 
producţie respective;

j) activităţile de producţie din 
unităţile de producţie ale minelor de 
minereuri, pentru personalul implicat 
direct şi nemijlocit în utilizarea 
procedeelor şi utilajelor specifice 
extracţiei minereurilor;

k) activităţile de exploatări 
forestiere, sortare şi transport material 
lemnos;

subteran, 
electromecanic 
electromecanic 
electronist. 1) activităţile care vizează siguranţa 

circulaţiei feroviare.

(2) Locurile de muncă prevăzute la 
alin. (1) lit. d), f)-l) se consideră a fi 
locuri de muncă în condiţii speciale 
până la data de 1 ianuarie 2035.

(3) Constituie stagiu de cotizare 
realizat în condiţii speciale de muncă 
şi perioadele în care asiguratul care îşi
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Nr. Legea în vigoare Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt. Legea nr.263/2010

desfăşoară activitatea în condiţii 
speciale de muncă se află în concediu 
pentru incapacitate temporară de 
muncă şi/sau în concediu de odihnă, 
dacă cel puţin în ziua premergătoare 
concediului a lucrat în locuri de muncă 
încadrate în astfel de condiţii de muncă 
şi pentru care angajatorii datorează 
contribuţia de asigurări sociale.

operator preparare, operator 
preparare subteran, prelucrător 
aşchiere, revizor tehnic, şef carieră, 
şef laborator control tehnic de 
calitate, şef depozit, şef secţie, şef 
uzină, strungar, subinginer, 
subinginer conducător formaţie de 
lucru subteran, sudor, sudor subteran, 
tehnician;

1) activitatea de trefîlare, inclusiv 
prin decuparea cu acizi, desfăşurată 
de către persoanele încadrate în 
muncă la S.C. ArcelorMittal Roman.

2. ART. 56
(1) Fac excepţie de la prevederile 

art. 55 alin. (1) lit. b) persoanele care 
au realizat un stagiu de cotizare de cel 
puţin;

ART.49
(1) Sunt exceptate de la prevederile 

art. 48 alin. (1) lit. b) persoanele care 
au realizat un stagiu de cotizare, în 
condiţii speciale, de cel puţin;

ART.49

a) 20 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art. 30 alin. (1) lit. a) sau 
15 ani în locurile de muncă prevăzute 
la art. 30 alin. (1) lit. a) în cazul în 
care activitatea minieră încetează sau 
a încetat ca urmare a obligaţiilor pe 
care şi le asumă sau şi le-a asumat 
statul român în negocierile cu 
Comisia Europeană, pentru care 
reducerea vârstei standard de 
pensionare este de 20 de ani;

b) 20 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art.30 alin.ţl) lit.f) 
pentru care reducerea vârstei 
standard de pensionare este de 15 ani;

c) 25 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art. 30 alin. (1) lit d) si 
^ pentru care reducerea vârstei 
standard de pensionare este de 13 ani.

d) 25 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art. 30 alin, fi) lit. hVl) 
pentru care reducerea vârstei 
standard de pensionare este de 13 ani.

a) 20 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. a) sau 
15 ani în loeurile de muncă prevăzute 
la art. 28 alin. (1) lit. a) în cazul în care 
activitatea minieră încetează sau a 
încetat ca urmare a obligaţiilor pe care 
şi le asumă sau şi le-a asumat statul 
român în negocierile cu Comisia 
Europeană, pentru care vârsta standard 
de pensionare se reduce cu 20 de ani;

b) 20 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art.28 alin.(l) lit.e) pentru 
care vârsta standard de pensionare se 
reduce cu 15 ani;

c) 25 de ani în unul dintre locurile de 
muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. 
c), f), g), i)-0 pentru care vârsta 
standard de pensionare se reduce cu cu
13 ani.

b) 20 de ani în locurile de muncă 
prevăzute Ia art.28 alin.(l) lit.e) pentru 
care vârsta standard de pensionare se 
reduce cu 13 ani;

c) 25 de ani în unul dintre locurile de 
muncă prevăzute Ia art. 28 alin. (1) lit. 
c). f). g~). il-H pentru care vârsta 
standard de pensionare se reduce cu 11
ani;

d) 25 de ani în locurile de muncă 
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. d) şi h) 
pentru care vârsta standard de 
pensionare se reduce cu 13 ani.

3. ART.57
(1) Fac excepţie de la prevederile 

art. 55 alin. (I) lit. b) şi persoanele

ART.50
(1) Sunt exceptate de la prevederile 

art. 48 alin. (1) lit. b) şi persoanele care

ART.50
(1) Sunt exceptate de la prevederile 

art.48 alin.(l) lit.b) şi persoanele care
10



Nr. Legea în vigoare Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt. Legea nr.263/2010

care au realizat un stagiu de cotizare 
de cel puţin 15 ani în zona I de 
expunere la radiaţii sau de cel puţin 
17 ani în zona a Il-a de expunere la 
radiaţii, în locurile de muncă 
prevăzute la art.30 alin.(l) lit. b).

au realizat un stagiu de cotizare în 
condiţii speciale de cel puţin 22 ani în 
zona I de expunere la radiaţii sau de cel 
puţin 25 de ani în zona II de expunere 
la radiaţii, în locurile de muncă 
prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b).

(2) în cazul persoanelor prevăzute la 
alin.(l) vârsta standard de pensionare 
se reduce cu 20 de ani în cazul 
persoanelor care au realizat stagii de 
cotizare în condiţii speciale în zona I 
de expunere la radiaţii, respectiv cu 18 
ani în cazul persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în zona II de 
expunere la radiaţii.

(3) în situaţia persoanelor care au 
realizat stagii de cotizare în locurile de 
muncă încadrate în condiţiile speciale 
prevăzute la art.28 alin.(l) lit.b), mai 
mici de 22 de ani în zona 1 de expunere 
la radiaţii şi mai mici de 25 de ani în 
zona II de expunere la radiaţii, aceste 
stagii se cumulează considerându-se 
stagii de cotizare în zona II de 
expunere la radiaţii.

(4) Vârsta standard de pensionare 
redusă în cazul persoanelor prevăzute 
la alin. (1) nu poate fi mai mică de 45 
de ani, atât în cazul celor care au 
desfăşurat activitate în zona 1 de 
expunere la radiaţii, cât şi în cazul 
celor care au desfăşurat activitate în 
zona II de expunere la radiaţii.

au realizat un stagiu de cotizare în 
condiţii speciale de cel puţin 15 ani în 
zona I de expunere la radiaţii sau de 
cel puţin 17 de ani în zona II de 
expunere la radiaţii, în locurile de 
muncă prevăzute la art.28 alin.(I) 
lit.b).

Nemodifîcat.
(2) Persoanele prevăzute la alin.(I) 

beneficiază de pensie pentru limită de 
vârstă indiferent de vârstă.

(3) Pentru persoanele prevăzute la 
alin.(l), stagiul complet de cotizare 
este de 15 ani, în cazul celor care au 
desfăşurat activitate în zona I de 
expunere la radiaţii, respectiv de 17 
ani, în cazul celor care au desfăşurat 
activitate în zona a Il-a de expunere 
la radiaţii. (3) In situaţia persoanelor care au 

realizat stagii de cotizare în locurile de 
muncă încadrate în condiţiile speciale 
prevăzute la art.28 alin.(l) lit.b), mai 
mici de 15 de ani în zona I de expunere 
la radiaţii şi mai mici de 17 de ani în 
zona 11 de expunere la radiaţii, aceste 
stagii se cumulează proporţional 
perioadei realizate în fiecare zonă de 
expunere la radiaţii.

Nemodificat.

4. ART. 84
(1) Valoarea punctului de referinţă 

prevăzută la art.83 alin.(l) reprezintă 
raportul dintre valoarea punctului de 
pensie la data intrării în vigoare a 
prezentei legi şi nivelul mediu al 
stagiilor de cotizare prevăzute de 
legislaţia anterioară, respectiv nivelul

Art.84.

25. (!') în cazul beneficiarilor care au 
desfăşurat activităţi în locuri de 
muncă încadrate în grupele 1 şi/sau 
a Il-a de muncă, respectiv în condiţii 
speciale şi/sau deosebite de muncă, 
precum şi a beneficiarilor de pensie 
pentru invaliditate, conform legilor 
aflate în vigoare la momentul 
pensionării, valoarea punctului de

II



Nr. Legea în vigoare 
Legea nr.263/2010

Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt.

referinţă prevăzută la art.83 alin.(l) 
reprezintă raportul dintre valoarea 
punctului de pensie la data intrării 
în vigoare a prezentei legi şi nivelul 
stagiului de cotizare cu reducerea 
vârstei standard de pensionare, 
după caz, prevăzute de legea în 
vigoare la data pensionării.

5. ART. 88
(1) Persoanele care au desfăşurat 

activităţi în locuri de muncă încadrate 
în grupele 1 şi a 11-a de muncă, potrivit 
legislaţiei anterioare datei de 1 aprilie 
2001, cele care au desfăşurat activităţi 
în locuri de muncă încadrate în condiţii 
deosebite sau condiţii speciale, 
beneficiază de un număr suplimentar 
de puncte, după cum urmează;

a) 0,25 puncte pentru fiecare lună în 
care au desfăşurat activităţi în locuri 
încadrate în grupa a 11-a de muncă, 
potrivit legislaţiei anterioare datei de 1 
aprilie 2001, sau în locuri de muncă 
încadrate în condiţii deosebite, potrivit 
legii;

b) 0,50 puncte pentru fiecare lună în 
care au desfăşurat activităţi în locuri 
încadrate în grupa 1 de muncă, potrivit 
legislaţiei anterioare datei de 1 aprilie 
2001, sau în locuri de muncă încadrate 
în condiţii speciale, potrivit legii.

(2) Persoanele prevăzute la art.52 
alin.(l) lit.a) şi art.53 beneficiază de 
0,50 puncte suplimentare pentru 
fiecare lună de stagiu de cotizare 
contributiv realizat în condiţii de 
handicap, respectiv deficienţă vizuală 
gravă.

(3) Persoanele prevăzute la art.52 
alin.(l) lit.b) beneficiază de 0,25 
puncte suplimentare pentru fiecare 
lună de stagiu de cotizare contributiv 
realizat în condiţii de handicap.

(4) Prin excepţie de la prevederile 
alin.(l), persoanele prevăzute la art.28 
lit.a) şi b) beneficiază de un punct 
suplimentar pentru fiecare lună de 
stagiu de cotizare contributiv realizat 
în aceste condiţii.

ART. 88

(4) Prin excepţie de la prevederile 
alin.ţl), persoanele prevăzute la art.28 
lit.a), b) şi h) beneficiază de un punct 
suplimentar pentru fiecare lună de 
stagiu de cotizare contributiv realizat 
în aceste condiţii.

12



Nr. Legea în vigoare 
Legea nr.263/2010

Legea nr.360/2023 Propunere legislativă
crt.

(5) Punctele suplimentare acordate 
potrivit prevederilor alin.(l)-(4) se 
adaugă la punctajul lunar calculat 
conform art.85 alin.(7).

6. ART. 133
(4) Este asimilată stagiului de 

cotizare în condiţii speciale de muncă 
perioada anterioară datei de 1 aprilie 
2001, în care salariaţii au desfăşurat 
activităţi, pe toată durata programului 
normal de lucru în fiecare lună, dintre 
cele prevăzute la art.28 alin.(l) lit.d) 
şi f)-j) în locurile de muncă încadrate 
conform legislaţiei anterioare în grupa 
I de muncă.

Art.133
(4) Este asimilată stagiului de 

cotizare în condiţii speciale de muncă 
perioada anterioară datei de 1 aprilie 
2001, în care salariaţii au desfăşurat 
activităţi, pe toată durata programului 
normal de lucru în fiecare lună, dintre 
cele prevăzute la art.28 alin.(l) lit.d), 
0, g)» i) şi j) în locurile de muncă 
încadrate conform legislaţiei 
anterioare în grupa I de muncă.

(4') Este asimilată stagiului de 
cotizare în condiţii speciale de muncă 
perioada anterioară datei de 1 aprilie 
2001, în care salariaţii au desfăşurat 
activităţi, pe toata durata programului 
normal de lucru în fiecare lună, dintre 
cele prevăzute la art.28 alin.(l) lit.h) 
în locurile de muncă încadrate 
conform legislaţiei anterioare în grupa 
I şi/sau grupa a Il-a de muncă.

Art.30.
(4'*) Este asimilată stagiului de 

cotizare în condiţii speciale de muncă 
perioada anterioară datei de 1 aprilie 
2001, în care salariaţii au desfăşurat 
activităţi dintre cele prevăzute la 
alin.(l) lit.i), în locurile de muncă 
încadrate conform legislaţiei 
anterioare în grupa I şi/sau grupa a 
Il-a de muncă.
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