NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

ORDONANTA DE URGENTA
privind prelungirea aplicarii in anul 2022 a masurilor prevazute la art. 1 si art. 3
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de Ordonanta de Urgenta privind prelungirea aplicarii ulterior datei de 8 iunie 2022, dar nu
mai tarziu de 31 decembrie 2022 a masurilor prevazute la art 1 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca are ca sursa initiativa ministerului, in acord cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.23/2022 din 5 ianuarie 2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale

in perioada starii de urgenta si a starii de alertd determinate de pandemia generata de coronavirusul
SARS-CoV-2 au fost adoptate o serie de acte normative care au reglementat situatiile dificile in care
se regaseau atat anumite categorii de persoane, cat si o mare parte dintre angajatori.

Prin prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 282/2020, cu
modificarile ulterioare este acordat un sprijin financiar pentru salariati pe durata reducerii temporare
a timpului de lucru determinate de instituirea starii de urgenta/alerta/ asediu, in conditiile legii,
precum si 3 luni dupa incetarea starii de urgenta/alerta/asediu.

Astfel, in cazul reducerii temporare a timpului de munca, angajatorii au posibilitatea reducerii
timpului de munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta
in contractul individual de munca. Reducerea timpului de munca se aplica si in cazul programului de
munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal. Pe durata reducerii timpului de munca
in conditiile acestui act normativ, salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevazut in contractul individual de munca si salariul
de baza brut lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca,
in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Aceasta indemnizatie este suportata de angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii
respective, urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa indeplinirea de catre
angajator a obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din




perioada pentru care se face solicitarea in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de munca si poate solicita decontarea
indemnizatiei prevazute la art.1 alin. (7) daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
-masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

-reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii
masurii prevazute la alin. (1) sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia, cu cel putin
10% fata de luna similara sau fata de media lunara a cifrei de afaceri din anul anterior declararii starii
de urgenta/alerta/asediu, respectiv 2019. In cazul organizatiilor neguvernamentale, precum si al
angajatorilor din categoria reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, diminuarea
se raporteaza la veniturile realizate. In cazul unei societati nou-infiintate in perioada 1 ianuarie - 15
martie 2020 si care are cel putin un angajat, prin exceptie de la prevederile alin. (16) lit. b),
diminuarea se raporteaza la cifra de afaceri realizata in luna anterioara aplicarii masurii prevazute la
alin. (1).

De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.132/2020,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile ulterioare, s-a reglementat ca
profesionistii prevazuti la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, persoanele fizice care obtin venituri din drepturile de autor si drepturile
conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si persoanele care au incheiate
conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, sa beneficieze de o indemnizatie de 45% din
castigul salarial mediu brut prevazut de legea bugetului asigurarilor sociale in cazul reducerii timpului
de munca si/sau a veniturilor realizate, cauzata de starea de urgenta/alerta/asediu, ca si in cazul
angajatilor. O alta conditie in afara reducerii timpului de munca sau a veniturilor este aceea ca aceste
persoane sa fi beneficiat de indemnizatia acordata in baza a art. XV alin. (1) si (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 59/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si persoanele care au beneficiat
de indemnizatia prevazuta de art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 ori de cea prevazuta de art.6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.2/2022 privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a
angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Tn trimestrul | 2022, au beneficiat de aceasta indemnizatie 22.224 persoane, suma totala platita fiind
de 131 milioane lei.

La data de 8 martie 2022 a incetat starea de alerta instituita prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020
privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, prelungita succesiv
prin hotararile adoptate de Guvernul Romaniei, astfel incat masura prevazuta la art.1 din Ordonanta
de Urgenta nr.132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare se va aplica pana la expirarea
perioadei de 3 luni de la data incetarii starii de alerta, respectiv pana la data de 8 iunie 2022.

Conflictul militar dintre Federatia Rusa si Ucraina a generat efecte directe asupra activitatii unora
dintre angajatorii din Romania, avand in vedere contractele comerciale incheiate de acestia cu
operatori economici din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus, prin intreruperea fluxului de materii prime
(import-export) si al tranzitului pe toate caile de transport (pentru/dinspre Federatia Rusa, Ucraina,




Belarus), cat si efecte indirecte, prin perturbari pe lantul de aprovizionare, de distributie a materiilor
prime, materialelor etc. sau de vanzare. Totodata, identificarea de noi piete pentru asigurarea
materiilor prime necesita timp si costuri suplimentare pentru logistica si valoarea marfurilor, acesti
factori fiind aditionali conditiilor actuale pentru costurile de productie influentate de preturile la
energie, gaz si combustibil. Avand in vedere aceasta situatie, in urma consultarilor publice cu
asociatiile patronale si sindicale, Guvernul Romaniei a aprobat prin Ordonanta de urgenta nr.36/2022
privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din
Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiei Ruse si Belarusului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.340/7 aprilie 2022, acordarea unei indemnizatii de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021,
salariatilor carora angajatorii le suspenda temporar contractul individual de munca potrivit art. 52
alin. 1 lit.c) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, masura ce se va acorda pana la 31 decembrie 2022
din bugetul asigurarilor pentru somaj. Acest act normativ prevede posibilitatea ca angajatorul sa
solicite intr-o luna calendaristica, pentru aceeasi perioada din luna - pentru salariati diferiti, dar si
pentru acelasi salariat - pentru perioade diferite din luna, atat indemnizatia de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat reglementata acordata in situatia suspendarii
contractului individual de munca, cat si indemnizatia de 75% din salariul de baza brut lunar aferent
orelor de reducere a programului de lucru reglementata la art.1 alin.(7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.282/2020, cu modificarile ulterioare, in conditiile legii. Intrucat masura de acordare a
indemnizatiei prevazuta la art. 1 din OUG nr.36/2022 se aplica pe perioada suspendarii contractului
individual de munca pana la data de 31 decembrie 2022, apreciem faptul ca si decontarea
indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, care se poate acorda in paralel, potrivit art. 8 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 36/2022, trebuie sa se acorde pe aceeasi perioada de timp.

in prezent, operatorii economici, care s-au confruntat cu probleme determinate de cresterea continua
a preturilor la utilitati, precum si cu existenta unor restrictii pe perioada starii de alerta cauzate de
COVID-19, trebuie sa faca fata si impedimentelor generate de intreruperea activitatii, scaderea cifrei
de afaceri sau diminuarea productiei, cresterea preturilor la materii prime sau dificultati privind
obtinerea acesteia, dificultati in sistemul de transport al marfurilor, toate acestea conducand la un
potential risc de blocaj al activitatilor economice.

Totodata, situatia determinata de cresterea pretului pe pietele de energie electrica si gaze naturale
la nivel international, agravata si de noul context geopolitic, suprapusa peste dificultatile deja
existente, au un efect multiplicator la nivelul intregii economii, cu grave repercusiuni la nivel
economic, social si financiar.

Potrivit rapoartelor BNR asupra inflatiei', inflatia de la nivel global a continuat sa fie alimentata de
cresteri consistente ale preturilor produselor energetice, ale alimentelor, precum si ale altor materii
prime non-energetice. Ascensiunea inflatiei a fost impulsionata si de problemele persistente din
lanturile globale de valoare adaugata, care, pe fondul revenirii rapide a cererii adresate produselor
industriale, au condus la majorari ale preturilor acestor categorii de bunuri. Intr-un climat global
dominat de socuri inflationiste multiple si sincronizate de natura ofertei, o parte a acestor cresteri
de preturi sunt transferate intr-o masura din ce in ce mai insemnata si asupra celor finale ale bunurilor
de consum.

Potrivit Institutului National de Statistica, rata anuala a inflatiei a urcat la 13,76% in luna aprilie 2022,
fata de aprilie 2021. Cele mai mari scumpiri au avut loc la gaze, de 85%, cartofi, de 41% si la energie
electrica, de 40%. Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica prin comunicatul
privind Inflatia si Evolutia Preturilor de Consum: Aprilie 20222, preturile de consum in luna aprilie
2022 comparativ cu luna martie 2022 au crescut cu 3,7%, rata inflatiei de la inceputul anului (aprilie
2022 comparativ cu decembrie 2021) este 7,9% iar rata anuala a inflatiei in luna aprilie 2022

1 https://www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx?icid=3922
2 https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc04r22.pdf
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comparativ cu luna aprilie 2021 este 13,8%. Rata medie a preturilor de consum in ultimele 12 luni
(mai 2021 - aprilie 2022) fata de precedentele 12 luni (mai 2020 - aprilie 2021) este 7,4%

Prognoza actualizata a Bancii Nationale a Romaniei (BNR) evidentiaza o noua deteriorare considerabila
a perspectivei inflatiei, astfel ca rata anuala a inflatiei este asteptata sa-si accentueze ascensiunea
in trimestrul Il 2022 si sa descreasca doar gradual in urmatoarele patru trimestre.

Activitatea economica si-a temperat rata de crestere, fiind putin probabil ca aceasta tendinta sa se
inverseze in perioada imediat urmatoare, in contextul sincopelor in functionarea lanturilor
internationale de productie, al atenuarii puterii de cumparare a populatiei.

Complementar acestei situatii, razboiul din Ucraina si sanctiunile impuse Rusiei amplifica considerabil
incertitudinile si riscurile la adresa perspectivei activitatii economice, implicit a evolutiei pe termen
mediu a inflatiei.

Avand in vedere importanta asigurarii in plan economic a unui nivel ridicat de protectie sociala a
salariatilor a caror angajatori se confrunta cu dificultati in desfasurarea activitatii economice este
necesara prelungirea acordarii in continuare a unor masuri de sprijin deja instituite, pentru a asigura
consolidarea pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national,
sustenabilitatea economiei nationale, precum si asigurarea unei surse de venit salariatilor,
contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de actualul context
international.

Potrivit datelor furnizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pana la inceputul
lunii mai 2022 au fost efectuate plati din bugetul asigurarilor pentru somaj pentru 112.505 salariati,
solicitate de 3.721 angajatori, in valoare de 636.157.925 lei.

Totodata, in consultarile publice cu confederatiile patronale si sindicale din diferite sectoare de
activitate, acestea au manifestat un interes deosebit pentru prelungirea masurii de reducere a
programului de lucru, asa cum este prevazuta de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare experienta tarilor care au avut impact pozitiv in flexibilizarea raporturilor de
munca, impactul social pozitiv pe care l-a avut masura prevazuta la art. 1 si masura prevazuta la art.
3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.282/2020, cu modificarile ulterioare, dar si aparitia unor situatii cu
caracter imprevizibil si exceptionale care determina sincope in desfasurarea normala a activitatii in
anumite domenii economice, astfel incat activitatea nu se poate mentine la un flux continuu si este
operata sub anumiti parametri de eficienta economica, se impune necesitatea prelungirii acelor
masuri care au avut un randament bun in protejarea si sprijinirea a angajatorilor si angajatilor,
precum si celorlalte categorii de beneficiari

2.3. Schimbari preconizate

Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are ca rol identificarea, elaborarea si promovarea masurilor
ce au ca scop buna functionare a pietei muncii, precum si identificarea si aplicarea celor mai eficiente
masuri de protectie sociala, adecvate schimbarilor care se produc constant in economia nationala si
in mod deosebit in aceasta perioada in care atat angajatorii, cat si salariatii acestora au activitatea
si veniturile lunare afectate. Astfel, prin exceptie de la prevederile art.1 alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, in anul 2022, masura prevazuta de art. 1 si 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.132/2020 cu modificarile si completarile ulterioare, fsi
prelungeste perioada de aplicabilitate ulterior datei de 8 iunie 2022, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2022.

De asemenea, avand in vedere efectele directe asupra productiei ca urmare a situatiei economice la
nivel international, generata de cresterea inflatiei, a fost introdusa posibilitatea ca entitatile
economice care se confrunta cu diminuarea productiei sa poata beneficia de masura prevazuta la art.
1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.




2.4, Alte informatii*)

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

Adoptarea masurii de prelungire si ulterior perioadei de 8 iunie 2022, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2022 a masurilor prevazute la art. 1 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
132/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, va avea un impact pozitiv asupra economiei
nationale si asupra pietei muncii, sprijinand atat angajatorii, cat si angajatii, precum si celelalte
categorii de beneficiari, afectati in ultimii ani de multiple socuri. Astfel, dupa criza provocata de
pandemia de COVID-19, care a reprezentant un soc major pentru economia europeana si mondiala si
de pe urma careia inca incearca sa isi revina, concomitent cu conflictul armat din proximitatea tarii
noastre care provoaca inclusiv intreruperi in lantul de aprovizionare, existenta stocurilor sau
intreruperea proceselor de productie, economia se confrunta si cu probleme generate de cresterea
inflatiei la nivel international, cu majorari semnificative ale pretului pe pietele de energie electrica
si gaze naturale, care se suprapun peste dificultatile deja existente.

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Ca urmare a aplicarii si ulterior perioadei de 8 iunie 2022 a masurii de sustinere din bugetul asigurarilor
pentru somaj, respectiv din bugetul de stat a indemnizatiei aferenta timpului de munca redus,
reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va asigura sustenabilitatea entitatilor economice care se confrunta cu dificultati
generate de cresterea inflatiei si scaderea productiei si vanzarii de bunuri si servicii, contribuind
totodata la mentinerea locurilor de munca si prevenirea cresterii somajului.

3.2. Impactul social

Prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiei de 75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor
de reducere a programului de lucru, salariatilor afectati de reducerea timpului de munca cu cel mult
80% din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta in contractul individual de munca va
determina un impact pozitiv asupra pietei muncii, prin mentinerea locurilor de munca pentru salariatii
din domeniile de activitate afectate de contextul economic, prevenirea cresterii somajului si
asigurarea veniturilor angajatilor pe perioada intreruperii temporare a activitatii angajatorului.
Prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiei de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurarilor sociale pentru profesionistii prevazuti la art. 3 alin. (2) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, persoanele fizice care obtin
venituri din drepturile de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, va conduce
la diminuarea riscului de excluziune sociala a celor care sunt activi economic, dar care in conditiile
actuale pot fi in situatia de a inceta activitatea economica pe care o desfasoara.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de Ordonanta de Urgenta privind prelungirea aplicarii in anul 2022 a masurilor prevazute de
art 1 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca vor
contribui la mentinerea ratei de ocupare a fortei de munca la nivelul actual si diminuarea ratei
somajului.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat




3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Ca urmare a aplicarii si ulterior perioadei de 8 iunie 2022 a masurilor de sustinere din bugetul
asigurarilor pentru somaj si din bugetul de stat a indemnizatiilor aferente timpului de munca redus,
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va asigura sustenabilitatea entitatilor economice care se confrunta cu dificultati
generate de cresterea inflatiei si scaderea productiei si vanzarii de bunuri si servicii, contribuind
totodata la mentinerea locurilor de munca si prevenirea cresterea somajului.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci
curent ani
1. 2. 3. 4, 5 6. 7.
4.1. Modificari ale veniturilor -74.700 -12.450 | 0 0 0 -17.430
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: -11.700 -1.950 |0 0 0 -2.730
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit -11.700 -1.950 |0 0 0 -2.730

b) bugete locale

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat -63.000 -10.500 | O 0 0 -14.700
(i) contributii de asigurari -63.000 -10.500 | O 0 0 -14.700

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor +270.000 | +45.000 | O 0 0 +63.000
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat: | +270.000 | +45.000 | O 0 0 +63.000

i) cheltuieli de personal

i) bunuri si servicii

iii) asistenta sociala +270.000 | +45.000 | O 0 0 +63.000

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

c) bugetul asigurarilor sociale de stat +344.700 | +57.450 | 0 0 0 +80.430




4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule  detaliate  privind | Calculele detaliate referitoare la angajatii cu contract
fundamentarea modificarilor | individual de munca sunt prezentate in fisa financiara,
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare | anexata prezentei Note de fundamentare.

in cazul altor categorii decat angajatii cu contract
individual de munca:

indemnizatie bruta 2.743 lei

nr. beneficiari 22.224 persoane
suma pe luna 60.960 mii lei
suma pe 6 luni 365.763 mii lei

Din suma totala, 151.791 mii lei se vor intoarce la bugetul
de stat si bugetul asigurarilor sociale din care 128.117 mii
lei contributii de asigurari sociale si asigurari sociale de
sanatate si 23.775 mii lei impozit.

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ.
- prevederile masurilor prevazute la art.1 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, cu
modificarile ulterioare, se vor aplica pana la data de 31 decembrie 2022.
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:
- modelul declaratiei pe propria raspundere prevazuta la alin. (3) din proiectul de act normativ se
aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 10 zile de la data aprobarii prezentei ordonante de urgenta.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate




5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normativ:

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de catre Consiliul Legislativ.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

n procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ va fi supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art.7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de Urgenta privind prelungirea
aplicarii in anul 2022 a masurilor prevazute la art. 1 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, pe care il supunem aprobarii.
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