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ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor misuri protectie sociali a angajatilor si altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitdrii activititilor economice, determinate de situatia

epidemiologici generati de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Avand in vedere situafia epidemiologica determinatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2 pe teritoriul Roméniei, precum si instituirea starii de alerta, incepind cu data de 18 mai 2020, prin
Hotéardrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea stirii de alertd gi masurile care se aplicd pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobatd cu
modificari i completdri prin Hotdrdrea Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care a fost prelungita succesiv prin hotdrdri de Guvern lunare emise péni in
prezent,

ludnd in considerare hotérdrile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice defavorabile, generatd de ritmul accelerat de crestere a
imbolnévirilor cu COVID -19,
ludnd act de evaluarea riscului de sindtate publicd pentru perioada imediat urmatoare, care

reclama adoptarea unor masuri de limitare a contactului fizic intre persoane, avind ca efect direct
interzicerea/ suspendarea / limitarea unor activitati economice,

tindnd cont de faptul céd neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, in domeniul social
si economic ar aduce grave pre_judicii cu efecte pe termen Iung asupra angajatilor si angajatorilor,
sau alte activitati care se supun altor reguli decét cele prevazute in Legea nr.53/2002- Codul muncii,
republicata, cu modificirile §i completdrile ulterioare,

aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie extraordinard, a cirei reglementare
nu poate fi amanati si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta, pentru
stabilirea mijloacelor si procedurilor necesare pentru siguran{a sociald si economica a populatiei,
precum si reglementarea unor masuri de protectie sociald pe perioada stérii de alertd decretate.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,



Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanid de urgenta.

Art. 1- (1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgen(d ¢ pénd la 31
decembrie 2021, pentru periocada suspendirii temporare a contractului individual de munci, din
inijiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc ta 75% din salariul de bazi
corespunzator locului de muncd ocupat $i se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care intrerup pe perioada determinatd
activitatea total sau partial, ca urmare a apliclrii masurilor de prevenire si contro) ale infectiilor cu
coronavirusul SARS-CoV-2, prevazute in actele normative emise de administratia publicd centrala
si/sau a hotiirdrilor Comitetului National pentru Situatii de Urgen{d sau a comitetului judetean/al
municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, stabilite in functie de incidenja cumulatd la 14 zile
in judet/localitate.

(3) De acordarea indemnizatiei prevazute la alin, (1) beneficiazd si salariatii angajatorilor a céror
activitate a fost suspendatd ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanatate
publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflafi in concediu
medical si care primesc indemnizaia de asiguriiri sociale aferenta.

(4) Beneficiarilor indemnizatiei prevazute la alin. (1) care nu respectd dispozitiile normative in
vigoare privind carantina, izolarea sau autoizolarea la domiciliu fe inceteazi dreptul la indemnizatie
la data constatirii de catre autoritatea competentd a incillcirii obligatici de carantind, izolarc sau
autoizolare la domicitiu,

(5) Indemnizatia previizutd la alin, (1) se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost
suspendatd, dar nu mai tdrziu de 31 decembrie 2021,

(6) indemnizatia previzutd la alin. (1) este supusd impozitarii §i platii contributiifor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) In cazul indemnizatiei previizute fa alin. (1), calculul, relinerca si plata impozitulut pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat §i a contributiei de asigurari sociale de sdnilate se realizeaza

de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurdrilor pentru gomaj,



(8) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (7) se aplicd prevederile art, 78 alin. (2)
tit, b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari
sociale de sdnatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiet previzute fa art. 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.

(9) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (7) este data de 25,
inclusiv, a lunii urméateare celei In care se face plata din bugetul asiguririlor de somaj.

{10) Pentru indemnizafia previzutd la alin. (1) nu se datoreazd contributie asiguratorie pentru
muncd conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

(11) In situatia in care un angajat are incheiate mai muite contracte individuale de munc din care
cel pufin un contract este activ pe perioada previzutd la alin, (1) din care obtine venituri la nivelul
indemnizatiei prevazutd ta alin, (1), acesta nu beneficiaza de indemnizatia previzutd la alin. (1).

(12) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate
sunt suspendale ca urmare a sitvatiilor previzute la alin. (2), acesta beneficiazd de indemnizatia
previizutd la alin. (1) aferentd contractului individual de muncd cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

(13) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
tndemnizatia prevazutd la alin. (1) poate fi suplimentati de angajator cu sume reprezentind diferenta
de pdna la minimum 75% din salariu] de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat, in conformitate
cu prevederile art. 53 alin, (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

(14) Pertoada prevazutd la alin. (1), pentru care salariatii ale cdror contracte individuale de munca
sunt suspendate §i angajatorti acestor salariafi nu datoreazi contritbutia asiguriitorie pentru munci
conform prevederilor art. 22075 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, constituie stagiu de cotizare fard plata contribujiet in sistemul de asigurari
sociale de sdnitate pentru concediile si indemnizagiile de asigurdri sociale de sdnitate previizute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asiguriri
sociale de sindtate, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr, 39972006, cu modificirile s
completarile ulterioare, Pentru stabilirea si caleulul indemnizatiilor de asiguriri sociale de sinatate

previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2003, cu modificirile gi completirile



ulterioare, se utilizeaza salatiul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare in perioada
previzutd la alin.(1).

(15) In situatia In care stagiul de cotizare realizat potrivitalin, (14) este corespunzator unei fractiun
de lund, se utilizeaza salariul de bazA minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare in perioada

respectivi, corespunzator fractiunii de luna.

Art, 2 - (1) In vederea acordirii sumelor necesare plaii indemnizatiel prevazute la art. 1 alin. (1),
angajatoril depun, ptin posta electronica, la agenyiile pentru ocuparea forfei de muncd judetene,
precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata si datatd de
reprezentantul legal insofiti de o declaratie pe propria raspundere yi de lista persoanelor care urmeaza
53 beneficieze de aceastd indemnizatie, asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, conform
modelului care va fi aprobat prin ordin al ministrutui muncii §i proteciei sociale in 10 zile lucratoare
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparca Fortei de Muncd si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Angajatorii isi asumi raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datclor inscrise
in documentele previzute la alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei previzute la art. 1 alin.(1) se va face clitre conturile deschise de angajator

la bancile comerciale.

Art. 3 - (1) Documentele previzute la art. 2 alin. (1) se depun In funa curentd pentru plata
indemnizatiel din luna anterioara.

(2) Plata din bugetul asigurarijor pentru somaj a indemnizagiitor prevazute la art, 1 alin.(1) se face
in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor prevazute la art. 2 alin. (1).

(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) se efectueaz3 salariatului in termen de maximum

3 zile tucratoare de la primirea de citre angajator a sumelor, Tn conditiile alin. (2).

Art. 4 — (1) Intr-o luna calendaristica, angajatorii pot solicita pentru aceeasi perioada din lund, pentru
salariati diferiti, acordarca indemnizatiel reglementati la art. [ alin. (1) §i decontarea indemnizagiet
reglementatd la arl. 1 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdr forfel de

muncé, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 282/2020, cu modificdrile ulterivare.



(2) Tn cursul aceleasi luni calendaristice, angajatorii pot beneficia pentru aceleagi salariat de
indemnizatia reglementata la art. 1 alin. (1) §1 de decontarea indemnizatiei reglementati la art. 1 alin,
(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situafiei epidemiclogice determinate de rispindirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de munca, aprobati cu modificari

si completari prin Legea nr, 282/2020, cu modificirile ulterioare, in condittile legii.

Art. 5 - Nu beneliciazd de indemnizatia prevazutd la art. 1 alin. (1) salariatii urmétorilor angajatori:
a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt scestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile st completirile ulterioare, precum si prin Legea nr, 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulteripare;
b) angajatorii care |a data solicitdrii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare, lichidare
sau care au activitifile suspendate sau asupra clrora sunt impuse restrictii din alte motive decdt cele

generate de rispandirca coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 6- (1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si pana la 31
decembrie 2021, pe perioada intreruperii pe perioada determinatd a activitatii, total sau partial, in
contextul cresterii incidenfei rdspandirii coronavirusului SARS-CoV- 2 si al masurilor pentru
diminuarca impactultui tipului de rise previizute de hotirfrile Guvernului pentru prelungirea stirii de
alertd pe teritoriul Roméniei, beneficiaza de la bugetul de stat alocat Ministerului Muncii $i Protectiei
Sociale de o indemnizajie lunard de 75% din cdstigu) salarial mediu brut previzut de Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat nr.16/2021, alte categorii de persoane care realizeazi venituri , dupid cum
urmeazi:

a) alti profesionigti, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr, 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) avocatii, dacd in luna pentru care solicitd indemnizatia au realizat incassri cu minimum 25%
mai mici dect media lunard pe anul 2019, dar care nu depasesc castigul salarial mediu brut
previzut de Legea nr. 6/2020. Prin sintagma "au realizat Tncasiri” in sensui prezentei
ordonanie de urgentd, se intelege cé n perioada de referinid au realizat venituri din exercilarea
profesiei, precum si orice alte venituri dintre cele previizute la art, 62 si 76 din Legea nr.

22772015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare;



¢) persoanele fizice care ob{in venituri exclusiv din drepturile de autor §i drepturile conexe, astfel
cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe,
republicata, cu modificirile gi completartle ulterioare;

d) persoanele care au incheiate conventii individuale de muncé in baza Legii nr. 172005 privind
organizarea si funcjionarea cooperatiei, republicati, cu modificirile ufterioare.

(2) In conditiile alin.(1) persoanele previizute la art. 67" alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea educatiei
fizice si sportulul nr. 6972000, cu modilicdrile §i completarile ulterioare, beneficiazd de o
indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiet activitdfii sportive, dar nu mai
mult de 75% din cdstigul salarial mediu brut previzut de Legea nr. 16/2021, dacd contractul de
aclivitate sportivi a fost suspendat din initiativa structurii sportive, Suplimentar, structura sportiva
si persoanele previzute la art. 67" alin, (1) lit. &) - ¢} din Legea nr. 69/2000, cu modilicarile §i
completdrile ulterioare, au posibilitatea de a negocia §i stabili de comun acord plata de alte
indemnizatli compensatorii acordate de structura sportivdi care sd compenseze diminuarea
contraprestatiei financiare.

(3) Pentru indemnizatia previzuta la alin, (1) §i (2) se datoreazi impozit pe venit, contributia de
asigurdri sociale si contribujia de asiguriri sociale de sdndtate, in cotele prevézute in Legea or.
227/2015 privind Codul fiscal, cu moditicirile §i completarile ulterioare.

(4) Pentru indemnizatiile previzute fa alin. (1) 51 (2), platite din bugetul de stat, nu se datoreaza
contributia asigurdtoric pentru muncd reglementatd de Legea nr. 227/2015, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

(5) Calculu! obligatiilor fiscale previizute la alin. (3), se efectueaza asupra/din indemnizagia bruta
incasatd, dupé cum urmeazi:

a) de citre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor previzute la art. 64 alin. (1), art.
138 lit. a) si, respectiv, art. 156 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completérile
ulterioare. Pentru caleulul impozitului pe venit se aplicd regulile prevazute la art, 78 alin. (2)
fit. b) din Legea nr. 227/20135, cu madificarile si completirile ulterioare;

b) de catre cooperafia cu care persoancle au incheiate conventii individuale, respectiv de
structura sportiva, in calitate de platitori, din de la agentiile pentru plati §i inspectie sociala
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

{6) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (5} lit.b) se declari prin "Declarafia unicd privind
impozitul pe venit i contributiile sociale datorate de persoancle fizice”™ §i se plitesc de chitre

persoanele fizice beneficiare la termenul previzut la art. 122 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, pentru veniturile realizate fn anul in care au fost obtinute
indemnizatitle.

(7) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. {5} lit.b) se aplici prevederile art. 78 alin,
(2) lit. b) din Legea nr. 227/2013 privind Codul fiscal, cu modificdrile $i completirile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asigurari
sociale de sdndtate se realizeaza de angajator prin depunerea declarajici prevazute la art. 147 alin. (1)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare. Termenul de
plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face

plata indemnizatiei.

Art. 7 (1) Indemnizatia previzutd la art.6 se caleuleazi pentru numirul de zile in care activitatea a
fost suspendata, dar nu mati tarziu de 31 decembrie 2021,

(2) Indemnizatia prevazutd la art. 6 se acordd pe bazi de cerere si declaratie pe propria
rispundere, insolitd de documentul care atestd Intreruperea temporard a activititii, total sau partial
si, in cazul persoanelor previzute la art, 6 alin.(1} lit. a)-¢) de copia documentului de identitate.

(3) Cererca si documentele previzute la alin.(2) se depun electronic la agentiile pentru plai
si inspectie sociald judeiene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
teritoriale. astfel:

a) de clitre persoand indrepta{ith in cazul prevazut la art. 6 alin.(1) lit.a)-c);

b} de ciitre cooperatie, respectiv de citre structura sportivdt in cazul persoanelor previzute la

art. 6 alin.(1) lit.d) si alin.(2).

{(4) Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor prevazute la atin. (2)
s¢ pot folosi modele de cereri §i formulare electronice publicate pe platforma Punctul de contact unic
clectronic, ale carui organizare si functionare sunt rcglementate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
92272010 privind organizarea s1 funcfionarca Punctului de contact unic electronie, sau pe platforma
aicl.gov.ro,

(3) Cererea st documentele prevazute la alin.(2) se depun lunar, pind in ultima zi a lunii
urmitoarele celei pentru care se solicitd indemnizatia. In situatia in care se depiseste acest termen,
indemnizatia aferentd lunii respective nu se mai acorda,

(6) in situatia previzuti la alin.(3) lith) , cererea este intocmitd, semnatd si datatd de

reprezentantul tegal $i este insotitd si de lista cu persoanele beneficiare,



Art. 8 - (1) Plata indemnizatiei prevazute la art. 6 se realizeaza de catre agentiile teritoriale, dupd
cum urmeaza
a) direct la beneficiar pentru persoanele prevazute la art, 6 alin(1) fita)-c);
b) prin cooperatie, respectiv structura sportiva pentru persoancle prevazute la art. 6 alin.(1) lit.d)
g1 alin.(2)
(2) Plata se efectueazi exclusiv In conturile bancare deschise fa unitdfile bancare de beneficiarii
indemnizatiei. In cazul persoanelor prevazute la art. 6 alin.(1) lit. 4), contul bancar poate i atét cel

deschis pe numele persoanei, ¢it si cel deschis in calitate de profesionist.

Art. 9 - Modelele cererii si documentelor prevazute la art. 7 alin. (2) se aprobd prin ordin al
ministrului muncii §i protectiei sociale, la propunerea Agentici Nationale pentru PIAf §i Inspectie
Sociald, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de Ja intrarea In vigoare a prezentei ordonante de

urgentd, 5i se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Art. 10 - (1) Pentru angajatii incadrafi cu contract individual de muncd, angajatorul soliciti
indemnizatia previzutd la art. 1 alin.(1). 1n cazul in care personalul este incadrat prin altd modalitate
previzutd de lege, acesta va beneficia de prevederile art. 6.

(2) Prevederile art, 6 alin, (1) nu se aplica societailor reglementate de Legea societagilor nr,
31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, si nici grupurilor de interese
economice reglementate de Legea nr. 161/2003 privind uncle misuri pentru asigurarea transparente
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea corup{iei, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Persoanele care beneficiazd de un drept de pensie $i persoanele Tncadrate in grad de
handicap pot beneficia de drepturile previzute la art, 1 alin. (1) sau art. 6 alin. (1).

(4) In situagia Tn care o persoand se incadreazd pentru a beneficia atit de indemnizatia
previzutd la art. 1 alin.(1), cét si de cea prevazuta la art. 6 alin.(1), atunci aceasta va beneficia de o

singurd indemnizalie, in cuantumul cel mai avantajos.

Art. 11 - Cheltuiclile din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din bugetul de stat efectuate potrivit
art. 1 alin(1) si art. 6 alin.(1) se pot acoperi din fonduri externe nerambursabile prin Ministerul

Investitiilor si Proiectelor Europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu prevederile §i



regulile de eligibilitate aplicabile sau prin Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea

riscuritor de somaj intr-o situatic de urgentd (SURE).
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