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Comisia pentru muncd, familie
§1 protectie sociald

Nr XXVII/.. 5.?.. o 5 R 2020

RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru stabilirea unor mdasuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinatd de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificirile ulterioare,
Comisia pentru muncé, familie si protectie sociald, prin adresa nr. 1.144/2020, a fost sesizatd de
cétre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaboririi raportului, asupra proiectului
de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinatii de rispandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, initiator Guvernul Romaéniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinatd de rdspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat proiectul de lege si l-a avizat favorabil,

Comisia economicd, industrii si servicii a avizat favorabil, cu amendamente, proiectul de
lege.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente, care, supuse votului, au fost adoptate si
se regisesc in anexa nr.1 ce face parte integrantd din prezentul raport.

Amendamentele respinse se regiisesc in Anexa nr.2

Menfionim ci amendamentele cuprinse In anexa 1 sunt de competenia decizionald a
Camerei Deputatilor.

Avand in vedere contextul exceptional legat de rdspéndirea coronavirului SARS-CoV-2 si
de nevoia adoptirii unor masuri urgente Tn domeniul economic si social, in sedinta din 31 martie
2020, membrii Comisiei pentru muncd, familie si protectie sociald au hotirat, cu majoritatea
voturilor exprimate, sd adopte raport de admitere, cu amendamente admise si respinse.

fn consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise §i respinse si
proiectul de lege.



fn raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice.
Proiectul de lege urmeazi a fi adoptat de Senat in calitate de primd Camer3 sesizati.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU Senator FI@FMDOG
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Anexa 1 la raportul cu nr. xxvng@ g2 252(4

AMENDAMENTE ADMISE
LA
ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

1:“; - Text OUG 30/2020 Amendamente admise Motivare

1. . -NEMODIFICAT
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

2. -NEMODIFICAT
Art. I

Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile
libere périntilor pentru supravegherea copiilor, In
situatia inchiderii temporare a unitdtilor de
invatdmant, publicatz In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 209 din 14 martie 2020, se
modificd si se completeazd, dupd cum urmeaza:

La pct. al art I, alin (1) se modificd si va
1. La articolul 1, alineatele (1) si (3) se | avea urmatorul cuprins:

i



Nr.

crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Se acorda zile libere unuia dintre
parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau Tnchiderii temporare a
unitatilor de invatamant unde acestia sunt Tnscrisi,
ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de
catre autoritdtile competente cu atributii n
domeniu.

................................................

Art. 1. - (1) Se acordd zile libere unuia dintre
parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant unde acestia sunt thscrisi,
inclusiv pe durata vacantelor scolare, daca si
programele tip ,after school”, taberele
scolare, locurile de joaca sau altele
asemenea sunt finchise ori inaccesibile,ca
urmare a conditlilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de
cdtre autoritdfile competente cu atributii n
domeniu,

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi

Dupa alin. (1) al pct 1, al art I, se adauga un
nou alineat, alin. (1) cu urmatorul cuprins:

*(11) Zilele libere stabilite la alin. (1) se acorda si
parintilor copiilor cu vérsta mai micd de 3 ani,
chiar dacad acestia nu sunt inscrisi in unitati de
educatie timpurie anteprescolara.”

Autor: Florina Presada
Senator USR




Nr.

ert. Text OUG 30/2020 Amendamente admise Motivare
4.
(3) Prin parinte, In sensul prezentei legi, se | -NEMODIFICAT
inteiege:
a) parintele firesc, potrivit Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) adoptatorul;
c) persoana care are copilul/copiii Tn incredintare
in vederea adoptiei;
d) persocana care are in plasament copilul sau in
tutela;
e) persoana desemnata conform art, 104 alin. (2)
din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ultericare;
f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei
adulte c¢cu handicap inscrisd intr-o unitate de
invatamant.”
5.

2. La articolul 1, dupa alineatul (3) se
introduc patru noi alineate, alineatele (3')-
(3%), cu urmatorul cuprins:

"(3') Beneficiazd de prevederile prezentei legi si
parintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav negcolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei n  conditille Ledii
nr. 44872006 privind protecfia s promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare, doar in

-NEMODIFICAT (3%) - (3?)




Nr.
ert.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendata ca urmare a conditiifor meteorologice
nefavorabile sau a altor situagii extreme decretate
astfel de catre autorititile competente cu atributii
in domeniu.

(3%) Prevederile prezentei legi se aplicd si pentru
parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intrefinere persoana
adultd incadratd in grad de handicap grav sau in
grad de handicap grav cu asistent personal pentru
care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei Tn
conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, doar dacd
beneficiazd de servicii de zi, a caror activitate a
fost suspendatd ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii Tn domeniu.

(3%) Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul
in care una dintre persoanele prevazute la alin.
(3) se afld in una sau mai muite din urmatoarele
situatii:

a) este iIn concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau
art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizagia lunara pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 13272011, cu modificarile si completérile




Nr.

ert. Text OUG 30/2020 Amendamente admise Motivare
ulterioare;
b) este asistentul personal al unuia dintre copiii
aflati in intretinere;
c) se aflda in concediu de odihnd/concediu fara
plata.
6. (3*) Se modificA Isi va avea urmaétorul | Persoancle incadrate in grad de

(3*) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul
persoanelor ale caror raporturi de munca sunt
suspendate pentru fintreruperea temporara a
activitatii angajatorului sau Tn cazul sotului/sotiei
acestora, In conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si  completarile  ultericare.
Prevederile prezentei legi nu se aplicd nici in cazul
In care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitdfi agricole,
silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completdrile ulterioare.”

cuprins:

(3*)Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul
persoanelor ale caror raporturi de muncad sunt
suspendate pentru fintreruperea temporara a
activitdtii angajatorului sau In cazul sotului/sotiei
acestora, In conditiile art. 52 alin. (1} lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicata,
cu modificarile si  completarile ulterioare.
Prevederile prezentei legi nu se aplica nici Tn cazul
in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitdti agricole,
silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederijor Legii
nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei
in care celalalt périnte este incadrata in grad
de handicap grav sau accentuat si astfel este
scutit de impozit pe venit.

Autor: deputat Eva Andrea Csep

handicap grav sau accentuat sunt
scutite de impozit pe venit
potrivit  prevederilor  Legii
nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Astfel,
trebuie ficuta o precizare in ceea
ce priveste situatiile in care
celdlalt  périnte  realizeazd
veniturl supuse impozitului dar
totusi beneficiazd de scutiri de
impozit pe venit, datoritd
handicapului certificat.




Nr.

ert. Text QUG 3072020 Amendamente admise Motivare
7, Declaratia pe propria rdspundere
3. La articolul 2, alineatele (2)-(4) se|Alin (2) se modifica si vor avea urmatorul a celuilalt parinte ar trebui s3
modifica si vor avea urmatorul cuprins: cuprins: confin#  inclusiv  asumarea
"(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi Insotitd de | (2) Cererea prevézutd la alin. (1) va fi insotitd de | celuilalt parinte ci nu are
o declaratie pe propria raspundere a celuilalt o_declaratie pe propria réspundere a celuilalt | coniractul de muncd suspendat
parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat | parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat . B
la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni | la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni pei?tr.u_ lftrerupe.rea temporara 2
potrivit prezentei legi si nici nu se afla in una | potrivit prezentei legi, ¢i nu are contractul de activitagii e.mgfuatorululu 3 oca
dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (3*), | munca suspendat pentru intreruperea Obtmedvemturde prevazute la
precum si de o copie a certificatului/certificatelor | temporard a activititii angajatorului si nici nu | @lin. 3° (realizeaza venituri din
de nastere al/ale copilului/copiilor. se afld in una dintre situatiile prevdzute la art. 1 |salarii si asimilate salariilor,
alin.  (33), precum i de o copie a | venituri din activitagi
certificatului/certificatelor de nastere al/ale | independente,  venituri  din
copilului/copiilor. drepturi de proprietate
intelectuals, venituri din
Autor: deputat Eva Andrea Csep ac.:ti‘..fité‘;i afg ricole, Sii\‘/icultu‘ré $?
pisciculturd, supuse impozitului
pe venit potrivit prevederilor
Codului fiscal)
8.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd persoanei
singure din familia monoparentald, definitd in
conditiile art. 3 din Legea nr. 277/29010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din
unitatile sistemului energetic national, din unitatile

-NEMODIFICAT

-NEMODIFICAT




crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

operative de la sectoarele nucleare, din unitatile
cu foc continuu, din unitatile de asistenta sociala,
de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice, din transporturile pe caile ferate, din
unitdtile care asigura transportul in comun si
salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electricd, cdldurd si
apa, comerf alimentar, productie si distributie
medicamente si echipamente sanitare, distributie
carburanti, personalul din cadrul unitdtilor
farmaceutice se realizeaza doar cu acordul
angajatorului.”

4. La articolul 2, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmatorul cuprins:

"(5) Angajatorii din domeniile prevazute la alin.
(4) acorda zilele libere in conditiile prezentei legi,
doar dupd epuizarea optiunilor prevazute de
reglementarile  legale n  vigoare  pentru
desf3surarea activitdtii si cu obligatia asigurarii
continuitatii activitatii, respectiv prin programe
individualizate de lucru, munca in schimburi,
munca la domiciliu si telemunca."”

nemaodificat

10.




Nr.
cri.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

5. Articolul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 3

(1) Indemnizatia pentru fiecare zi libera se
plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si este in cuantum de 75% din
salariul de bazd corespunzator unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat.

(2) Indemnizagia prevazuta la alin. (1) este
supusd impozitdrii si platii  contributiilor de
asigurdri sociale in conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru
plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se
deconteaza din acest fond numai pe perioada
prevazuta la art. 1 alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea
sumelor reprezentiand indemnizatia neta,
incasata efectiv de parinte.

- Alin (1), (2} si {3) nemodificate

Alin.(4) si (5) se abroga.

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi




Nr.
crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

(5) Impozitele si contributiile de asigurari
sociale aferente indemnizatiei prevazute la
alin. (1) se suporta din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului in
conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea privind finantele publice
nr. 500/2002, cu modificdrile si  completédrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe l&nga institutiile publice,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se ia in
calcul la determinarea limitel prevazute la art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului  platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pana la inchiderea anului fiscal, sumele
decontate potrivit alin, (1) vor fi Inapoiate
Fonduiui de garantare din bugetul de stat, dupa
caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotdrére
a Guvernului.”

Alin (6) si (7) nemodificate




crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

11.

6. Dupad articolul 3 se introduce un nou
articol, articolul 3%, cu urmatorul cuprins:
"Art. 3!

(1) Personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din
anexa nr. 1 la Decretul nr. 19572020 privind
instituirea stdrii de urgenta pe teritoriul Romaniei
are dreptul la o majorare acordatd suplimentar
drepturilor salariale cuvenite, Tn cuantumul
previzut la art. 3 alin. (1), corespunzator
numarului de zile lucratoare din pericada starii de
urgentd in situatia in care celdlalt pdrinte nu
beneficiazd de drepturile prevazute la art. 1 sau in
prezentul articol.

(2) Pentru personalul din Sistemu! national de
aparare, ordine publicd si securitate nationald,
majorarea prevazutd la alin. (1) se suporta din
bugetul de stat.

(3) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002privind finantele
publice, cu meodificarile si completdrile ulterioare,
si {a art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdtile finantate integral din venituri
proprii, infilntate pe langa institutiile publice,

nemodificat

10



ext. Text OUG 30/2020 Amendamente admise Motivare
majorarea prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul
la determinarea limitei prevazute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile uiterioare.”
12.
7. Articolul 4 se modifica si va avea | Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul
urmatorul cuprins: cuprins:
"Art, 4 "Art, 4. - Numarul minim de zile libere acordate
Numdrul de zile libere acordate potrivit prezentei | potrivit prezentei legi, respectiv numarul de zile | Sunt angajatori care pot acorda
legi, respectiv numarul de zile lucrdtoare pentru | lucridtoare pentru care se acordd majorarea | mai multe zile, fard a le fi
care se acords majorarea previzutd la art. 3! alin. | previzutd la art. 3" alin. (1) se stabilesc de c8tre | afectata activitatea.
(1) se stabilesc de cdtre Guvern, prin hotdrare, | Guvern, prin hotdrére, pentru fiecare situatie
pentru fiecare situatie dintre cele prevazute la art. | dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) si art. 3L
1 alin. (1) si art. 31"
Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Budii
13.
8.Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul | nemodificat
cuprins:
"Art. 6

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi va fi aprobata hotdrarea Guvernului
prevazuta la art. 3 alin. (7), precum si procedurile
aferente  decontdrii sumelor privind plata
indemnizatiei prevazuta la art. 2."

11
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14.

Art. 11

(1)Acordarea stimulentului de insertie prevazut la
art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cregterea copiilor, aprobatd cu
modificari prin  Legea nr. 13272011, cu
modificarile si  completarile ulterioare, se
efectueazd fara intrerupere, pe o pericada de 90
zile In cazul persoanelor care, incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentel ordonante de
urgentd, se afld n una sau mai multe dintre
urmatoarele situatii:

a)beneficiaza de concediile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a), b) si d) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 15872005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b)beneficiazd de concediul prevdzut de legea
nr. 1972020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia finchiderii temporare a unitatilor de
invatamant;

c)se afld in perioada prevazutad la art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

Art H nemodificat

Dup# art I se introduce un art. nou II' cu urmitorul
cuprins:

1!
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 16 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgent nr. 111 din 8 decembrie 2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin.
(1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) se acordd pe o
perioadd de inc 180 de zile de la intrarea in vigoare a
Iegii de aprobare a prezentei ordonante;

Senator Stefan Radu Oprea

12
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Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

republicatd, cu modificarile si  completarile
ulterioare;

d)li s-a suspendat ori le-a incetat raportul de
munca ori de serviciu, ca urmare a instituirii
situatiei de urgentd in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 1/1999 privind regimul
stdrii de asediu si regimul starii de urgenta,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
hr. 453/2004, cu modificdrile si compietarile
ulterioare.

(2)in cazul in care, dupd pericada prevazutd la
alin. (1), persoana indreptatita realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 13272011, cu modificarile si completarile
ulterioare, atunci stimulentul de insertie se
acord3, potrivit legii, pdna la implinirea de catre
copil a varstei de 3 ani sau 4 ani in cazul copilului
cu dizabilitate.

(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplica
corespunzator si in cazul persoanelor care
beneficiazd de indemnizatia prevazutd la art. 32
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 11172010, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 132/2011, cu modificdrile si completarile
ultericare.

13
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(4)Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor
care la data intrarii In vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se afid Tn plata stimulentului
de inserfle, cu respectarea prevederilor art. 17
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010, aprobatd prin lLegea
nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

15.

Art. I1X
(1)Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd si In baza Decretului
nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Roméniei, cererile, declaratiile si
documentele doveditoare pentru  solicitarea
beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric sau
prin posta electronica.
(2)Cererile, declaratiile si documentele
doveditoare prevazute la alin. (1) vizeaza
acordarea urmatoarelor beneficii de asistenta
sociala:
a)ajutorul social acordat in baza Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
b)alocatia pentru sustinerea familiei acordatd in
bhaza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru

Art IlI nemodificat

14



Nr.
crt.

Text OUG 30/2020
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sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

c)aiocatia de stat pentru copii acordatd in baza
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d)drepturile acordate in baza Ordonantei de
urgentda a Guvernului  nr. 11172010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificari prin  Legea
nr. 13272011, cu modificdrile si completérile
ultericare;

e)alocatia lunard de plasament acordatd in baza
Legii nr. 27272004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f)drepturile acordate in baza art. 50 din Legea
nr. 27372004 privind procedura adoptiei,
republicatd, cu modificirile si  completarile
ulterioare;

g)ajutorul pentru incdlzirea locuintei acordat in
baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala
pentru perioada sezonului rece, aprobatd prin
Legea nr.92/2012, cu modificarile si
completarile ultericare;

h)indemnizatia lunard de hrana acordata in baza
Legii nr. 584/2002 privind masurile de prevenire
a raspéandirii maladiei SIDA n Roménia si de
protectie a perscanelor infectate c¢u HIV sau
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bolnave de SIDA, cu modificdrile ultericare.
(3)Depunerea prin pogsta electronicd a cererilor,
declaratiilor si documenteior doveditoare pentru
solicitarea beneficiilor prevazute la alin. (2) se
face astfel:

a)pentru beneficiile prevazute la lit. e)-f) si h), la
agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene,
respectiv.a municipiuiui Bucuregti, denumite in
continuare agentii teritoriale, in a cdror raza
teritoriald isi au domiciliul, regedinta ori locuiesc
efectiv solicitantii;

b)pentru beneficiile prevazute la lit. a)-d) si g), la
autoritdtile administratiei publice locale In a caror
razd teritoriald isi au domiciliul, resedinia ori
locuiasc efectiv solicitantii.

(4)Depunerea prin posta electronicd a cererilor,
declaratiilor si documentelor doveditoare este
optionald si se realizeazd n conditiile Tn care
agentiile teritoriale ori autoritatile administratiet
publice locale au dezvoltate sisteme de primire
electronica, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoaneior fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

(5)incepand cu data prezentei ordonante de
urgenta, pe perioada de aplicabilitate a Decretului
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nr. 19572020 privind instituirea stérii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, decizia de
acordare/respingere/incetare/suspendare a
dreptului de asistenid sociald pentru oricare din
beneficiile sociale prevazute la alin. (2) se poate
transmite beneficiarului in format letric sau prin
posta electronicd de catre agentia teritoriald
emitenta.

16.

Art. 1V

(1) Agentia Nationald pentru PI3ti si Inspectie
Sociald, agentiile teritoriale si  autoritatile
administratiei publice locale vor lua masurile
necesare pentru implementarea sistemului de
transmitere prin posta electronicad a cererilor si
documentelor doveditoare pentru solicitarea
beneficiilor de asistenta sociald prevazute la art.
III alin. (2), Tn termen de maximum 10 zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.

(2)0Organizarea modului de primire prin posta
electronica a cererilor, declaratiilor si
documentelor doveditoare se stabileste prin
decizie a directorului general al Agentiei Nationale
pentru PIati si Inspectie Sociala pentru drepturile
prevazute la art. III alin. (2) lit. ¢)-f) si h),
respectiv prin dispozitie a primarului pentru
drepturile prevazute la art. III alin. (2) lit. a), b) si
g).

1V nemodificat
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

(3)Pentru cererile, declaratiile si documentele
doveditoare pentru solicitarea drepturilor
prevazute fa art. I1II alin. (3) lit. b), depuse prin
posta electronicd la autoritdtile administratiei
publice locale, acestea au obligatia de a transmite
la agentia teritoriald, n termenul prevdzut de
lege, solicitérile primite, la adresa de pogtd
electronicd oficiald a institugiei sau prin Punctul de
contact unic electronic, conform  Hotararii
Guvernului nr. 922/2010privind organizarea si
functionarea Punctului de contact unic electronic,
si  Ordonantel de urgentd a Guvernului
nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 179/2017.

17.

Art. VvV
(1)Tn cazuri exceptionale, agentiile teritoriale
si/sau autoritdtile administratiei publice locale pot
solicita persoanelor care au depus cererea si
documentele doveditoare prin posta electronica
prezentarea la sediul institutiei.

(2)Prin cazuri exceptionale se inteleg
urmatoarele:
a)determinarea unor inadvertente intre

Art V nemodificat
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informatiile din documentele transmise si cele din
bazele de date ale altor institutii la care agentiile
teritoriale sau autoritdtile administratiel publice
locale au acces pentru verificarea indeplinirii de
catre solicitanti a criteriilor de acordare a
drepturilor;

b)informatiile din documentele transmise sunt
incomplete sau pe baza acestora nu se poate
determina Indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(3)Termenul prevazut de lege pentru solutionarea
cererii In cazurile exceptionale prevazute la alin.
(2) se prelungeste cu pana la 15 zile lucradtoare
pentru  verificarea  realitdtii, legalitdtii si
conformitatii documentelor transmise, precum si
pentru solicitarea de documente doveditoare
suplimentare.

18.

Art. VI

Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
agentiile teritoriale si autoritdtile administratiei
publice locale vor afisa la sediul institutiilor si pe
web site-ul propriu informatiile necesare privind
posibilitatea si procedura solicitédrii beneficiilor de
asistentd sociald prin pogta electronicd, in termen
de maximum 10 zile de la data intradrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art VI nemodificat
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19.

Art. VII
Pe perioada situatiei de urgentd instituite prin
Decretul nr. 19572020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, transmiterea prin
posta electronicd a cererilor si documentelor
doveditoare pentru solicitarea drepturilor de
asigurari devine principalul mijloc de comunicare.

Art VI nemodificat

20.

Art. VIII

Rapoartele de monitorizare prevazute la art. 30
alin. (2) din anexa la Hotdrarea Guvernului
nr. 11872014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii n
domeniul serviciillor sociale, cu maodificarile si
completdrile ulterioare, Intocmite inainte de
instituirea starii de urgenta prin  Decretul
nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Roméniei, raman valabile dupa
incetarea starii de urgenta si vor fi luate in
considerare in procesul de evaluare pentru
acordarea unei noi licente pentru serviciul social.

Art VII nemodificat

21.

Art. IX
(1)Pe perioada instituirii starii de urgentd prin
Decretul nr. 19572020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Roméniei, beneficiile de
asistentd socialda care au drept conditie

Art IX nemodificat
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Text OUG 30/2020

Amendamette admise

Motivare

frecventarea cursurilor de invdtaméant de catre

copii sau tineri se acorda fara intrerupere.

(2)Pe pericada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, alocatia zilnica de
hrand de care beneficiazd copiii cu cerinte
educationale speciale se acorda pe pericada
valabilitdtii certificatului de orientare scolara fara
a fi conditionata de numarul de zile de scolarizare
si de prezenta scolara.

(3)Pe pericada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 19572020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, acordarea
stimulentelor educationale prevazute de Legea
nr. 24872015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile ulterioare, nu
este conditionatd de frecventa regulatd la
gradinitd a copiilor din familiile beneficiare ale
stimulentului educational.

22,

Art. X
(1)Pe pericada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 19572020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaéniei, cererile gi
documentele doveditoare pentru stabilirea si
plata, in conditiile legii, a drepturilor bdnesti ce se
suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj,

La Art X alin (1) — (6) nemodificate
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precum si din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale pot fi depuse la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncad judetene,
precum si a municipiului Bucuresti in format letric
sau prin posta electronicd, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia dateior).

(2)Agentia Nationaldz pentru Ocuparea Fortei de
Munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresgti au
obligatia de a lua masurile necesare pentru
implementarea sistemului de transmitere prin
posta electronicd a cererilor si documentelor
doveditoare prevazute la alin. (1).

(B)fn cazuri exceptionale, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a
municipiului Bucuresti pot solicita persoanelor
care au depus cererea si documentele doveditoare
prin posta electronicd prezentarea la sediul
institutiei.

(4)Prin situatii exceptionale se  Inteleg
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urmatoarele:

a)identificarea unor inadvertente in documentele
transmise;

b)informatiile din documentele transmise sunt
incomplete sau pe baza acestora nu se poate
determina fndeplinirea conditiilor legale pentru
acordarea drepturilor prevazute la alin. (1).

(5)Termenele prevazute de lege pentru
solutionarea cererilor in situatiile exceptionale
previzute la alin. (4) se prelungeste cu pana la 15
zile lucratoare pentru verificarea realitatii,
legalitdtii si conformitatii documentelor transmise,
precum S§i pentru solicitarea de documente
doveditoare suplimentare.

(6)Agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiuiui Bucuresti au
obligatia de a afisa la sediul acestora si pe web
site-ul propriu informatiile necesare privind
transmiterea prin posta electronicd a cererilor si
documentelor doveditoare prevazute la alin. (1).

23.

La Art.Xse introduc doud noi alineate:

(7)Pe pericada starii de urgenta instituita prin
Decretul nr. 195/2020 nu se aplicd suspendarea
prevazuta la art. 45 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si
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completérile ulterioare, in situatia Tn care gsomerul
nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 41
alin.(1) lit. a) din aceasta lege.

(8) In situatia in care, pe perioada st#rii de
urgenta instituitd prin Decretul nr. 185/2020, se
implineste termenul prevazut la art.61 alin.(2) din
Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare,
acest termen se prelungeste in  mod
corespunzator cu perioada stabilita pentru starea
de urgenta.

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi

24,

Art. XI

(1) Pe perioada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Roméniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de
munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ©) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiazd salariatli se stabilesc la 75% din
salariul de bazd corespunzator locului de munca

Art. XI se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Pe perioada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, pentru pericada
suspendarii temporare a contractuiui individual de
muncad, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc,prin derogare
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ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din
céstigul salarial mediu brut prevazut de lLegea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020

nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii
angajatorilor care indeplinesc una din urmatoarele
conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza
deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe pericada stdrii de urgenta
decretate, si _detin certificatul de situatii de
urgentd_emis de Ministerul Economiei, Energiei_si
Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa
nr, 1 la Decretul nr. 195/2020 privind_instituirea
stirii de urgentd pe teritoriul Roméniei. Ministeru!
Economiei, Energiei si  Mediului de Afaceri
elibereazd certificatul de situatii de urgentd
conform metodologiel aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor
epidemiei COVID-19 si nu__au capacitatea

de la prevederile art.53 alin.(1) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la 75% din salariul de
bazacorespunzator locutui de munca
ocupat,avutla data de 1 martie 2020, dar nu
mai muit de 75% din castigul salarial mediu brut
prevazut de lLegea Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020 privind
bugetu asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 si
se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj
in aceastd limita.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii
angajatorilor care indeplinesc una din urmatoarele
conditii:

a) intrerup temporar activitatea total sau partial
n baza deciziilor emise de autoritdtile publice
competente potrivit legii, pe pericada starii de
urgentd decretate.

b) reduc sau intrerup temporar activitatea ca
urmare a efectelor epidemiei COVID-19. In
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financiard de a achita plata tuturor salacdiilor
angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata

indemnizatiei prevazute la alin. (1 entru_cel
mult  75% dintre anagajatii care au__contracte
individuale de muncd active la data intrarii_in

vigoare a prezentei ordonante de urgenta,

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) Ilit.
b),plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se va
realiza Tn baza unel declaratii pe propria
réspundere din care sa reiasa faptul ca
angajatorul inregistreazd o diminuare a incasarilor
din luna antericara depunerii declaratiei pe propria
ridspundere, cu un procent de minimum 25% fata
de media incasarilor din__perioada ianuarie-
februarie 2020,s1 ca nu are capacitate financiarad
pentru a plati toti salariatii.

(4) Indemnizatia prevazutd fa alin. (1) este

supusd impozitaril [atii__contributiilor sociale

obligatorii, conform prevederilor Leqii
nr. 227/2015 privind Codul_fiscal, cu modificarile

si completarile ultericare.

situatia reducerii activitatii, angajatorii pot
beneficia de plata indemnizatiei prevazute la
alin.(1) numai pentru salariatii implicati in
activitatea redusad care nu mai desfasoara
activitate incepénd cu data de 9 martie 2020.
In situatia intreruperii temporare a
activitatii, angajatorii pot beneficia de plata
indemnizatiei prevazute la alin.(1) pentru
toti salariatii care nu mai desfasoara
activitate incepand cu data suspendarii
contractelor individuale de munca, dar nu
mai devreme de data de 9 martie 2020.

{3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2)iit. b),
plata indemnizatiei prevazute la alin.(1) se va
realiza in baza unei declaratii pe propria
raspundere din care sa reiasd faptul ca
angajatorul  inregistreazéd o diminuare a
veniturilor, productiei si/sau a activitatii, ca
urmare a efectelor epidemiei si impunerii
unor restrictii de catre organele abilitate.

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii
temporare a activitatiliangajatorului potrivit
alin.(2), salariatii sunt scutiti de la plata
contributiilor de asigurari sociale datorate
pentru indemnizatia stabilita conform
alin.(1), precum si de plata confributiilor de
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(5) In cazul indemnizatiei previzute la alin.
(1), calculul, retinerea si plata impozitului pe
venit, a contributiei de asigurari sociale de
stat si a contributiei de asigurdri sociale de
sanatate se realizeaza de catre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la
alin. (5) se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit.
b) din Legea nr. 227/2015privind Codul fiscal, cu
maodificdrile si completarile ulterioare. Declararea
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asiguréri sociale
de sandtate se realizeaza de angajator prin
depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin.
(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7)Termenul de platd si declarare a obligatiilor
fiscale prevazute conform alin. (5) este data de
25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face
plata din bugetul asigurarilor de somaj.

(8) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu
se datoreaza contributie asiguratorie pentru

asigurari sociale datorate, pe o perioada de 6
luni de la data reluarii activitatii.

Alin.(5) se abroga.

(6) Indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii, calculate conform alin.(1), nu sunt
incluse in veniturile salariale si nu sunt
impozabile, in intelesul impozitului pe venit
prevazut de Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru o perioada de cel mult 6
luni in anul 2020.

(7) Prin sintagma contributii de asigurari
sociale se intelege contributia de asigurari
sociale si contributia pentru asigurari sociale
de sandtate, datorate de salariatii care
beneficiaza de indemnizatia calculata
conform alin.(1).
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muncd conform prevederilor art. 220° din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Alin.(8) nemodificat

Dupa alin (8) se introduce un alin. Nou, alin

(9)

(9) Pe perioadele prevazute la alin.(4),
salariafii isi mentin calitatea de asigurat,
aceste perioade fiind considerate stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de
stat fara plata contributiei.

Autori: deputafi Adrian Solomon si Nicolaie-Sebastian-
Valentin RADU

La art. XI, dupa alineatul (3}, se introduce un
nou alineat, alin.(3%'), cu urmétorul cuprins:

(3Y) Pe perioada stirii de urgend instituitd prin
Decretul Presedintelui Roméniei nr.195/2020,
beneficiarilor  dispozitillor prezentului articol
mentionati la alin. (1) care nu respecta dispozitiile
normative in vigoare privind carantina, izolarea

Se propune instituirea sanctiunii de
ridicare a dreptului la indemnizatie
pentru persoanele care beneficiazd de
indemnizatie de minimum 75% din
salariul de bazd corespunzitor focului
de muncd ocupat pidtite din fondul de
salarii, pentru pericada suspendarii
temporare a contractului individual de
munca din initiativa angajatorului,
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sau autoizolarea la domiciliu, le inceteazad dreptul
la indemnizatie la data constatarii de catre
autoritatea competenta a incalcarii obligatiei de
caranting, izolare sau autoizolare la domiciliu.

Autorul amendamentului
Florin ROMAN
Deputat PNL

Catalin-Daniel FENECHIU
Senator PNL

La art. XI. dupi alin. (9) se introduce un nou alineat,
alin. (10), cu urmétorul cuprins:

(10) In situatia in care un angajat la acelasi angajator are
incheiate mai multe contracte de munca cu functii diferite,
acesta beneficiazd pentru aceste contracte cumulat de
indemnizatia previzutd la alin. (1).

Initiator:

Antal Loérant, senator UDMR

potrivit art. 52 alin. (1) Jit. ¢} din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarite si completérile ulterioare,
urmare a efectefor produse de
coronavirusul  SARS-CoV-2, daca
perscana a incdlcat  dispozitiile
normative privind carantina, izolarea
sau autoizolarea la domiciliu are
caracter preventiv in sensul diminudrii
contactului social si pe cale de
consecintd a restréngerii posibilitatilor
de raspandire a coronavirusului SARS-
CoV-2

In cazul in care un angajat are
incheiat doud contracte part-
time, de exemplu 4 ore-4 ore sau
2 ore-4 ore, pentru fiecare
contract de munci in parte
beneficiazi de o indemnizatie
foarte mica. Iar in cazul in care
are doué contracte 4 ore-6 ore,
indemnizatia se raporteazi tot la
o normi intreagd, adici ia 8 ore.

25,

La Art XI dupa alin (2) se introduc doua noi
alineate:

Se impune incurajarea
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(2') Angajatorii pot dispune gradual alte masuri
pentru reducerea actiyitétii sau a Intreruperii
activitdtii, dupa caz. In situatia in care este
adoptatd de angajator masura suspendarii
contractului individual de muncd inlocuind, in tot
sau In parte, masura reducerii programului
saptamanal de lucru de la 5 la 4 zile, dispusa in
conditiile art. 52 alin.(3) din Legea nr.53/2003,
plata indemnizatiei prevazute la alin.(1) este
acordatd numai de la data suspendarii contractului
individual de munca in temeiul art. 52 alin.(1) lit.
C) din Legea nr.53/2003, pentru salariatii cdrora li
se aplica prevederile art. 53 alin.(1) din aceeasi
lege.

(2)Dupi data de 9 martie 2020, intreruperea sau
reducerea activitdtii este prezumata a fi urmarea
efectelor epidemiei COVID-19, rasturnarea
prezumtiei in cazul unui litigiu revine partii care
afirma contrariul, indiferent de calitatea
procesuala a acesteia.

Autor: deputat Adrian Solomon

angajatorilor sé ia alte masuri
care sa permita continuarea
activitdtiif  sf care sa nu
impovéreze bugetul asigurérifor
pentru somaj, gi ulterior pe cel
de stat (din care se vor deconta
conform art. 3 alin. 7 din Legea
nr. 19/2020). Dimpotriva,
continuarea activitdfii agentului
economic, chiar redusd, este
menitd a genera  venifuri
impozabile, colectare TVA,
accize, efc..

Reducerea programului de lucru
permite reducerea fondului de
salarii, deci cheltuieli mai mici
pentru angajator, in condifiile in
care si angajaiii, beneficiaza de
80% din venituri, inclusiv sporuri,
vechime in munca, etc. (spre
decsebire de cei aflati In somaj
tehnic cf. art. 53 alin.1 lit ¢).

Angajatorii, in masura n care
pot continua activitatea, trebuie
incurajati in acest sens. De
asemenea, trebuie eliminate
orice dubii cu privire la
posibilitatea de a temporiza
luarea unor masuri radicale cu
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privire [a derularea raporturilor
de munca. Este de domeniul
evidenjei cad  suspendarea
contractului  inndividual  de
munca este o masurd cu impact
negativ atat asupra salariatilor
cat si a
angajatorilor. Flexibilitatea si
varietatea masurilor ce pot fi
adoptate de agentii economici si
care, in aceasi timp, protejeaza
salariafii, masuri care sunt
menite a-i ajuta 88§ depdseascd
condifiite economice dificile prin
propriife eforturi este esentiala si
pentru o mai eficienta folosire a
resurselor publice.

Prevederea legald se impune in
condifite in care aplicatia
informatica (REVISAL) care
gestioneaza Registrul general
de evidentd a salariatilor
fnregistreazd ca ,suspendat”
contractul individual de muncé
pentru care a fost luatd masura
reducerii programului de muncé
de la § la 4 zile pe saptamana,
in conditile in care, in mod
efectiv. CIM este supendat
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DOAR in ziua redusa, in restuf
de 4 zile CIM fiind efectiv
executat si producand foate
efectele legale.

(2% Intrucat functionarul public
esfe  obligat s&  verifice
indeplinirea condfliifor prevazute
de alin. 1, instituirea prezumfier
este de nafurd a nu bioca plata
indemnizatiitor.

26.

Dupia art X se introduc doua noi art, art X' si
Art.X?

Art.X:. - Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 52, dupa litera e) se introduce
o noua literg, litera f), cu urmatorul cuprins:
“f) pe durata suspendarii temporare a activitatii
sifsau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgentd potrivit
art.93 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicata.”

2. Dupa articolul 53 se introduce un nou
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articol, articolul 53%, cu urmatorul cuprins:
“Art.53'. - In cazul suspenddrii temporare a
activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta
potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, salariatii afectati de activitatea redusa
sau intreruptd, care nu mai desfagoara activitate
si/sau au contractul individual de munca/raportul
de serviciu suspendat, beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din bugetul asigurarilor
sociale de stat, in cuantum de 75% din salariul de
bazad corespunzator locului de munca ocupat, pe
toatd durata mentinerii starii de asediu sau a starii
de urgentd, dupa caz.

Art.X?. - (1) Prin derogare de la dispozitiile art.
39 alin. (1) si art. 40 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru
persoanele care se incadreazd in una dintre
situatiile prevazute Ila art. 17 din lLegea
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdriie
ultericare, pana la data de 31 decembrie 2020,
pericada de acordare a indemnizatiei de somaj,
stabilita Tn conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.

(2) Pentru somerii care beneficiaza de
indemnizatie de somaj la data intrarii In vigoare a
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prezentei legi, perioada de acordare se
prelungeste cu 3 luni de la data p&na la care a
fost stabilit dreptul respectiv.

(3) Pentru somerii pentru care, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, plata indemnizafiei de
somaj este suspendata n conditiile legii, la data
repunerii In platd a dreptului la indemnizatia de
somaj, pericada de acordare a indemnizatiei de
somaj, stabilita In conditiile legii, se prelungeste
cu 3 luni.

Deputati Adrian Solomon si Marius Budai

27.

Art. XII

(1) In vederea acordérii sumelor necesare platii
indemnizatiei prevdzute la art. XI alin. (1)
angajatorii depun, prin posta electronica, la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, precum si a municipiului Bucuregti, in
raza c3rora isi au sediul social, o cerere semnata
si datatd de reprezentantul legal, intocmita
conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 gi 2
la prezenta ordonanta de urgenta, nsotitd de lista
persoanelor care urmeaza sa& beneficieze de
aceasta indemnizatie, asumatad de reprezentantui
fegal al angajatorului, Intocmitéd conform
modelului prevazut in anexa nr. 3.

{2) Plata sumei prevazute la art.XI alin. (1) se

nemodificat
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face in baza cererii semnate si datate de
reprezentantul  legal, depusa prin posta
electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social.

28.

Art. XI1I
(1) Documentele prevazute la art, XII alin. (1) si
(2) se depun in luna curentd pentru plata
indemnizatiei din luna antericara.

Art XIII alin (1) nemaodificat

29.

(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a
indemnizatiilor prevazute la art. XI alin. (1) se
face in cel mult 30 de zile de la depunerea
documentelor.

Alin (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a
indemnizatiilor prevdzute la art. XI alin. (1) se
face incepand cu luna urmatoare depunerii
documentelor, la data de 5 a fiecdrei luni
pentru luna anterioara.

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi

30.

Art. XIV

(1) Cheltuielile din bugetul asigurarilor pentru
somaj efectuate potrivit art. XI alin. (1) se pot
acoperi din fonduri externe nerambursabile prin

Art. XIV nemeodificat
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Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor
alocate si In conformitate cu prevederile si regulile
de eligibilitate aplicabile.

(2) Modelul declaratiei pe propria raspundere
prevazut la art. XI alin. {3) se stabileste prin ordin
comun al ministrului muncii gi protectiei sociale si
al ministrului fondurilor europene.

31.

Art. Xv

(1) Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati
de Legea nr.287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si
intrerup activitatea total sau partial Tn baza
deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada starii de urgentd
instituite  prin  Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei,
beneficiazd din bugetul general consolidat de o
indemnizatie egald cu salariul de baz& minim brut
pe tara garantat in plata stabilit pentru anul 2020.

Art. XV alin. (1) se modifica si va avea
urmatorul continut:

(1) Alfi profesionisti, astfel cum sunt regiementati
de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, precum si persoanele
care au incheiate conventii individuale de
muncda in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei,
republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, care intrerup activitatea total sau
partial, ori, carora le-a fost intreruptd activitatea
total sau partial in baza deciziilor emise de
autoritdtile publice competente potrivit legii sau ca
urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2,
pe pericada starii de urgentd instituite prin
Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul

Initiatori Catélin-Daniel
FENECHIU

Senator PNL

Robert-Marins CAZANCIUC
Senator PSD

Serban NICOLAE

Senator PSD

Attila-Zoltan CSEKE
Senator UDMR
George-Edward DIRCA
Senator USR

Alina-Stefania GORGHIU
Senator PNL

Laura-Tuliana SCANTEI
Senator PNL

Nicoleta PAULIUC

Senator PNL

Adrian TUTUIANU

Senator neafiliat (PRO Romaénia)
Dorin-Valeriu BADULESCU
Senator PMP
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(2) Pe perioada starii de urgenta instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada
suspendaril temporare a contractului de activitate
sportivd, din initiativa structurii sportive, ca
urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, persoanele prevdzute la art.67! alin.
(1) lit. a)-c) din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificdrile si completarile
ulterioare, beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitdtii sportive, dar nu mai muit de 75% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020. Indemnizatia se suportd din bugetul
general consolidat.

(3) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) este
supusd impozitdrii si  plati  contributiilor in
conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015privindCodul Fiscal,cu modificarile si
completarite ulterioare.

Romaniei, beneficiaza din bugetul de stat, in
baza declaratiei pe propria raspundere de o
indemnizatie lunara de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pentru
anul 2020 nr. 6/2020.

Art XV alin (2) — (3) nemodificate

Florin ROMAN

Deputat PNL

Ioan CUPSA

Deputat PNL

Andi-Gabriel GROSARU
Deputat Grupul Minoritétilor
Nationale

32.

Art.XV se completeaza cu cinci noi alineate,
alin.(4), (5), (6), (7) si (8), cu urmatorul
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cuprins:

.(4) Pe pericada starii de urgenta, orice
suspendare unilaterald a unui contract de
activitate sportiva, din initiativa structurii spoitive,
este asimilatd cu suspendarea unui contract
individual de munca potrivit art.52 alin.(1) lit.c) si
art.53 alin.(1) din Legea nr.53/2003, participantul
la activitatea sportivA urmand ca pe durata
suspendarii sa beneficieze de o indemnizatie
lunara, platita de structura sportiva, care nu poate
fi mai micd de 75% din valoarea indemnizatiei
lunare prevazutd n contractul de activitate
sportiva.

(5) Indemnizatia platitd In temeiul alin.(4) se
reduce echivalent cu suma de care beneficiaza
participantul la activitatea sportiva conform
alin.(2).

(6) Pentru ca participantul la activitatea sportiva
sa beneficieze de indemnizatia prevazutd la
alin.(2), structura sportiva va depune la Ageniia
Nationald pentru Pl3ti si Inspectie Sociala o
declaratie pe propria raspundere a
reprezentantulul legal al structurii sportive, din
care rezultd cad au fost suspendate temporar
contractele de activitate sportiva, insotitd de un
tabel cu participantii la activitatea sportiva carora
le-au fost suspendatd contractele, valoarea
indemnizatiei lunare prevazuta in contractul de

38



crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Motivare

activitate sportivd, precum si contul bancar al
participantilor la activitatea sportivd n care
urmeaza sa fie viratd indemnizatia.

(7) Pentru a beneficia de prevederile alin.(2),
certificatul de situatii de urgentd emis de
Ministerul Econcomiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, prevazut laart.12 din anexa nr.l la
Decretul nr.195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, nu este necesar.

(8) Indemnizatia prevazutd la alin.(4) nu este
supusa impozitdrii si  plagii contributiilor in
conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind
Codul _Fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Autor: deputat Adrian SOLOMON

33.

Art. XVI

- Articolul 9 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 15872005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
publicata in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I,
nr. 1,074 din 29 noiembrie 2005, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile ulterioare, se modificd si va avea
urmétorul cuprins

"Art. 9

nemodificat
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(1) Persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin.
(1) si (2) au dreptul la concediu gi indemnizatie
pentru incapacitate temporara de muncd, fara
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in
cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei,
bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor
si SIDA. Lista cuprinzand urgentele medico-
chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase
din grupa A este stabilitd prin hotdrédre a
Guvernului.

(2} In scopul prevenirii Tmbolnavirilor, persoanele
asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) au
dreptul la concediu i indemnizatie pentru
carantind, fard indeplinirea conditiei privind stagiul
de asigurare.”

34.

Art. XVIX
Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (2) si
art. 14 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 15872005, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr.399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, certificatele
de concediu medical, care cuprind a 91-a zi sau
depésesc 183 de zile, acordate in perioada starii
de urgenta instituite prin Decretul
nr. 19572020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaéaniei, se elibereazéd si se
deconteazd fara avizul medicului expert al

nemodificat
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asigurarilor sociale.

35.

Dupa art XVII se introduce un art nou,
Art.XVII* cu urmatorul cuprins

Art.XVII*, - Prin derogare de la prevederile
Ordonantei de wurgentd nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacant3, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv de
la prevederile Hotdrérii Guvernului nr.215/2009,
cu modificarile si  completarile ulterioare,
voucherele de vacantd emise in pericada martie
2019-septembrie 2019, indiferent de suportul pe
care au fost emise, isi prelungesc perioada de
valabilitate inscrisa pe ele pana la data de
31 decembrie 2020. '

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputar Marius Buddi

Avand in vedere:

- recomandarile autoritatilor
catre firme si catre cetateni
de a reduce la maximum
calatoriile si mobilitatea,

- ¢a perioada de valabilitate a
voucherelor de vacanta
este de 1 an de zile de la
emitere,

Se propune prelungirea

periodei de valabilitate a

voucherelor de vacanta emise

in pericada martie 2019 -

septembrie 2019.

Exista riscul ca angajatii care
beneficiaza de vouchereie de
vacanta sa nu le poata utiliza
in perioada urmatoare, lucru
care va afecta drepturile
acestora. Majoritatea
angajatilor aveau in plan
utilizarea voucherelor de
vacanta pentru sarbatorile de
Paste si vacanta de 1 Mai, insa
situatia existenta il va
impiedica sa calatoreasca
pentru a merge in vacanta.

In acelasi timp, neutilizarea
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voucherelor de vacanta,
cumulat cu efectele crizei
existente din turism, va afecta
in mod grav agentii economici
angrenati in activitati legate de
turism din Romania {agentii,
hoteluri, transportatori, ghizi
de turism) care au inregistrat

deja incepand cu luna
februarie scaderi semnificative
ale incasarilor, scaderi

semnificative ale cererilor de
servicii de cazare pentru anul
2020 si anulari semnificative
sau amanari pe termen
nedefinit a serviciilor deja
contractate.

Aceasta masura a prelungirii
valabilitatii  voucherelor de
vacanta are scopul de a sprijini
atat angajatii care au primit

aceste beneficii de ia
angajatorii lor de a nu pierde
aceste vouchere care

reprezinta sume importante
pentru bugetele familiilor, cat
si operatorii din turism, pentru
care aceste vouchere de
vacanta pot constitui un real
sprijin pentru redresarea
activitatilor dupa incheierea
crizei existente cauzata de
coronavirus.
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Dupé art. XVIl' se introduce un nou articol, art.Xvii* cu
urmatorul cuprins:

Art. XviIf?

1. ANEXA Nr. 2 - "LISTA neexhaustivd a agentilor si
conditiilor de munca, la care se face referire Tn arl. 14" la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitati la locurile de munca, publicatd In
Monitorut Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 750 din 27 octombrie
2003, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completarile ulierioare, se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

A. Salariatele gravide prevazute la art. 2 lit. ¢)

1. Agenti

a) nemodificat

b} Agenti biologici:

» foxoplasma;

= virusul rubeolei

- coronavirusul SARS-CoV-2,

exceptand cazurile In care se dovedeste ci salariata gravida
este suficient protejata fafa de acesti agenti prin imunizare.

- orice alti agenti biologici a caror aparitie au determinat
declararea stéril de urgenta pe teritoriul Romaniei si care
pot fi un real pericol pentru salariata gravida. Elementul de
pericol se stabileste de Ministerul Sanatatii.

2. Nemodificat.
B. Nemodificat.

Autor: Florina Presada
Senator USR

Asociatia pentru sprijinul copiilor cu
cerinte speciale dr. Katz, cu sediul
In Bucuresti str Jibou nr. 5-B Sector
5 va solicit sa completati textul cu a
trefa liniutd astfel ca, dupd cele
douda  liniute existente  cu
toxoplasmoza si virusul rubeolei sa
0 addugati pe a ftrela cu -
caronavirus,,.

Completarea se cere la litera b} din
punctul 1 din litera (A) a Anexei nr.
2 a Ordonantei de Urgenta nr 26 din
14 octombrie 2003 pentru ca
caronavirusul este factor de risc
pentru gravide si nu vrem copii cu
cerinte speciale, ¢i copii sanétosi.
Astfel, gravidele vor putea primi
concedii medicale pentru risc
maternal si preventia va fi si pentru
coronavirus pentru cd ,evolutia
(sarcinii) poate fi imprevizibild, si
poate afecta dezvoltarea
neuromotorie pe termen fung.

36.

Dupd art XVII? se introduce un art nou, art

Avand in vedere efectele
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XVII® cu urmitorul cuprins:

Art.XVII3.-(1) Prin derogare de la prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, ale Legli
nr.165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare si ale Hotararii Guvernului nr.1045/2018,
cu modificdrile si  completarile ulterioare,
angajatorii  vor acorda tichetele de masa
salariatilor ale caror contracte de munca sunt
suspendate In temeiul art.52 alin.(1) lit.c) din
Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare, ca urmare a instituirii
starii de urgenta.

(2)Tichetele de masa vor fi acordate
potrivitalin.(1} numal pe perioada starii de
urgenta si exclusiv pe suport electronic. Valoarea
tichetelor de masa pe suport electronic va fi
transferata salariatilor de catre unitatea emitentd
de tichete de masa pe suport electronic,
corespunzator numaruiui de zile lucratoare din
luna pentru care se face transferul, conform
contractului incheiat de unitatea emitentd cu
angajatorul.

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi

economice produse de
pandemia cu COVID-19 si
starea de criza in care se
regasesc mulie sectoare ale
economiei romanesti, siguranta
si echilibrul financiar  al
angajatilor sunt  prioritare.
Multi angajatori sunt sau vor fi
nevoiti sa isi reduca activitatea
si, pe cale de consecinta, vor fi
angajati ce vor fi trimisi in
somaj tehnic. Angajatorii vor
avea nevoie de o paleta cat
mai larga de masuri
disponibile, pe care sa le poata
aplica rapid, in functie de
problemele intampinate, pentru
a veni in suportul propriilor
angajati pentru o periocada de
fimp.

Avand in vedere ca asigurarea
resurselor financiare ale
angajatilor pentru  achizitia
hranei este esentiala in aceasta
pericada, atat pentru angajatii
care sunt prezenti {a locul de
munca, care lucreaza de acasa
sau care se afla in somaj
tehnic, se propune
reglementarea posibilitatii
acordarii fichetelor de masa,
exclusiv pe suport electronic,
inclusiv angajatilor care se afla
sau care se vor afla in somaj
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente admise

Moetivare

tehnic.

In acest mod se va asigura un
echilibru economic de catre
stat, persoanele vizate de
somajul tehnic fiind sustinute
in continuare de catre
angajatori pentru a-si asigura
necesarul de hrana in zilele
lucratoare, iar magazinele
alimentare, restaurantele care
livreaza mancare ta domiciliu
sau drive-in nu vor suferi o
pierdere a clientilor generata
de scaderea numarului
persoanelor care beneficiaza de
tichete de masa.

Suportul exclusiv digital pentru
tichetele de masa astfel
acordate este necesar avand in
vedere ca tichetele de masa pe
suport hartie sunt manipulate
de un numar mare de persoane
din momentul emiterii lor si
pana in momentul in care sunt
inapoiate emitentilor pentru
rambursare, iar contactul redus
cu hartia va reduce mult din
riscurile unei evetuale
imbolnaviri. De asemenea, fiind
vorba despre angajati care stau
acasa, acestia nu ar trebui sd
se mai deplaseze pentru a intra
in posesia tichetelor.
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ert Text OUG 30/2020 Amendamente admise Motivare
37. nemodificat
Art. XVIII
Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.
38.
Anexa 1 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
Anexa nr. 1
................................................................ Anexez urméitoarele documente:
1. deciaratie pe propria riaspundere depusid de
Anexez urmitoarele documente: solicitant din care s reiasi ¢i acesta se incadreaza in
1. certificatul de situatie de urgenti eliberat de Ministerul | prevederile Ordonantei de urgenfi a Guvernului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri; nr.30/2020.
Autor: deputat Adrian SOLOMON
39.
Anexa nr.2 Se abrogi
Autor: deputat Adrian SOLOMON
40,
Anexa ar.3 Se modifici conform modelului din anexa

Autor: deputat Adrian SOLOMON

46



47



48



ANEXA nr. 1:

FY g a T -1 ] S O P

Adresd sediu SOCIAl ...iviiiiiiiiiiie e

CUT e crceeea

000] gt T 13 Lor- | ol o | O O OO DO

TlEf 0Nt e

E-mail ........... errinnen

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana
........................ /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul, , in calitate de
administrater/reprezentant legal al ...... vererereneeeaens, CUosediul social Tn
localitatea  ..ovviviviiii, SEN e nr. ... , Jjudetul
.............. /municipiul  .................., sectorul ...., v3 solicit decontarea
contravalorii indemnizatiel pentru Intreruperea temporara a activitatii pentru un
numar de .......c........... persoane, in suma totald de .................. el

Anexez urmatoarele documente:

o 33 . o N . B 1o

2.lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Data ..oooviviiiiiiniinenn,
Numele si prenumele

Administrator/Reprezentant legal
Data
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ANEXA nr. 3:

LISTA PERSOANELOR care urmeaza sa beneficieze de
indemnizatia acordata pe perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca din initiativa angajatorului,

potrivit art. 52 alin. (1) lit. ©) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completéarile ulterioare

| Salariul de bazd
. ) - brut
Nr. Numele si NP Gen Varstd Resedinta corespunzitor 'Cuann‘JmuI.
crt. prenumele {urban/rural} . loculul de indemnizatlei
{| muncd ocupat
1
2
Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal
Data
Se modifica astfel:
Domicili Salariul de bazi brut
Nr. Numele gi Gen/ L corespunzitor locului de Cuantumul
CNP /Resedinta . TS I s
crt. prenumetle Varstd munci ocupat, la I'martie | indemnizatiei
(urban/rural) e
2020
] i
2

Numele si prenumeie

Administrator/Reprezentant legal

Data
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Anexa nr.2 la Raportul cu nr. XXVII1/ @/%<d 2.2 24

AMENDAMENTE RESPINSE

la

ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 18 martie 2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2

Nr.
crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

1. La articolul 1, alineatele (i) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Se acorda zile libere unuia dintre
parinti pentru supravegherea copiilor, n situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitatilor de Invatamant unde acegtia sunt inscrisi,
ca urmare a conditiillor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de
citre autoritdtile competente cu atributii in
domeniu.

------------------------------------------------

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si pe perioada
vacantelor scolare in cazul unor situatii extreme
decretate astfel de citre autorititile competente cu
atributii in domeniu.

Autor: deputat Eva Andrea Csep

In prezent, scolile sunt inchise
pénd dupd Paste, ceea ce
inseamnd cd, potrivit legii nr.
19/2020, unii péarinti au dreptul
Ia zile libere platite. In perioada
care urmeaziva Incepe si
vacanta de Paste a copiilor, care
va dura de pe data
de 04.04.2020 pand pe data
de 21.04.2020. Asta inseamnd ci
in zilele lucritoare cuprinse intre
04 aprilie si 21 aprilie périntii nu
vor mai putea sta acasi cu
copiii In baza Legii nr.19/2020,
primind o indemnizatie de 75%
din salariu, chiar dacd 1in
Romaénia este declaratd stare de




crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

urgentd si cursurile scolare sunt
suspendate, cu exceptia zilelor
de 17 aprilie (Vinere Mare) si 20
apriliec (a doua zi de Pagte),
pentru cd acelea sunt
zile declarate oricum
nelucritoare, deci libere.
Amendamentul propus se referad
doar la situatiile In care este
decretatd o situatie extema, nu si
in cazul in care se inchid scolile
ca urmare a  conditiilor
meteorologice nefavorabile.

(3) Prin parinte, In sensul prezentei legi, se
intelege:

a) parintete firesc, potrivit Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b} adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in Tncredintare
in vederea adopfiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in
tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2)
din Legea nr.272/2004 privind protectia si




Nr.

ort. Text OUG 30/2020 Amendamente propuse Motivare
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f} parintele sau reprezentantul legal al persoanei Sunt situatii In care ambii
adulte cu handicap Tnscrisd intr-o unitate de parinti au obligatia de a
invatamant." merge la serviciu (situatiile
2. Alin. 3 al art. 1 se completeazad cu o noua |in care ambii parinti
litera, g), cu urmatorul cuprins: activeaza n domeniile
“g) bunica/bunicul care este incadrat cu contract ;rrelzvafl;tzadenfl;télgoggn ;
individual de munca, cu respectarea prevederilor -9 ’ : ’
- . " . Y o " angajatorul nu si-a dat
prezer}tel [e_g:, davca acestia se afla In re_:la;u de acordul i Personalul
rudenie  fireasca sau din adoptie cu previzut la art. 32 alin (1)
nepotul/nepoata pentru care solicité indemnizatia din anexa nr 1 a Dec;'etul
si are acordul parintilor acestuia/acesteia i se nr 195/2'020 privind
ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acesteia.” ins'tituirea stirii de urgentd
Autor: Florina Presad3 pe teritoriul Romaniei) si
atunci este nevoie sa i
Senator USR suplineasca cineva. Cele mai
apropiate persoane sunt
bunicii si unii dintre ei inca
nu au iesit la pensie.
3.

2. La articolul 1, dupa alineatul (3) se
introduc patru noi alineate, alineatele (31!)-
(3"), cu urméitorul cuprins:

"(3') Beneficiazd de prevederile prezentei legi si
parintele sau reprezentantul legal al copilului cu
handicap grav negcolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei in condifiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

Propunem sii se aplice dipozitiile
prezente in articol §i pentru
situatiil epreviizute de Ordonanta
de wurgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobati cu modificéri prin
Legea nr. 132/2011, cu modificirile
si completirile ulterioare, respectiv:




Nr.
crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, doar in
conditiile In care activitatea serviciului de zi este
suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate
astfel de catre autoritdgile competente cu atributii
in domeniu.

(3%) Prevederile prezentei legi se aplica gi pentru
parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si Iintretinere persoana
adultd Tncadratd in grad de handicap grav sau in
grad de handicap grav cu asistent personal pentru
care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a
fost suspendata ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii Tn domeniu,

(3*) Prevederile prezentei legi nu se aplicé In cazul
in care una dintre persoanele prevazute la alin.
(3) se afla in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau
art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea

a) este in concediul previzut la-art—2-alin—{d} sau art. 11 alin.
(2) ori art—31alin—{4} din Ordonanta de urgeniad a Guvernului
nr. 111/201Q privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.

Art 2 (1)Persoanele care, in
ultimii 2 ani anteriori datei
nagterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri
din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitagi
independente,  venituri  din
drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din
activitdti agricole, silviculturd si
piscicultura, supuse impozitului
pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare, denumite
in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiazd de
concediu  pentru  cresterea
copilului in véarstd de péna la 2
ani, respectiv 3 ani, In cazul
copilului cu handicap, precum si
de o indemnizatie lunara.

Art. 31

(1)Pentru copilul cu dizabilitate
care a implinit varsta de 3 ani,
oricare dintre parintii firegti sau
persoancle previzute la art. 8
alin. (2) beneficiazda de un
concediu  pentru  ingrijirea

4




Nr.

ort. Text OUG 30/2020 Amendamente propuse Motivare
copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea | 132/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare; copilului péné la vérsta de 7 ani,
nr. 132/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
b) este asistentul personal al unuia dintre copiii
aflati in Intretinere;
c) se afla in concediu de odihnd/concediu fara | c) se elimind
plata.
Autor: DinuNicoleta Ramona,Senator USR
4. (3"} Prevederile prezentei legi nu se aplicd Tn cazul
(3*) Prevederile prezentei legi nu se aplicd in cazul | persoanelor ale céror raporturi de muncd sunt suspendate
persoanelor ale cdror raporturi de muncd sunt | pentru intreruperea temporard a activitd{ii angajatorului sau
suspendate pentru Tntreruperea temporara a |in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. {1} lit.
activitatii ?ngajatgr_yiui sau In cgzu! sotului/sotiei | c) dm Legea nr. 53/20“0.3 - Cod.ui muncii, re;?ublicaté, C | Totodats, propunem  eliminarea
acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din | modificirile si completdrile ulterioarePrevederile—prezentel | (..o o [1.a de la alin. (3%) intrucit
Legea nr._$3U/ 2003 - Codul mupc_:ii, republ_icaté, legi-nu—se—aplied—nicitn—cazulta—care—celSlalt—pldnate—nu | 1 qune refinute criterii clare pentru
cu modificarile gi  completarile ulterioare. i Feuri-gh H-si-asini i ieurtin | stabilirea exceptiilor previzute in
Prevederile prezentei legi nu se aplicd nici In cazul | activititi-independente—venituri—din—drepturideproprietate | cadrul acestei teze.
in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din | o ivitdti—ags ihvi i
salarii si asimilate salariilor, venituri din activitaii | piscieukurd-supuseimpozitului-pe-venit-potrivit-prevederilor
independente, venituri din drepturi de proprietate | tegins—227/2015privind—Codulfiscal—cu—meodificirile—si
intelectuala, venituri din activitdti agricole, | completirile-ultereara."
silviculturd si piscicultura, supuse impozitului pe
venit potrivit prevederilor Legii | Autor: Dinu Nicoleta Ramona, Senator USR
nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu meodificarile
si completérile ulterioare."
5. Dupi alin. (4) se introduce un nou alineat, respectiv | In baza Legii nr.19/2020 pot

alin. (5) cu urmatorul continut:

beneficia de zile libere platite

5




ort Text QUG 30/2020 Amendamente propuse Motivare
parintii care au copii cu vérsta de
(5) Prin unitate de invatimint, in sensul prezentei legi, | p4nd la 12 ani, iar In cazul
se inteleg urmitoarele niveluri de invitimant, potrivit copiilor cu handicap cu varsta
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011: pand la 18 ani. Acest lucru
a) nivelul anteprescolar; 2 5 5 s
b% Py tpl > l, ] inseamnd, c¢& indiferent de
Invatamaniul pregeolar; nivelul sistemului national de
¢} inviatamantul primar; A A a oot
PR . X . . Invatamant In care sunt Inscrigl
d) invatamantul secundar inferior san gimnazial; acesti copii inainte de impkinir
e) invatimintul secundar superior. . 3t cOp 3 pHnirea
varstelor previzute de prezenta
Autor: deputat Eva Andrea Csep lege, _ parmfit t‘rebme sd
beneficieze de zile libere platite,
chiar $i in cazul in care au copii
inscrisi In cregé.
6.

5. Articolul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 3

(1) Indemnizatia pentru fiecare zi liberd se

plateste din capitolul aferent cheltuielilor de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si este in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe
zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat.

la alin. (1) este
contributiilor de

(2) Indemnizatia prevazuta
supusa impozitarii  si  platii

Florin ROMAN, Deputat PNL
Catalin-Daniel
FENECHIU,Senator PNL
Alin(4) al art.3 din Legea
nr.19/2020 asa cum a fost
modificat §i completat prin art.]
pct.5 al Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.30/2020
genereazd profunde confuzii in
implementare.
Astfel, dacd la alin.{l) se
precizeazd cd ,JIndemnizatia
pentru fiecare zi liberd se
plateste din capitolul aferent




Nr.
crt.

Text QUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

asigurari sociale In conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru
plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se
deconteaza din acest fond numai pe perioada
prevazuta la art. 1 alin. (4).

(4) Angajatorii pot cere numai decontarea
sumelor reprezentand indemnizatia neta,
incasata efectiv de parinte.

(5) Impozitele si contributiile de asigurari
sociale aferente indemnizatiei prevazute la
alin. (1) se suporta din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului in
conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

alin.(4) se abroga.

Autorul amendamentului
Florin ROMAN

Deputat PNL
Ceteilin-Daniel FENECHIU
Senator PNL

cheltuielilor de personal din
bugetul de venituri si cheltuieli
al angajatorului”, iar la alin.(2)
se stipuleazd cd “Indemnizatia
prevazuti la alin. (1) este supusd
impozitérii i platii contributiilor
de asigurdri sociale”, din
cuprinsul  alin.(4) se poate
infelege gresit c¢& angatorn
deconteazd  numai  sumele
reprezentdnd indemnizatiile nete,
desi vor trebui sd retind si si
plateascd impozitele si
contributiile  prevdzute  de
alin.(2). Pentru a nu genecra
confuzii, propunem aborgarea
alin.(4) al art.3 i sustinem ca
decontarea sumelor reprezentdnd
indemnizatia sid se facd la
valoarea  brutd, din care
angajatorul si refind s sd
pléteascd obligatiile fiscale.




crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

(6) Pentru personalul institugillor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea privind finantele publice
nr. 500/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din lLegea
privind finantele publice locale nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe l&ngd institutiile publice,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pé&na la inchiderea anului fiscal, sumele
decontate potrivit alin. (1) vor fi Tnapoiate
Fondului de garantare din bugetul de stat, dupa
caz, potrivit unei proceduri stabilite prin hotérare
a Guvernului.”

Art. XI

(1) Pe perioada stdrii de urgenta instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de

Amendament 1

Art.XI se abroga

Autor: deputat Adrian SOLOMON
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiazd salariatii se stabilesc la 75% din
salariul de baz&d corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurarilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020

nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii
angajatorilor care indeplinesc una din urmatoarele

Deputat Marius Buddi

Amendament 2

Art. X1

(1) Pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul
nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgen{d pe
teritoriul Roméniei, pentru perioada suspendirii
temporare a contractulu individual de muncd, din
initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare, ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2,
indemnizatiile de care beneficiazi salariatii se stabilesc la
75% din salariul de baza corespunzétor locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut
previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe
anul 2020 nr. 6/2020.

(2)De prevederile alin. (1) beneficiazd salariafii

Se propune eliminarea conditiei
definerii certificatului de urgenta
pentrt  angajatorii care au
intrerupt activitdtile total sau
partial si se propune inlocuirea
acestui document cu declaratia
pe propria riaspundere, care este
opozabilda In  instantd  si
protejeazd in totalitate interesele
statului in eventualitatea unui
abuz.

Mai mult decét atit, operatorul
economic aflat in situatia de a
intrerupe total sau  partial
activitatea are nevoie de sprijin
nemijlocit, rapid si nebirocratic.

fn plus, autorititile statului pot

constata ele Insele, prin
informatii de la  ANAF,
ANOFM, MAI etc incetarea

totald sau partiald a activitétilor,
mai ales cd mare parte din
intreruperea totald sau partiala de

angajatorilor care findeplinesc una din urmitoarele

9




Nr.
crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

conditii:

a) intrerup activitatea total sau pariial in baza
deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada stdrii de urgentd
decretate, si detin certificatul de situatii de
urgentd emis de Ministerul Economiel, Energiei si
Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa
nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Roméaniei. Ministerul
Economiei, Energiei__si Mediului de Afaceri
elibereaza certificatul _de situatii de urgenta

conform metodologiei aprobate prin ordin;

b} reduc activitatea ca urmare a efectelor
epidemiei COVID-19 gsi nu au capacitatea
financiara _de a achita plata tuturor salariilor
angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata
indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel
mult 75% dintre angajatii_care au contracte
individuale de muncd active la data intrarii_in

vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

conditii:

a)intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor
emise de autoritdtile publice competente potrivit legii, pe
perioada stérii de urgents decretate, si-detin-eextifieatul-de

byreduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei
COVID-19 sisusu-copasifatea—finaneiari do—g-—galiy

beneficia de plata indemmizafiei prevdzute la alin. (1)
pentru cel mult 75% dintre angajatii care au confracte
individuale de munci active la data intrf3rii In vigoare a
prezentei ordonante de urgenti.

(3)Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) k&b plata

activitate este generatd prin
decizia autoritdtilor competente
ale statului!

Scopul legii trebuie s fie acela
al sprijinirii rapide a operatorilor
cconomici aflati in dificultate si
aplicarea rapidd a madsurilor,,

pentru  menfinerea activi a
locurilor de munca.

De asemenea, propunem
eliminarea conditiei ,nu qu

capacitatea financiard de a
achita plata tuturor salariilor”
deoarece o consideram vagd si
imprecisa juridic. Soldul contabil
al unui operator economic poate
sd prezintd o pozad distorsionatd
la un anumit moment dat —
sumele disponibile (pe cash) pot
genera iluzia existentei
capacitdtii financiare, in schimb,
operatorul economic poate si fie
privat pe sold cu obligatii
financiare de altd naturd: rate
bancare, plati cédtre furnizori.
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Nr.
crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit.
b),plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se va
realiza in baza unei declaratii pe propria
raspundere din care s& reiasd faptul ca
angajatorul inregistreazd o diminuare a incasarilor

din luna_anterioard depunerii declaratiei pe propria

raspundere, cu un procent de minimum 25% fata

de media Tncasdrilor din pericada ianuarie-
februarie 2020,si ¢d nu are capacitate financiara

pentru a plati toti salariatii.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este

supusd impozitarii si platii contributiilor sociale

obligatorii, conform prevederilor Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu maodificarile
si_ completarile ulterioare.

(5) In cazul indemnizatiei previzute la alin.
(1), calculul, retinerea si plata impozitului pe
venit, a contributiei de asigurari sociale de
stat si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate se realizeaza de cidtre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozituiui pe venit prevazut la
alin. (5) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit.

indemnizatiei prevazute la alin. (1) se va realiza in baza
unei declaratii pe propria rispundere din care si reiasd
faptul céd angajatorul si-aintrerup activitatea total saun
partial saucd angajatorul inregistreazd o diminuare a
incasérilor din luna anterioarid depunerii declaratiei pe
propria rispundere, cu un procent de minimum 25% fati
de media incasdrilor din perioada ianuarie-februarie 2020;

Autorul amendamentului
Florin ROMAN
Deputat PNL
Citalin-Daniel FENECHIU

Senator PNL

Agadar, capacitatea financiard a
firmei ar trebui evaluatd pe
metoda acrrual, ceea ce ar
ingreuna demersul si ar indeparta
legea de la scopul sau.
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

b) din Legea nr. 227/2015privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare. Declararea
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale
de sanatate se realizeazéd de angajator prin
depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin.
(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(7)Termenul de platd si declarare a obligatiilor
fiscale prevazute conform alin. (5) este data de
25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face
plata din bugetul asigurarilor de somaj.

(8) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu
se datoreaza contributie asiguratorie pentru
muncd conform prevederilor art. 220° din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

AMENDAMENT 3
Alin (3) se modifica si va urmatorul cuprins:

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit.
b),plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se va

In conformitate cu Art. XTI alin. 2
lit. b) si alin. 3 din Ordonanta de
urgenta nr. 30/2020, beneficiaza
de somaj salariatii angajatilor
care “b) reduc activitatea ca
wrmare a efectelor epidemiei
COVID-19 si nu au capacitatea
financiard de a achita plata
tuturor salanilor angajatilor lor.
[...]7", iar plata indemnizatiei de
somaj ,,se va realiza in baza unei
declaratii pe propria rdspundere
din care sid reiasd faptul cd
angajatorul  Inregistreazd o
diminuare a Incasdrilor din luna
anterioard depunerii declaratiel
pe propria raspundere, cu un
procent de minimum 25% fatd
de media Incasérilor din pericada
ianuarie-februarie 2020, si ¢d nu
are capacitate financiard pentru a
plati tot salariatii.”

Tinand cont ca aceasta categorie
de societati comerciale sunt
afectate de situatia economiici,
fara sa fi fost vizate direct de
decret, trebuie sa indeplineasca
doud conditii cumulative:

12
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crt.

Text OUG 36/2020

Amendamente propuse

Motivare

realiza in baza unei declaratii pe propria
raspundere din care s& reiasa faptul ca
angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor
din luna anterioara depunerii declaratiei pe propria
raspundere, cu un procent de minimum 25% fata
de media incasarilor veniturilor din perioada
ianuarie-februarie 2020,si ca nu are capacitate
financiara pentru a plati toti salariatii.

Senator Ion Rotaru

sa aibd INCASARI cu minimum
25% mai putin fati de media
incasarilor din perioada ianuarie-
februarie 2020,
sa NU aibd bani/ capacitate
financiara pentru a plati toti
salariatii.

Solicitam prin  prezenta ca
aceasta analiza sa fie facuta
asupra VENITURILOR realizate
in perioada ianuarie — februarie
2020, ci nu asupra incasarilor
realizare de aceste societati
comerciale, argumentul fiind ca
incasarile realizate intr-o luna nu
pot fi relevante in analiza
capacitatii  financiare a unet
societati comerclale, aceasta
analiza avand la baza
VENITURILE realizate.

Pe cale de consecinta, solicitamn
modificarea art. alin. 3 din
Ordonanta de urgenta nr.
30/2020  astfel: *  (3)Pentru
angajatorii mentionati la alin. (2)
lit. b), plata indemnizatiei
previazute la alin. (1) se va

13
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crt.

Text OUG 30/2020
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AMENDAMENT 4

La art. X1 alin. (1) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Pe perioada stérii de urgentd instituite prin Decretul nr.
195/2020 privind instituirea stérii de urgentd pe teritoriul
Roméniei, pentru perioada suspenddrii temporare a
contractului  individual de muncd, din inifiativa

realiza Tn baza unei declarafii pe
propria raspundere din care si
retasd  faptul c& angajatorul
inregistreazd o diminuare a
incasérilor din luna anterioard
depunerii declaratiei pe propria
raspundere, cu un procent de
minimum 25% fatd de media
incasdrilor  veniturilor  din
perioada tanuarie-februarie
2020, si cd nu are capacitate
financiard pentru a pliti tof
salariafii.”

Prin acceptarea aceastei
modificari, se va da un ajutor
real societatilor comerciale care
isi doresc s& mentind angajatii §i
s& nu 1 disponibilizeze.

Se  impune  reglemenatrea
salariului de luat in calcul la
stabilirea indemnizatiei de gomaj
tehnic pentru a evita situatia In
care angajatorul ar fi majorat
artificial salariul, chiar inainte de
suspendarea  raportului de
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse
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angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) Lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de
coronavirusul SARS-CoV-2, indemmizatiile de care
beneficiazd salariatii se stabilesc la 75% din salariul de
bazd corespunzitor locului de muncé ocupat si operat in
REVISAL inainte de 16.03.2020, si se suportd din
bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din  castigul  salarial mediu  brut  prevazut
de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020.

La art. XL alin. (3) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(3) Pentru angajatorii mentionati la

alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei

prevazute la alin. (1) se va realiza in

baza unei declaratii pe propria

raspundere din care si reiasa faptul ca

angajatorul Inregistreaza o diminuare a cifrei de afaceri
cu minimum 20% fatd de media ultimelor 12 luni
anterioare.

Initiator: Antal Lorant, senator UDMR

munci, doar peniru a genera o
obligatie de platd mult mai mare
decét cea rezultind din salariul
declarat pana in 16.03.2020.

Este evident cd in forma inifiald
a textului din OUG s-a creat o
discriminare clard intre industria
HoReCa, turism, diferite servicii
si industria de productic a
diferitelor bunuri (industria de
mobild, industria textila,
industria  metalurgicd, etc.),
decarece pe platforme de
productie fluxul de numerar,
adicd incasdrile cash sau pe
conturi bancare, nu are aceeasi
dinamicd/ logici ca si din
HoReCa de exemplu!

O fabricd de diferite produse ,0
unitate de productie, de regula
in luna martie 2020 incasa banii
pentru un produs fabricat inainte
cu 60-90 de zile! Dar in aceasi
perioada de timp, daca din cauza
epidemiei comenzile i-au fost
oprite, numai putea emite facturi
noi, ceea ce Insemna o diminuare
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

evidentd a cifrei de afaceri ,
adici  a vénzirilor aferente
activitdtii principale, nu si a
incasfrilor  pentru  produse
fabricate in trecut.

De aceea este important si
intelegem c& problema generatd
de epidemie existdi pentru
aproape intreaga ramurd a
economiei §i de aceea trebuie si
legiferdm prin definitii financiar-
contabile adecvate.

Propunem scutirea de la impozitare
si plata contributiilor sociale
obligatoril pentru o intensitate mai
ridicatd a sprijinului acordat de stat
persoanelor a céror
situatieocupationald va fi afectata
de criza generatd de epidemia
Covid-19. Lasand resurse financiare
mai consistente la
dispozifiapopulatiei se induc efecte
de multiplicare In economie prin
intermediul consumuiui si  se
creeazd premise pentru
continuarea functionarii
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mecanismului economic .
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AMENDAMENT 3

{4) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este scutitd de la
impozitare si plata contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

{5) se elimina

{5) se elimind (asa am primit pe emall, e posihil ca doamna
senator sa doresaca eliminarea alin {6)

{7) se elimina

Autor: Dinu Nicoleta Ramona, Senator USR

Art.X2. - (1)In anul 2020, pe perioada suspendarii
contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, In cazul Intreruperii temporare a
activitatii potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢)si f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile
si completdrile ulterioare, salariatii ale caror
contracte sunt astfel suspendate si care
beneficiaza de indemnizatia de minimum 75% din
salariul de bazd corespunzator locului de munca
ocupat, prevazutd la art. 53 alin. (1) si art.53%din
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt scutiti de plata contributiilor de
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

asiguradri sociale datorate potrivit legii, dar nu
pentru mai mult de 90 de zile.

(2) Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii, de
minimum 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, potrivit alin.(1), nu sunt
incluse iIn veniturile salariale si nu sunt
impozabile, pentru o perioadd de cel mult 90 de
zile In anul 2020, iIn Intelesul impozitului pe venit
previazut de Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care
salariatii sunt scutiti de plata contributiilor de
asigurari sociale datorate conform prevederilor
alin.(2), constituie stagiu de cotizare fara plata
contributiei.

(4) Masurile prevazute la alin. (1)-(3) se aplica in
cazul in care contractul individual de munca se
suspenda ca urmare a situatiilor de intrerupere
temporara, totald sau pargiala, inclusiv de
reducere temporara, a activitdtii angajatorului, n
special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare orica urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta.

(5)Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de
somaj prevazute de Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si
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crt.

Text OUG 30/2020
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pentru stabilirea si calculul drepturilor prevazute
de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se utilizeazd salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata in vigoare in
perioada prevazuta la alin. (1). In situatia in care
stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (3) este
corespunzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza
salariul de bazad minim brut pe tard garantat n
platd 1n vigoare 1In perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de luna.

(6) Prin derogare de la dispozitiile art. 34 alin.
(1Y) lit. a) si ale art. 35 alin. (1) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare, perioada prevazutd la alin. (3), In care
salariatii realizeaza stagiu de cotizare faré plata
contributiei, se ia in calcul la stabilirea perioadei
de 24 de luni premergdtoare datei inregistrarii
cererii pentru acordarea indemnizatiei de somaj,
prevazutd la art. 34 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si la realizarea stagiului minim
de cotizare 1n sistemul asigurarilor pentru somaj.

(7) Pe periocada suspendarii prevazuta la alin.(1),
persoanele care datoreaza contributia la un fond
de pensii administrat privat reglementat de Legea
nr.411/2004 privind fondurile de  pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile si
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completarile ulterioare, sunt scutite de la plata
acestei contributii in limita cotei de 3,75%
prevazuta de lege.

(8) Contributia de 3,75% prevazuta la aiin.(7) se
suporta din bugetul de stat si se transfera catre
fondul de pensii administrat privat potrivit unei
proceduri de transferstabilita prin ordin al
ministrului finantelor publice, emis In termen de
15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I a legii de aprobare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art.X*.—-(1) Prin derogare de la prevederile Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ultericare, sumele pentru plata indemnizatiei
prevazute la art.X’alin.(2) se deconteazd din
bugetul asigurarilor pentru somaj numai pe
perioada previzutd la art.X?alin.(1).

(2)Péna la inchiderea anului fiscal, sumele
decontate potrivit alin. (1) vor fi
inapoiatebugetului asigurarilor pentru gsomaj din
bugetul de stat, potrivit unei proceduri de transfer
stabilita prin ordin al ministrutui finantelor publice.

Art.X®%, - Procedurile de transferprevizutela art.X®
alin.(8) si art.X* alin.(2) se stabilesc prin ordin al
ministrului finantelor publice, emis in termen de
15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
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Romaniei, Partea I a legii de aprobare a prezentei
ordonante de urgenta.

Art.X5. -Prin derogare de la prevederile art. 2203
alin. (1) din Legea nr.227/2015, cu modificarile si
completarile ultericare,pdnd la data de 31
decembrie 2020 inclusiv, cota contributiei
asiguratorii pentru muncé se reduce la nivelul
cotei care se face venit la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale constituit in baza
Legii nr. 200/2006 privind constituirea gi utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificérile ulterioare, n cazul
angajatorilor din sectoarele economice a caror
activitate este afectatasau oprita, total sau partial,
prin decizii ale autoritatilor publice, pe perioada
starii de urgenta, precum si in cazul angajatorilor
care si-au Intrerupt activitatea temporar, total sau
partial, Tn special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare.

Deputati Adrian Solomon si Marius Budai

Art. XII

(1) In vederea acordérii sumelor necesare platii
indemnizatiel prevazute la art. XI alin. (1)
angajatorii depun, prin pogta electronica, la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum i a municipiului Bucuresti, in
raza carora isi au sediul social, 0 cerere semnata

Art. XII
{1) In vederea acordarii sumelor necesare platii
indemnizatiei prevazute la art. X* alin.
(1)angajatorii depun, prin posta electronica, la
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, n
raza carora 1si au sediul social, o cerere semnata

Corelare cu pct 28
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ert Text OUG 30/2020 Amendamente propuse Motivare
si datatd de reprezentantul legal, intocmita |si datatd de reprezentantul legal, intocmita
conform modelelor previzute in anexele nr. 1 gi 2 | conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2
la prezenta ordonantd de urgentd, insotita de lista | la prezenta ordonantd de urgenta, insotita de lista
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de | persoanelor care urmeaza sa beneficieze de
aceasta indemnizatie, asumatd de reprezentantul | aceasta indemnizatie, asumata de reprezentantul
legal al angajatorului, intocmitd conform |legal al angajatorului, fintocmita conform
modelului prevazut In anexa nr. 3. modelului prevazut in anexa nr. 3.
(2) Plata sumei prevazute la art.XI alin. (1) se | (2) Plata sumelor necesare platii indemnizatiei
face in baza cererii semnate si datate de | previzute la art. X? alin. (1)se face in baza cererii
reprezentantul  legal, depusd prin posta | semnate si datate de reprezentantul legal, depusa
electronic3, la agentiile pentru ocuparea fortei de | prin  posta electronicd, la agentiile pentru
muncd judetene, precum si a municipiului | ocuparea fortel de muncd judetene, precum si a
Bucuresti, In raza carora isi au sediul social. municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul
social.
Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi
10.

Amendament 2

(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a
indemnizatiilor prevdzute la art. X3® alin. (1)se
face incepédnd cu luna urmatoare depunerii
documentelor, la data de 5 a fiecarei luni
pentru luna anterioara.

Autor: deputat Adrian SOLOMON
Deputat Marius Buddi

Corelare cu pct.28
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AMENDAMENT 3
Termenul de platd a salariului
La art. XIIL. dupa alin. (2) se introduce un nou alineat, | net al angajatului trebuie precizat
alin. (3), cu urmitorul cuprins: expres la maxim 3 zile lucritoare
(3) Plata indemnizatiei prevazute la art. XI. alin. (1) se de la data platii sumei din
efectucaza salariatului n termen de maximum 3 zile bugetul asigurarilor de gomaj
lucrétoare de la primirea de cétre angajator a sumelor, in | peniru ¢a indemmnizatia neté sd
conditiile alin. (2). ajungd In posesia angajatului cit
Initiator: mai repede cu putints,
Antal Lérant, senator UDMR
1L
Art. XIV Art. XIV. - Cheltuielile din bugetul asigurarilor | Corelare cu pct.28
(1) Cheltuielile din bugetul asiguririlor pentru | pentru somaj efectuate potrivit art. X* alin. (1) se
somaj efectuate potrivit art. XI alin. (1) se pot | pot acoperi din fonduri externe nerambursabile
acoperi din fonduri externe nerambursabile prin | prin Ministerul Fondurilor Europene, in limita
Ministerul Fondurilor Europene, in limita sumelor | sumelor alocate si In conformitate cu prevederile
alocate si in conformitate cu prevederile si regulile | si regulile de eligibilitate aplicabile.
de eligibilitate aplicabile.
Autor: deputat Adrian SOLOMON
(2) Modelul declaratiei pe propria raspundere | Deputat Marius Buddi
prevazut la art. XI alin. {3) se stabileste prin ordin
comun al ministrului muncii si protectiei sociale si
al ministrului fondurilor europene.
12. La art. XV. alin. (1) se modifica si va avea urmitorul | Aceastd modificare este propusa

Art. XV
(1) Alti profesionigti, astfel cum sunt reglementat;i
de Legea nr.287/2009 privind Codul civil,

cuprins:
(1) Alfi profesionisti, astfel cum sunt reglementati de
Legea nr. 287/2009 privind Codul _civil, republicatd, cu

datoritd faptului ci acesti
profesionisti, din suma unui
salariu minim, nu isi pot achita si
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republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si
intrerup activitatea total sau partial In baza
deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe pericada starii de urgenta
instituite prin  Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
beneficiazd din bugetul general consolidat de o
indemnizatie egala cu salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata stabilit pentru anul 2020.

(2) Pe perioada starii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 19572020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaéniei, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului de activitate
sportivd, din initiativa structurii sportive, ca
urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, persoanele previzute la art.67* alin.
(1) lit. a)-c) din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020. Indemnizatia se suporta din bugetul
general consolidat.

fa alin. (1) este
contributiilor in

(3) Indemnizatia prevazuta
supusa impozitarii  si platii

modificarile si completérile ulterioare, care nu au calitatea
de angajatori si intrerup activitatea total sau parfial in baza
deciziilor emise de autoritétile publice competente potrivit
legii, pe perioada stirii de urgentd instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stéril de urgentd
pe teritoriul Roméniei, beneficiazd din bugetul general
consolidat de o indemmizatie egald cu media veniturilor
lunare brute pe anul fiscal anterior, dar nu mai mult
decit 75% din cistigul salarial mediu brut previzut de
Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul
2020.

Initiator:
Antal Lorant, senator UDMR

cheltuielile pentru luna
respectivé (telefon, internet,
electricitate, chirie, etc.), ca atare
ar fi necesari o sumi mai mare,
evident limitati la 75% din
salariul mediu brut.
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ert Text OUG 30/2020 Amendamente propuse Motivare
conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015privindCodul Fiscal,cu modificarile si
completarile ulterioare.
13. Avand in vedere efectele
Amendament 2 economice produse de
Art. XViir2 pandemia cu COVID-19 si
(1) Plata indemnizatiei pentru limita de varstd prevazuta la art. | starea de criza in care se

48 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al
senatorilor, republicatd, cu modificdrile si  completarile
ulterioare, se suspenda pana la data de 31.12.2020.

(2) Sumele rdmase disponibile conform alin. (1}, se
repartizeazd din bugetul Senatului, respectiv al Camerei
Deputatitor, fa bugetul Ministeruiui Sanatatii, la prima rectificare
bugetard a anului 2020.

Autor: Florina Presada
Senator USR

regasesc multe sectoare ale
economiei romanesti, siguranta
si  echilibrul financiar al
angajatilor sunt  prioritare.
Multi angajatori sunt sau vor fi
nevoiti sa isi reduca activitatea
si, pe cale de consecinta, vor fi
angajati ce vor fi trimisi in
somaj tehnic. Angajatorii vor
avea nevoie de o paleta cat
mai larga de masuri
disponibile, pe care sa le poata
aplica rapid, in functie de
probiemele intampinate, pentru
a veni in suportul propriilor
angajatl pentru o perioada de
timp.

Avand in vedere ca asigurarea
resurselor financiare ale
angajatilor pentru  achizitia
hranei este esentiala in aceasta
perioada, atat pentru angajatii
care sunt prezenti ia locul de
munca, care lucreaza de acasa
sau care se afla in somaj
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tehnic, se propune
reglementarea posibilitatii

acordarii tichetelor de masa,
exclusiv pe suport electronic,
inclusiv angajatilor care se afla
sau care se vor afla in somaj
tehnic.

In acest mod se va asigura un
echilibru economic de catre
stat, persoanele vizate de
somajul tehnic fiind sustinute
in continuare de catre
angajatori pentru a-si asigura
necesarut de hrana in zilele
lucratoare, iar magazinele
alimentare, restaurantele care
livreaza mancare la domiciliu
sau drive-in nu vor suferi o
pierdere a clientilor generata
de scaderea numarului
perscanelor care beneficiaza de
tichete de masa.

Suportul exclusiv digital pentru
tichetele de masa astfel
acordate este necesar avand in
vedere ca tichetele de masa pe
suport hartie sunt manipulate
de un numar mare de persoane
din momentul emiterii lor si
pana in momentul in care sunt
inapoiate emitentilor pentru
rambursare, iar contactul redus
cu hartia va reduce mult din
riscurile unei evetuale
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crt.

Text OUG 30/2020

Amendamente propuse

Motivare

imbolnaviri. De asemenea, fiind
vorba despre angajati care stau
acasa, acestia nu ar trebui s3
se mai deplaseze pentru a intra
in posesia tichetelor.

14,

Art. XVIII

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta

ordonantd de urgenta.

In tot cuprinsul Anexei nr. 1. si Anexei nr. 2. in loc de
sintagma “decontarea” se va folosi sintagma plata”.
Initiator:

Antal Lorant, senator UDMR

Cuvantul ”decontare” presupune
ca angajatorul sid pliteascad din
resursele proprii indemnizatia de
somaj tehnic i intrd in
contradictie cu conditia de lipsa
capacitifii financiare de a plat
toate salariile si indemnizatiile
de somaj tehnic.

28






