MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE GANAF

Agentia Nationald de Administrare Fiscald

Agentia Nationala de Str. Apolodor nr. 17,
« w . " sector 5, Bucuresti,CP 050741
Administrare Fiscala Tel:+021/319.12.15, int, 1265

o . Fax/Tel: +021/319.96.92
Directia Generala de Organizare

si Resurse Umane

Nr. 5300/18.10.2019
ANUNT CONCURS

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Bucuresti, Str. Apolodor nr.
17, sector 5, organizeazi, in data de 18 noiembrie 2019 (proba scrisi), ora 11%,
concurs de promovare a 8 functii publice de conducere vacante din cadrul
aparatului propriu al Agentiei Natlonale de Admmlstrare Flscala astfel cum sunt
prezentate in anexa nr.1 la prezentul anunt. SRR -

inscrierile se fac in perioada 18 octombrie 2019 — 06 noiembrie 2019, in zile
lucratoare, intre orele 8:30 — 17:00 (luni — joi) si 8:30 — 14:30 (vineri). Dosarele se
depun de catre candidati la sediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din
strada Apolodor nr. 17, sector 5, Bucuresti, mezanin, camera 204.

Conditii de participare la concursul de promovare in functii publice de
conducere vacante, prevézute de art. 483 alin.(2) lit.a)-e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) sa fie numiti Intr-o funciie publica din clasa I;

b) s& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468
alin. (2) *; _

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in.domeniul
administratiei publice, management sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

*

conditii specifice, astfel cum sunt redate in anexa nr.1 la prezentul anunt.

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs (imprimata fati-verso),
al carei model este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt (formularul se poate
descarca de pe www.anaf.ro sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse umane -
Concurs);

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copie ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie de pe diploma de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in

www.anaf.ro



specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (modelul de adeverinta se
poate descarca de pe www.anaf.ro sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse
umane - Concurs);

g) cazierul administrativ;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar
cu sina (cartonat).

Vechimea in munca sifsau in specialitatea studiilor dobandita anterior datei de
01.01.2011 va fi atestata prin Inscrierile din cartea de munca, iar vechimea dobéandita in
munca si/sau in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 va fi atestatd prin
adeverinte. Modelul orientativ este aprobat ih anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certlf' ica pentru conformltatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.: S ‘

Formularul de inscriere poate fi listat de pe site-ul ANAF sau se pune la dispozitia
candidatilor de catre Agentie, prin grija secretarului comisiei de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele
prevazute, pana la termenul limita al perioadei de inscriere stabilit in anunful de concurs.

Concursul consta in trei etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Bibliografiile aferente sunt cele prevazute in anexa nr.3 la prezentul anunt.

Atributiile aferente posturilor sunt cele prevazute in anexa nr.4 la prezentul
anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.8379.97.59 int.2047, precum si pe site-
ul www.anaf.ro, sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse umane - Concursuri,
persoana de contact: Elena Halalai - consilier, e-mail: resurseumane.anaf@anaf.ro

www.anaf.ro
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Anexa nr. 2 la anuntul nr. <77 7. /18.10.2019

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Functia publicad solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatulul (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lungd duratd:

Institutia Perioada Diploma obtinutd




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii:
Institutia Diploma obtinuta

Perioada

Limbi strdine*l):

Limba

Scris

Citit

Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor

" n

"utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

Cunogtinte operare calculator*2):

.............................................................

Cariera profesionala*3):

Periocada Institutia/Firma

Functia

Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncid*4):




..............................................................

..............................................................

Perscane de contact pentru recomandiri*5):

Numele si Institutia
prenumele

Functia Nr de telefon

Declaratii pe propria rispundere®
Subsemnatul(a) ... , legitimat(d) cu CI/BI
seria ......... numarul ..................., eliberat(@) de ........c.ccoceeiiiiinnn, la data de

~ cunoscand prevederile’art. 465 lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului.nr.

57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundete:c&:in ultimii 3
ani:

- am fost [1 destituit(a) dintr-o functie publica
-nu am fost [J

si/fsau

-mi-a incetat L1 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ca:

- am fost (J

- nu am fost OJ

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




4.f~

Acord privind datele cu caracter personal”

[l Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu

caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

[1 Consimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu

scopul angajarii si, Tn acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa
la dispozitie de institufia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[l Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale de Administrare Fiscala extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea
pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot revem

. cioricand asupra consimtdmantului acordat prifyprezenta. chaetiaat e

i

c r.‘a" T O

[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

[1 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura

.............................

" Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a

Cadrulw european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv,
"utilizator experimentat".

% Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de

utilizare, precum gi, dacé este cazul, cu informatjii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd definerea
respectwe!or competenle

* Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioars.
* Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale Tn ultimii 2 ani, daca este cazul.
% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functla si numarul de telefon.
% Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul i isi asuma réspunderea declardrii.
" Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in
prezentul formular, iar modelul cererii de consim{@8mant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dups

caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie
candidatului de catre institufia organizatoare a concursului.

CTAERE T



ANEXA

la formularul de inscriere la examen/concurs

NOTA DE INFORMARE CANDIDATI

Potrivit dispozitiilor art. 46, art. 50 alin. (2), art. 60 alin. (2) si ale art. 61 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
rezultatele selectiei dosarelor de Tnscriere, rezultatele aferente probei scrise, precum i
rezultatele interviului se vor afisa la sediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si
pe pagina de internet a institutiei, in calitate de autoritate publica organizatoare.

Intrucat informatiile privind rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare etapa
--de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor scoase la. concurs:ser afigeaza;
conform prevederilor legale la sediul agentiei si pe site-ul institutiei, aceste informatji
contin ¢i date cu caracter personal, iar in contextul prevederilor art. 15-22 din
Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
candidatii, Tn calitate de persoane vizate au posibilitatea de a opta pentru
pseudonimizarea datelor cu caracter personal confinute de listele care vor fi afigate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal apartindnand candidatilor Tnscrigi la
concurs este efectuatd Tn conformitate cu indeplinirea unei obligatii legale ce revine
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, strict in scopul efectudrii
recrutarii/promovarii personalului necesar Tndeplinirii atributiilor functionale in calitate de
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Ministerului Finantelor Publice.

Site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald poate contine link-uri catre alte
platforme sau aplicatii care nu sunt gestionate de agentie, dar care pot prelua informatii
de pe site-ul agentiei, context in care institutia nu este responsabild pentru continutul
sau politicile de confidentialitate ale site-urilor si aplicatiilor in cauza.

in conformitate cu prevederile art. 15-22 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), candidatii, in calitate de persoane
vizate au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de acces la date, (art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);
b) Dreptul la rectificarea datelor, (art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

c) Dreptul la stergerea datelor, (art. 17 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);



d) Dreptul la restrictionarea prelucrarilor, (art. 18 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);
e) Dreptul la portabilitatea datelor, (art. 19 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

f) Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor, (art. 20 din Regulamentul (UE) nr.
2016/679);

g) Dreptul de a nu fi supus unor decizii automatizate, inclusiv profilarea (art. 21 din
Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

h) Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea
datelor cu caracter personal (art. 22 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679).

Dosarele candidatilor respinsi care contin si date cu caracter personal se vor
restitui la cererea titularilor, iar in cazul Tn care nu se solicita restituirea, dosarele se vor
arhiva conform prevederilor legale.

Am luat la cunostintd cu privire la prezenta Nota de informare candidati-st confirm
dreptul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala de a utiliza si stoca datele mele cu

caracter personal numai in scopul prevazut de dispozitile Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In contextul mai sus prezentat, subsemnatul *

(numele si prenumele)

- doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care
vor fi afigate referitor la organizarea acestui concurs/examen si confirm dreptul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala de a utiliza si stoca datele mele personale numai in
scopul mentionat mai sus.

Data
Semnatura

- nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele
care vor fi afigate referitor la organizarea acestui concurs/examen dar confirm dreptul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald de a utiliza si stoca datele mele personale
numai in scopul mentionat mai sus.

Data
Semnatura

Nota:* Prezenta Notd de informare se semneaza de catre candidat dupd
predarea dosarului de inscriere conform mentiunilor din anuntul de organizare a
concursului.
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10.
11.

12.

13.

o &

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE !;ANAF

Agen tia Na fiona la de Agentia Nationali de Administrare Fiscala

Administrare Fiscala Str.Apolodor, nr.17
Sector 5 Bucuresti
Tel.: 021-319.97.59/1128
Fax: 021-319.96.92

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere de
director general al Directiei generale juridice
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

. Constitutia Romaniei - republicata;
Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd:a Guvernului nr. 57/2019; cu: completanle %l

ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare .

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publicad de conducere de
director general al Directiei generale control venituri persoane fizice
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

. Constitutia Romaniei - republicata;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completrile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedurd Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;



9.

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completanle ulterioare;

Ordinul nr. 3695/2015 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind
competenta de exercitare a verificarii situatiei fiscale personale si a activitatilor preliminare
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3704/2015 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind
stabilirea elementelor de patrimoniu si de venituri ce trebuie declarate de persoana fizics
supusa verificarii situatiei fiscale personale, precum si a modelului declaratiei:

Ordinul nr. 675/2018 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind
aprobarea metodelor indirecte de stabilire a veniturilor si a procedurii de aplicare a acestora;

10.Ordinul nr. 2117/2018 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind

—

aprobarea modelului si continutului formularelor si documentelor utilizate in activitatea de
verificare a situatiei fiscale personale .

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de
dlrector general adjunct - Directia generala strategle si relatii mternatlonale
c el £adrul Agentiei Nationale de Admlmstrare Fiscaldzit s

. Constitutia Romaniei - republicata;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Institutiile Uniunii Europene (Parlamentul european, Consiliul Uniunii Europene, Comisia
Europeana, Curtea de Justitie a Comunitatilor Europene, Curtea de Conturi Europeans,
Comitetul Economic si Social European, Comitetul Regiunilor) -
https.//europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_ro;

Tratatul privind Uniunea Europeana si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
versiunea consolidata (versiunea consolidata 2016) - https://eur-
lex.europa.eu/collection/eu-law/reaties/treaties-force.htmi?locale=ro;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubhc cu modificarile si-
completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de
director general adjunct - Directia generala asistenti contribuabili
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

. Constitutia Romaniei - republicata;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare .



—

—

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de
director general adjunct — Directia generala a vamilor

. Constitutia Romaniei - republicata;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completérile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr.852/2013 al Parlamentului european si al Consiliului din 9
octombrie 2013 de stabilire a Codului vamal al Uniunii, publicat in Jurnalul Oficial al UE
nr. L269/10.10.2013;

Legea nr.86/2006 privind Codul vamal al Romaniei, cu modificirile si completarile
ulterioare, Titlul | - Dispozitii generale, Titlul XI - Prohibitii si restrictii, Titlul XIl - Sanctiuni;
Hotararea Guvernului nr. 707/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a

. Codului-vamal al Romaniei, cu modificarile ulterioare; CENRE
‘;”Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, “¢u: modificarile si completaril‘e’ 'u!tenoare Titlub.+

VIl - Accize si alte taxe speciale;
Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare .

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere de
director al Directiei de audit public intern
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald

. Constitutia Romaniei - republicat;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotérarea Guvernului nr.520/2013 pnvund organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 pnvnnd controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare .



—

10.

—

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de
director al Directiei de Preturi de Transfer si Solutii Fiscale
- Directia generala coordonare inspectie fiscala
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

. Constitutia Romaniei - republicat3;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completarile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;,

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul. nr. 442/2016 al presedintelui ANAF privind cuantumul . tranzactiilor, termenele |

:pentry intocmire; :continutul si conditile de.solicitare:@ dosarului preturilor de transfer:si.

procedura de ajustare/estimare a preturilor de transfer;

Ordinul nr. 3735/2015 al presedintelui ANAF pentru aprobarea procedurii privind emiterea
si modificarea acordului de pret in avans, precum si continutul cererii de emitere si
modificare a acordului de pret in avans;

Ordinul nr. 3736/2015 al presedintelui ANAF pentru aprobarea Procedurii privind emiterea
solutiei fiscale individuale anticipate, precum si continutul cererii pentru emiterea solutiei
fiscale individuale anticipate;

Ordinul nr. 3737/2015 al presedintelui ANAF privind aprobarea modelului si continutului
formularului "Decizie de ajustare/estimare a venitului sau cheltuielii uneia dintre persoanele
afiliate .

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de
sef serviciu - Serviciul executari silite cazuri speciale regional Bucuresti
- Directia generala executéri silite cazuri speciale din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala

. Constitutia Romaniei - republicata;

Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu completérile
ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

Hotérarea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3744/2015 al pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind
stabilirea cazurilor speciale de executare silita, precum si a structurilor abilitate cu ducerea
la ndeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silitd, cu
modificarile si completarile ulterioare;



7. Ordinul nr. 3034/2016 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald pentru
aprobarea Instructiunilor de lucru privind evidenta creantelor bugetare provenite din
hotarérile judecatoresti definitive pronuniate n materie penald si sumelor rezultate din
valorificarea bunurilor sechestrate in cadrul procedurii de executare silita, respectiv din
valorificarea bunurilor confiscate si intrate in proprietatea privatd a statului, in materie
penalg; *

8. Ordinul nr. 673/2018 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald pentru
modificarea gi completarea unor ordine ale presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind aprobarea modelelor unor formulare utilizate in domeniul colectarii
creantelor fiscale.

* actul administrativ va fi pus la dispozitia candidatilor la momentul depunerii dosarului de nscriere
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Anexa nr. 4 la anuntul nr.:...5). - i
Atributiile postului de director general - Directia generala juridica

Atributii generale:

- organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea directiei si
dupa caz, indruma metodologic structurile teritoriale sau operationale corespondente, potrivit
domeniului de activitate;

- raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin directiei pe care o coordoneaza si care
sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau speC|aI in vigoare, prin Strategla
Agentiei si prin Regulamentul de organizare si functionare;

- sesizeaza conducerea Agentiei in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor directiei si
elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

- implementeaza masurile si acl_;lunlle necesare punerii in aplicare ce rezultd din
Programul de Guvernare, strategiile sectoriale sau orice alte documente programatice si a
Strategiei Agentiei in domenlul de activitate al Directiei;

- coordoneaza masurile legate de elaborarea, implementarea, monitorizarea si
raportarea Strategiei Agentiei;

- coordoneaza si raspunde pentru implementarea actiunilor incluse in Programul de

activitate al Agentiei in domeniul specific de activitate si ia masurile necesare pentru indeplinirea == -

lor;

- coordoneaza si raspunde de elaborarea Raportului anual de activitate al directiei pentru
anul precedent, in vederea includerii sale in Raportul anual de activitate al Agentiei;

- ia masuri pentru simplificarea proceselor de lucru, promoveaza introducerea unor
metode moderne de conducere si organizare;

- elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a- personalului din directie si le
transmite directiei generale de organizare si resurse umane in vederea includerii acestora in
Planul anual de formare profesionala;

- asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial pentru
structura care o coordoneazi;

- informeaza personalul din directie cu privire la prevederile Regulamentului de
organizare si functionare si a Regulamentului Intern ale Agentiei si ale structurilor din subordine;

- coordoneaza activitatea de avizare a proiectelor de acte normative;

- elaboreaza propuneri in ceea ce priveste structura organizatorica a directiei, pe care le
fnainteaza spre analizad si aprobare directiei generale de organizare si resurse umane si
conducerii Agentiei;

- propune conducerii Agentiei initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
directia pe care o coordoneaza, in conditiile legii;

- elaboreazé propuneri pentru promovarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici i acordarea de recompense in conformitate cu legislatia specifica;

- intocmeste sau dupéa caz contrasemneaza fisa postului, conform competentelor, pentru
personalul din subordine;

- organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a
performantelor individuale a personalului din subordine:

- coordoneaza si raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial de
la nivelul directiei generale/directiei;

- raspunde in mod nemijlocit in fata presedintelui Agentiei de indeplinirea si executarea
la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor din domeniul de activitate al directiei generale;

- avizeaza pentru legalitate, dupa obtinerea tuturor celorlalte avize acordate de directiile
(generale)/structurile, actele si documentele elaborate de directiile (generale)/structurile de
specialitate din cadrul Agentiei, care pot angaja raspunderea acesteia;

- semneaza raspunsurile intocmite de serviciile din subordine cu privire la cererile,
petitiile si scrisorile contribuabililor, in conformitate cu dispozitille legale in vigoare, in limitele
competentelor directiei;

- semneaza opiniile juridice emise de catre serviciile din subordine cu privire la punctele
de vedere formulate de catre directile (generale)/ structurile de specialitate referitoare la
interpretarea si aplicarea legislatiei fiscale si vamale, precum si la legislatia aplicabild organizarii
si functionarii Agentiei;

- participa, din dispozitia conducerii institutiei, la elaborarea proiectelor de acte normative
(legi, ordonante ale Guvernului, ordonante de urgenta ale Guvernului, hotarari ale Guvernului,
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ordine, instructiuni etc.) in domeniul fiscal, vamal si al procedurii fiscale, in leg&turd cu atributiile
Agentiei sau cu organizarea si functionarea acesteia;

- avizeaza proiectele de acte normative, ce au fost Inaintate Agentiei, potrivit regulilor de
tehnica legislativa si a regulamentului privind procedurile pentru supunerea proiectelor de acte
normative spre adoptare;

- semneaza raspunsurile la intrebdrile si interpeldrile adresate de senatori sau deputati,
in domeniul de activitate al directiei;

- semneaza toate actele cu caracter juridic, adresate instantelor de judecata, organelor
de urmérire penala si celorlalte organe cu atributii jurisdictionale, inclusiv cererile de chemare in
judecata intocmite de catre consilierii juridici, in vederea reprezentarii intereselor Agentiei si ale
Statului Romén in fafa instantelor si organelor de urmérire penala;

- semneaza mandatele de reprezentare transmise cétre structurile subordonate, in
vederea formularii, prin consilierii juridici, a tuturor actelor procedurale necesare reprezentarii
intereselor Agentiei si ale Statului Roman, in fata instantelor si organelor de urmérire penal;

- avizeaza plangerile penale formulate de catre structurile centrale ale Agentiei, pe baza
documentelor puse la dispozitie de acestea, dupd caz, semneaza plangerile penale formulate de
catre consilierii juridici din cadrul directiei, pe baza documentelor transmise de directile de
specialitate;

- asigura, prin intermediul consilierilor juridici, monitorizarea si indrumarea la nivel
central/regional in dosarele de urmarire penald si in dosarele penale aflate pe rolul instantelor.

- avizeaza propunerile directiilor de specialitate din cadrul Agentiei privind initierea de

proiectede -acte: normative in- domenii in care- nusexistd reglementare juridicd sau in care -

reglementarea este insuficientd sau depdsitd, in limita competentelor Agentiei;

- acorda asistentd juridicd directiilor (generale)/structurilor in cazul tratativelor si
negocierilor, in vederea intocmirii i redactarii proiectelor de conventii, acorduri, tratate sau alte
Intelegeri internationale, in limitele competentelor Agentiei, dupa caz deleaga aceasta atributie
catre alti functionari publici din cadrul directiei;

- participa, dupa caz deleaga alti functionari publici din cadrul directiei sa participe la
activitatile colectivelor de lucru, comisiilor interministeriale pe domeniul de competentd al
directiei;

- poate dispune efectuarea si poate participa la misiuni de verificare a activittii
desfagurate de serviciile/compartimentele/birourile juridice din cadrul Directilor generale
regionale ale finantelor publice si structurilor subordonate, in ceea ce priveste modul de
instrumentare a cauzelor, de intocmire a actiunilor, intampinarilor si obiectiunilor, notelor scrise,
a promovarii cailor de atac ordinare si extraordinare, a formularii referatelor de renuntare la
promovarea cailor de atac, in dosarele aflate in instrumentarea acestora;

- participa la lucrarile comisiilor parlamentare si la lucrarile plenului celor doud camere,
din dispozitia conducerii Agentiei sau a Ministerului Finantelor Publice;

- asigura, prin intermediul consilierilor juridici, monitorizarea in dosarele de insolvents in
care organele fiscale au calitatea de creditori fiscali, pentru creantele fiscale inscrise la masa
credala al caror cuantum este stabilit prin ordinul presedintelui Agentiei;

- semneaza orice alte acte cu caracter juridic ce intra in competenta Directiei si care au
legatura cu activitatea Agentjei;

- participa la reuniuni, cursuri, seminarii sau alte programe de perfectionare profesionalad
organizate la nivel intern i international, pe domeniul de competents;

- repartizeaza mapa de corespondentd, dupa caz dispune repartizarea acesteia de catre
directorii generali adjuncti sau sefii serviciilor din subordine:

- aproba referatele de nepromovare a cailor de atac intocmite de catre serviciile/
birourile/compartimentele juridice din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice
teritoriale si structurilor subordonate, pentru cauzele in care, in baza mandatului acordat,
acestea au reprezentat Agentia si/sau Statul Roman in fata organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecata;

- respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica:

- semneaza, dupa caz aproba actele emise de catre serviciile din subordine, putand
delega aceste atributii catre directorii generali adjuncti care coordoneaza aceste servicii;

- semneaza actele procedurale intocmite de consilierii juridici din cadrul Serviciilor pe
care le coordoneazé in vederea reprezentarii intereselor Statului Roman si Agentiei, in dosarele
repartizate acestora spre instrumentare;

- semneaza cererile de chemare in judecata formulate de consilierii juridici din cadrul
serviciilor pe care le coordoneaza in vederea reprezentarii in fata organelor de urmarire penala
si a instantelor de judecata a intereselor patrimoniale sau nepatrimoniale ale Statului Roman sau
a Agentiei:
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- indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre presedintele Agentiei, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, In domeniul de competenta al directiei.

Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii:

- cunoasterea si respectarea normelor de drept al Uniunii Europene sau de drept
intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

- informarea persoanei vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care
sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrérii, dacd e cazul interesele
legitime urmaérite de operator sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege, In special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul
la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrérii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimté@mantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrérii efectuate pe
baza consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea National& de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile
in care pot fi exercitate aceste drepturi.

- prelucrarea numai a datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
- de-serviciu si acorda sprijin’ responsabilului/structurii responsabile: cu: protec;na datelor pentru:‘ .
- realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia. S

- pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru.

- respectarea masurilor tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelaite
reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

- informarea de indat& conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributiile postului de director general - Directia generala control venituri persoane fizice

Atributii generale:

1. Organizeaza, planifica, coordoneaz3, controleaz3 si réspunde de activitatea structurilor
subordonate.

2. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin structurilor subordonate si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

3. Propune conducerii ierarhic superioare linii de actiune si masuri potrivit directiilor
strategice ale Agentiei, urmérind eficientizarea si imbunatatirea activitatii structurilor pe
care le coordoneaza/unitatilor subordonate, cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de
la reglementérile in vigoare, potrivit ariei de competenta.

4. Sesizeazad conducerea Agentiei in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor
subordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz.

5. Urmareste transmiterea informatiilor comunicate catre Ministerul de Finante Publice si
raspunde de corectitudinea acestora. ‘

6. Asigura cadrul organizational si procedural necesar deruldrii procesului de management
al riscurilor.

7. Implementeazd masurile si actiunile necesare punerii in aplicare ce rezultd din
Programul de Guvernare, strategiile sectoriale sau orice alte documente programatice Si
a Strategiei Agentiei in domeniul inspectiei fiscale.

8. Coordoneaza si raspunde de implementarea actiunilor incluse in Programul de activitate
al Agentiei in domeniul de activitate al directiei si ia masurile necesare pentru
indeplinirea acestora.
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9. Coordoneaza si raspunde de elaborarea Raportului Anual de activitate al structurilor pe
care le coordoneaza pentru anul precedent, in vederea includerii sale in Raportul anual
de activitate al Agentiei.

10.1a masuri pentru simplificarea proceselor de lucru si promoveaza introducerea unor
metode moderne de conducere si organizare.

11.Informeaza personalul din structurile subordonate cu privire la prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioar3
aferente Agentiei si structurilor din subordine.

12.Participd direct, sau dupd caz, nominalizeazd si asigurd participarea personalului
subordonat in cadrul actiunilor desfdsurate in colaborare cu alte structuri din cadrul
Agentiei si, pe bazé de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi, in
vederea realizarii obiectivelor in domeniul verificarii situatiei fiscale personale.

13.Urméreste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al directiei,
respectiv formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora.

14. Monitorizeaza, periodic sau ori de cate ori este necesar, modul de realizare a sarcinilor
individuale si colective ale personalului din subordine si adoptd méasurile care se impun
pentru asigurarea elaborarii in termen si corect a lucrérilor in cadrul structurilor pe care le
coordoneaza.

15.Coordoneaza activitatea de formulare de puncte de vedere ce vor fi incluse in

_raspunsurile la _petitile adresate de cetateni si le transmite catre serviciul de comunicare, .

relatn publicé si mass media, prin punctul uhic de: contact in termenul si condrtlrle‘-;z

stabilite prin dlSpOthIlIe legale.

16. Coordoneazé si rdspunde de organizarea evidentei lucrarilor intrate si iesite din cadrul
structurilor subordonate si le repartizeaza oferind indrumare sau dispozitii
corespunzatoare solutionarii acestora.

17.Analizeazd si semneaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuats la nivelul structurilor subordonate.

18. Participa la intocmirea de rapoarte, informari si sinteze privind modul de realizare a
sarcinilor dispuse pe care le prezintad conducerii.

79.Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu sau a unitatilor
subordonate agentiei, din Ministerul Finantelor Publice, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul de activitate
al directiei.

20. Coordoneazé si raspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial de
la nivelul structurilor subordonate.

21.Comunica structurilor cu atributii in domeniul combaterii fraudei si evaziunii fiscale
elementele relevante obtinute In urma activitatii desfasurate.

22. Monitorizeaza procesul de arhivare a documentelor gestionate in cadrul structurilor
subordonate si predarea acestora la arhiva Agentiei.

23.Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare, adoptd masuri si
raspunde pentru asigurarea integritatii pa’mmonlulw incredintat spre administrare.

24.Urmareste respectarea regulilor stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al
documentelor.

25. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si ia masuri cu privire la respectarea legislatiei
din domeniul securitatii si sé&natatii in munca si cel al situatiilor de urgenta.

26.Efectueaza deplasari in tard si in strainatate in interes de serviciu, din dispozitia si pe
baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.

27.Participad la evenimente organizate de catre alte administratii, organizatii internationale
sau alte entitati, ori in colaborare cu acestea, In domeniul inspectiei fiscale si in limita
mandatului primit.

28.1ndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului, In domeniul verificarii situatiei fiscale personale, al inspectiei fiscale partiale
privind impozitul pe venit, al managementului relatiilor cu contribuabilii si al dezvoltarii
unor programe de incurajare a conformdrii fiscale voluntare, stabilite de superiorii
ierarhici.

Atributii privind managementul resurselor umane:

wranas anaf rn



8.

9.

Defineste obiectivele individuale si indicatorii de performanta aferenti, in acord cu
obiectivele organizationale.

Comunica obiectivele si indicatorii de performantd setati, evalueazi personalul din
subordine si transmite structurii de resurse umane rezultatele evaluarilor, conform
calendarului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Intocmeste, revizuieste sau dup# caz, contrasemneaz, fisele de post pentru functiile
publice aflate in subordine.

Aproba/propune spre aprobare planificarea si efectuarea concediilor de odihna, a
concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor f&ra plata, pentru
angajatii din subordine, luand masuri pentru asigurarea continuitatii activitati si a
atributiilor.

Organizeaza si controleazd evidenta efectudrii concediilor aprobate, precum si
respectarea planificdrii concediilor.

Transmite propuneri pe cale ierarhica privind recrutarea, promovarea si mobilitatea de
personal la nivelul structurilor aflate in subordine.

Formuleaza propuneri de formare profesionald a personalului din subordine, pe baza
nevoilor de formare identificate, si le transmite pe cale ierarhica in vederea includerii in
planul anual de formare profesionala.

Réspunde pentru repartizarea atributilor in mod echitabil si urméareste modul de
mdephmreaacestora S

Verifica §i avizeaza lucrarile elaborate de personalul dm subordme P

10. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul subordonat

si propune, dupa caz, masurile adecvate respectarn legislatiei aferente functiei publice si
statutului personalului.

11.Avizeaza efectuarea de ore suplimentare, compensate cu timp liber corespunzitor sau

cu plata, pentru personalul din subordine, conform prevederilor legale, si le transmite
spre aprobare superiorului ierarhic direct.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitétii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile prlvmd securitatea informatiilor.

ls: asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului Tn mstxtutle

Raporteaza bresele de securitate intainite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei
(de exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incdlcarea aranjamentelor de securitate fizicad, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respectd prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate
de catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului
autorizat si doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10.Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,

pastrarea si distrugerea datelor si perioada legaléd de pastrare a acestora.

11.Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,

certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice

si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
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b)

confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia
cunostintd pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Informeaza persoana vizatad in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
de la aceasta, in conditile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile
in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e
cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul |a rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
|la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a igi retrage consimtdmantul in
orice moment, fard fTnsd a afecta legalitatea prelucrdri efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere citre
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Prelucreazad numai datele cu caracter personal necesare indeplinitii atributiilor -de:: -

serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru. Lista aplicatjilor
informatice necesare desfasurarii activitatii se regasesc anexat la prezenta fisa de post.
Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaz& de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice

1.
2.

3.

Asigura ducerea la indeplinire a programului de activitate al directiei generale.

Urmareste si se asigurd de realizarea indicatorilor de performantd si a indicatorilor
specifici privind activitatea directiei generale.

Coordoneaza, monitorizeaza si controleazd activitatile de verificare a situatiei fiscale
personale, de inspectie fiscala partiald privind impozitul pe venit, de management al
relatiilor cu contribuabilii si de dezvoltare a unor programe de incurajare a conformarii
fiscale voluntare desfasurate in cadrul directiei generale.

Verifica, aprobé si semneaza documentele emise in cadrul directiei generale.

Atributiile postului director general adjunct - Directia generald de generala de strategie si
relatii internationale

1.
2.

3.

Coordoneaza activitatea de elaborare a Strategiei pe termen mediu a Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala;

Coordoneaza activitatea de monitorizare a stadiului de implementare a obiectivelor
stabilite prin Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pe termen mediu;
Asigura coordonarea activitafii de elaborare si monitorizare a strategiilor sectoriale la
nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si analizeaza din punct de vedere al
formei variantele finale ale strategiilor respective;
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4. Coordoneazad activitatea de elaborare a materialului ANAF pentru ,,Raportul anual
privind situatia macroeconomica pentru anul in curs si proiectia acesteia pe termen
mediu” al Ministerului Finantelor Publice;

5. Coordoneaza activitatea de elaborare a capitolului privind ,, Administrarea Fiscald” pentru
Strategia fiscal-bugetara elaborata de Ministerul Finantelor Publice;

8. Coordoneazad activitatea de elaborare a ,,Raportului anual de performantd al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald”;

7. Coordoneaza activitatea de elaborare a ,,Raportului de activitate semestrial al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald™;

8. Asigurd coordonarea monitorizarii activitati de elaborare a rapoartelor anuale de
performanta ale unitatilor teritoriale;

9. Coordoneazé activitatea de realizare a raportdrilor cu privire la obligatiile ce decurg din
documentele programatice si a materialelor de analizd si sintezad solicitate de
conducerea ANAF, MFP, SGG sau a altor institutii publice, precum si de institutiile
financiare internationale (FMI, Banca Mondialda, DGTAXUD), in domeniul propriu de
activitate;

10. Coordoneaza activitatea de managementul schimbarii in cadrul ANAF in ceea ce
priveste:

(1) realizarea/revizuirea strategiei specifice,
(2) planificarea si monitorizarea schimbarii,
(3). implementarea eficients a schimbarilor intervenite. int ANAF,.. St
(4) comunicarea interna si externa,

(5) organizarea activitatilor de instruire,

(6) oganizarea reuniunilor pe teme de managementul schimbéri.

11. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei si a ANAF in domeniul
planificarii strategice si a managementului schimbarii.

Atributiile postului director general adjunct - Directia generald de asistentd pentru
contribuabili
Atributii generale:

1. Organizeaza, planificd, coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor de care este
responsabil;

2. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin structurilor pe care le coordoneaz3 si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin Strategla Agentiei
si prin Regulamentul de organizare si functionare;

3 Propune superiorului ierarhic direct linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si Tmbunatatirea activitati  structuriior pe care le
coordoneaza/unitatilor subordonate cat si mdsuri pentru eliminarea abateriior de la
reglementarile Tn vigoare, potrivit ariei de competents;

4. Sesizeazé conducerea Agentiei In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor pe care
le coordoneaza si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

5. Urmareste transmiterea si réspunde de corectitudinea informatiilor comunicate catre
Ministerul Finantelor Publice;

6. Asigura cadrul organizational si procedural necesar deruldrii procesului de management al
riscurilor;

7. Implementeaza masurile si actiunile necesare punerii in aplicare ce rezultd din Programul de
Guvernare, strategiile sectoriale sau orice alte documente programatice, si a Strategiei Agentiei
in domeniul administrarii fiscale;

8. Coordoneaza si raspunde de implementarea actiunilor incluse in Programul de activitate al
Agentiei in domeniul administrarii fiscale si ia masurile necesare pentru indeplinirea acestora;

9. Coordoneaza si raspunde de elaborarea Raportului Anual de activitate al structurilor pe care
le coordoneaza pentru anul precedent, in vederea includerii sale in Raportul anual de activitate
al Agentiei;

10. la masuri pentru simplificarea proceselor de lucru, promoveaza introducerea unor metode
moderne de conducere si organizare;

11. Informeazé personalul din structurile pe care le coordoneaza cu privire la Regulamentul de
Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara ale Agentiei si ale
structurilor din subordme
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12. Participa direct, sau dupd caz, nominalizeaza si asigurad participarea personalului din
structurile pe care le coordoneaza in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri
din cadrul Agentiei si, pe baza de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi,
in vederea realizarii obiectivelor in domeniul administrarii flscale

13. Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul administrarii fiscale, respectiv
formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora;

14. Monitorizeaza periodic sau ori de céate ori este necesar, modul de realizare a sarcinilor
individuale si colective a personalului din subordine si adoptd méasurile care se impun pentru
asigurarea elaborarii in termen si corect al lucrarilor elaborate in cadrul structurilor pe care le
coordoneazs;

15. Coordoneaza activitatea de formulare de puncte de vedere ce vor fi incluse In petitiile
adresate catre cetateni si le transmite catre Serviciul de comunicare, relatii publice si mass-
media, prin punctul unic de contact, in termenul si conditiile stabilite prin dlSpOZItllle Iegale

16. Coordoneaza si réspunde de organizarea ewdentel intrate si iesite din cadrul structurilor pe
care le coordoneaz si le repartizeaza oferind indrumare sau dispozitii corespunzatoare
solutionarii acestora, analizeaz si semneaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuata la nivelul structurilor coordonate;

17. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu sau al unitatilor subordonate
Agentiei, din cadrul Ministerului Finantelor Publice, precum si cu alte mstltutn sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul administrarii ﬂscale

18. Coordoneaza si raspunde de implementarea 3|stemu|m mtern/managenal de la nivelul
-structurilor pe care le coordoneaza; - - ::. AE DR

19. Monitorizeaza procesul de arhxvare a documentelor gestlonare in cadrul strUcturr!or pe care
le coordoneaza si predarea acestora la arhiva Agentiei;

20. Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare, adoptd méasuri si
raspunde pentru asigurarea integritatii patrimoniului mcredmtat spre administrare;

21. Urmareste respectarea regulilor stabilite in ceea ce prlveste circuitul intern al documentelor;
22. Organlzeaza coordoneazd, controleaza si ia masuri cu privire la respectarea legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

23. Efectueaza deplasarl in ’cara si In strainatate in interes de serviciu, din dispozitia si pe baza
mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara;

24. Participa la evenimente organizate de cétre alte administratii, organizatii internationale sau
alte entitati, ori in colaborare cu acestea, in domeniul administrarii fiscale si in limita mandatului
acordat;

25. Coordoneaza activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative, in cazurile
in care structurii pe care o coordoneaza ii revine sarcina de a elabora, respectiv aviza, astfel de
proiecte;

26. Coordoneaza activitatea de elaborare si contribuie la avizarea proiectelor de acte normative,
in domeniile de competenta ale structurilor respectlve

27. Indephneste orice alte atributii si sarcini prevdzute de lege, aflate in scopul principal al
postului, in domeniul administrarii fxscale stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii privind managementul resurselor umane:

1. Deﬂneste obiectivele individuale si indicatorii de performanta aferenti, in acord cu obiectivele
orgamzat:onale

2. Comunica obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti, evalueazd personalul din
subordine si transmite structurii de resurse umane rezultatele evaluarilor, conform calendarului
de evaluare a performantelor profesionale individuale;

3. lntocmeste revizuieste sau dupa caz, contrasemneaza, fisele de post pentru functiile publice
aflate in subordme

4, Aproba/propune spre aprobare planificarea si efectuarea concediilor de odihna, a concediilor
platite pentru evenimente familiale deoseblte a concediilor fard platd, pentru angajatii din
subordine, ludnd masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii structurilor subordonate;

5. Organizeaza si controleaza evidenta efectuarii concediilor aprobate, precum si respectarea
planificarii concedulor

6. Transmite propuneri pe cale ierarhicd privind recrutarea, promovarea si mobilitatea de
personal la nivelul structurilor subordonate;

7. Formuleaza propuneri de formare profes:onalé a personalului din subordine, pe baza nevoilor
de formare identificate, si le transmite pe cale ierarhica in vederea includerii in planul anual de
formare profesional;

8. Raspunde pentru repartizarea atributiilor in mod echitabil si urméareste modul de indeplinire a
acestora;

9. Verifica si avizeaza lucrarile elaborate de personalul din subordine;
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10. Urmareste respectarea normelor de conduité si disciplind de catre personalul subordonat si
propune, dupa caz, masurile adecvate respectarii Ieglslattel aferente functiei publice si statutulUi
personalului;

11. Avizeaza efectuarea de ore suplimentare, compensate cu timp liber corespunzator sau cu
plata, pentru personalul din subordine, conform prevederilor legale, si le transmite spre aprobare
superiorului ierarhic direct.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si
normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

2. |SI asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intainite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizic&, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile polmcllor SI procedunlor cu privire la utilizarea dlspozmvelor o

de secuntate

7. Respecta mésurile tehnice si orgamzatonce de secuntate precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabila);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin;

10. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptérii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

11. Cunoaste si respectd politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum Si
confidentialitatea in Iegatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Pastreazé confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal
si nu le prelucreaza decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucruy;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeaza de findatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostint3;

16. Informeazéa persoana vizatad in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul Ia rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrérii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insé a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
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retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.
Atributii specifice:

1. Coordoneazd indrumarea metodologica si monitorizarea activitati de asistenta telefonica
desfasurata de structurile de asistenta telefonica a contribuabililor Call- center, prin mijloace
specmce

2. Coordoneaza analizarea si monitorizarea activitatii structurii centrale si a structurilor teritoriale
de asistentd telefonicd a contribuabililor Cali- center urmarind accelerarea procesului de
modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

3. Coordoneaza activitatea de monitorizare a structurii centrale si a structurilor teritoriale de
asistenta telefonica a contribuabililor prin mijloace specifice;

4. Coordoneaza elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea obiectivelor strategice
privind activitatea de asistenta telefonicd a contribuabililor;

5. Coordoneaza activitatile derulate ca urmare a rezultatelor obtinute din analiza situatiilor
statistice privind activitatea structurilor de asistenta telefonica a contribuabililor si ia masuri de
imbunatétire a activitatii specifice;

6. Verifics si avizeaza adresele elaborate de personalul din cadrul Serviciului de asistenta
telefonicd a contribuabililor, prin care se solicitd opinia directiilor de specialitate din cadrul
Agentiei, Ministerului Finantelor Publice, dupd caz, in vederea aplicarii unitare a legislatiei
fiscale, ca urmare a identificarii problemelor aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de
procedura fiscala, precum si a legislatiei subsecvente;

7. Caordoneazd activitatile derulate In vederea implementérii indicatorilor.-de- performantd din- - :-

domeniul de competenta stabilirea nivelului acestora si asigurd menitorizarea stadiului realizarii
lor;

8. Coordoneaza activitdtile necesar a fi desfdsurate ca urmare a propunerilor formulate de
dezvoltare si implementare de noi servicii pentru contribuabili;

9. Coordoneazd activitatea de asistentd contribuabili desfasuratd in colaborare cu Serviciul
asistenta contribuabili, in ceea ce pnveste sustinerea sesiunilor de asistenta pe pagina oficiald a
Agentlel deschisa pe website-ul retelei de somallzare

10. Verificd modul de actualizare a bazei de date "Intrebéri frecvente Call-Center™:

11. Participa direct, sau dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneazd, la derularea pronectelor si programelor in cadrul Agentiei
precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si organisme
mternatlonale pentru imbunatatirea ac’awtatu de asistenta telefonica, activitatii de indrumare si
asistentd pentru contribuabili, a actnvqtatu de evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale
1nternatxonale a serviciilor oferite contribuabililor si modernizarii activitatii admlnlstra‘glel fiscale.

Atributiile postului de director general adjunct - Directia generala a vamilor

a) GENERALE

1. gestioneaza sistemul de control intern/managerial la nivelul structurilor coordonate direct;

2. monitorizeaza, periodic sau ori de cate ori este necesar modul de realizare a sarcinilor
individuale si colective a personalului din subordine si adoptd masurile care se impun
pentru asigurarea elaborérii in termen si corect al lucrarilor elaborate in cadrul directiei
(generale);

3. coordoneazad si rdspunde pentru organizarea evidentei lucrarilor intrate si iesite din
cadrul structurilor cooordonate direct si le repartizeaza oferind indrumare sau dispozitii
corespunzatoare solutiondrii acestora, analizeazid si semneazd potrivit competentelor
stabilite, lucrarile si coresponden‘ga efectuata la nivelul directiei (generale);

4. elaboreaza propuneri in ceea ce priveste structura organizatorica,

5. propune conducerii Directiei generale a vamilor initierea demersurilor privind recrutarea
de personal pentru structurile pe care le coordoneazj, in conditiile legii;
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10.

11.

12.
13.
14.

elaboreaz& propuneri pentru promovarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici;

intocmeste sau dupd caz contrasemneaza figele posturilor, conform competentelor,
pentru personalul din subordine;

organizeazd si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a
performantelor individuale a personalului din subordine;

aproba planificarea concediilor legale de odihnd pentru personalul de executie direct
subordonat, urmarind asigurarea continuitati activitati si  atributiilor structurilor
cooordonate direct;

ia masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii structurilor cooordonate direct in orice
alte situatii prevazute de lege;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu al Agentiei, din Ministerul
Finantelor Publice, precum si cu alte institutii sau autoritdti publice, in realizarea
atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate, in limita mandatului
acordat pe linia relatiilor ierahice de subordonare;

coordoneaza si rdspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial de la
nivelul structurilor cooordonate direct;

ia masuri pentru simplificarea proceselor de lucru, promoveazd introducerea unor
metode moderne de conducere si organizare ;

coordoneaza arhivarea documentelor gestionate n structurile direct subordonate si
predarea acestora la arhiva Agentiei;

indeplineste -orice -alte atributii dispuse de&" directorul general: at- Dlrectael generale a:_'x:-*
vamilor in conformitate cu Ieglsla’ua in vigoare. :

b) SPECIFICE

1.

este Tnlocuitorul de drept al directorului general al Directiei generale a vamilor pe
perioada absentelor temporare justificate (concedii medicale, concedii de odihna,
delegatii, etc.),

organizeaza, planificd, coordoneazd, controleazd si Indruma activitatea Directiei
reglementari vamale, Serviciului autorizari si Serviciului resurse proprii traditionale si
coordonare operatlva vamala, indruma structurile vamale teritoriale, potrivit domeniului
de activitate, In limita mandatuluu acordat pe linia relatiilor ierahice de subordonare,
raspunde pentru indeplinierea atributiilor stabilite in sarcina structurilor coordonate direct
prin regulamentul de organizare si functionare si prin acte normatlve incidente
domeniului de activitate,

fi revin in mod corespunzétor si proportional atributiile directorului general in raport cu
domeniul pe care il coordoneaza in mod direct,

avizeazad documentele elaborate in cadrul structurilor coordonate direct,

elaboreaza si prezintd spre aprobare directorului general al Directiei generale a vamilor
indicatorii cantitativi si calitativi de masurare a activitatii structurilor coordonate direct
precum si a structurilor vamale teritoriale pe domeniul de competenta si analizeaza
gradul de indeplinire al acestora, propunand masuri de imbunatatire a acestora, pentru
cresterea eficientei activitatji,

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Agentiei specifice domeniului de
activitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aplicabile, dupa caz .

Atributiile postului de director - Directia de audit public intern

1.

asigura elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadad de 3 ani, i pe baza acestuia, elaboreaza proiectul planului anual de audit
public intern, si asigura actualizarea acestora;

asigura efectuarea de activitati de audit public intern de asigurare (planificate si ad-hoc)
pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale Agentiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit public intern teritoriale din cadrul Agentiei;

asigura realizarea de activitdti de consiliere (planificate si ad-hoc) menite si adauge
valoare gi s imbunatateasca procesele guvernantei in cadrul Agentiei;

asigura realizarea de misiuni pentru urmarirea modului de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern (misiuni de folow-up);
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6. monitorizeaza stadiul progreselor Inregistrate in implementarea recomandarilor formulate
prin rapoartele de audit public intern;

7. In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Presedintelui Agentiei si structurii de control intern abilitate;

8. asigurd coordonarea sistemului de raportare a rezultatelor activitatii de audit public intern
desfasurate in cadrul structurilor teritoriale de audit public intern din cadrul Agentiei:

9. asigura elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul directiei si la nivelul structurilor de audit public intern teritoriale din cadrul Agentiei;

10. elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din cadrul structurilor
de audit public intern din cadrul Agentiei si le transmite Directiei generale de organizare
si resurse umane in vederea includerii acestora in Planul anual de formare profesionala;

11. implementeaza si gestioneaza sistemul de control intern/managerial al directiei;

12. asigura crearea si intretinerea bazelor de date centralizate privind activitatea proprie si a
structurilor de audit teritoriale din cadrul Agentiei;

13. elaboreaza programul de asigurare si imbunatitire a calitdti sub toate aspectele
activitatii de audit public intern;

14. avizeaza numirea/destituirea sefilor structurilor de audit public intern teritoriale din cadrul
Agentiei;

15. formuleaza propuneri, transmite deciziile sau masurile dispuse de Curtea de Conturi,
Ministerul ~ Finantelor, Presedintele Agentiei cu privire la introducerea/
inlocuirea/eliminarea unor misiuni de audlt mtern dm planunle de audit publlc intern

sowrestrueturilor-de audit intern;

| ‘16. asigura indrumarea metodologica a actlvxta’gu structurllcr de audlt public mtern terltorlalef' “

din cadrul gentiei;

17. informeaza Directia de audit public intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice
despre recomandarile neinsusite de catre Presedintei Agentiei, precum si despre
consecintele neimplementarii acestora;

18. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor! si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit catre Directia de Audit public intern din cadrul Ministerului
Finantelor Publice;

19. formuleaza propuneri catre Directia de audit public intern si Unitatea centrald de
armonizare pentru auditul public intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice potrivit
competentelor in materie normativa, pentru modificarea/completarea cadrului legal in
domeniul auditului public intern;

20. organizeaza arhivarea documentelor gestionate la nivelul Directiei de audit public intern
si predarea acestora la arhiva Agentiei;

21. elaboreazé/actualizeazd Normele proprii de exercitare a activitatii de audit public intern la
nivelul Agentiei, precum si Carta auditului intern;

22. organizeaza/participd la reuniuni, cursuri, seminarii sau alte cursuri de perfectionare
profesionala organizate la nivel intern si international in domeniul auditului intern sau aite
domenii specifice Agentiei;

23. indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre conducerea Agentiei in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Atributiile postului de director - Directia preturi de transfer si solutii fiscale din cadrul
Directiei generale coordonare inspectie fiscala

Atributii generale:

§)) organizeaza, planificd coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea directiei si
dupa caz, indruma metodologic structurile teritoriale sau operationale corespondente, potnwt
domeniului de activitate;

(2) raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin directiei pe care o coordoneaza si care
sunt stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

(3) sesizeaza conducerea Agentiei in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor directiei si
elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

4) implementeaza masurile si actiunile necesare punerii in aplicare ce rezulta din Programul
de Guvernare, strategiile sectoriale sau orice alte documente programatice si a Strategiei
Agentiei in domeniul sau de activitate;
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(6) coordoneaza si raspunde pentru implementarea actiunilor incluse in Programul de

activitate al Agentiei in domeniul specific de activitate si ia masurile necesare pentru indeplinirea

for;

(7 coordoneaza si raspunde de elaborarea Raportului anual de activitate al directiei pentru

anul precedent, in vederea includerii sale in Raportul anual de activitate al Agentiei;

(8) ia masuri pentru simplificarea proceselor de lucru, promoveazad introducerea unor

metode moderne de conducere si organizare;

(9) elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din directie si le

transmite directiei generale de organizare si resurse umane in vederea includerii acestora in

Planul anual de formare profesional3;

(10)  asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern/ managerial pentru

structura care o coordoneazi;

(11)  informeazé personalul din directie cu privire la prevederile Regulamentului de organizare

si functionare si a Regulamentului Intern ale Agentiei si ale structurilor din subordine;

(12) urmareste modul de aplicare a reglementanlor din domeniul de activite al directiei,

respectiv formuleaza propuneri de imbunétatire si actualizare a acestora;

(13) coordoneaza activitatea de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative,

incazurile in care directiei 1i revine sarcina de a elabora, respectiv aviza, astfel de proiecte;

(14)  coordoneaza activitatea de elaborare si contribuie la avizarea proiectelor de acte

normative, in domeniile de competenta ale directiei respective;

(13)  participa direct, sau dupa caz, nominalizeaza si asigurd participarea personalului din

directie in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare -cu-alte directii-din cadrul: Agentiei si, pe

baza de delegare cu alte mstltutu si autoritadli sau cu parteneri-extemi, in. vederea realizarii

obiectivelor in domeniul sdu de actmtate,

(16)  participa sau dupa caz, sprijind desfasurarea unor activitati realizate in derularea unor

proiecte de dezvoltare institutionald sau care implicd cooperarea internationald, in baza

sarcinilor aprobate de conducerea Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice;

(17)  monitorizeaza, periodic sau ori de cate ori este necesar modul de realizare a sarcinilor

individuale si colective a personalului din subordine si adoptd masurile care se impun pentru

asigurarea elaborarii in termen si corect al lucrarilor elaborate in cadrul directiei;

(18) coordoneaza activitatea de formulare de puncte de vedere ce vor fi incluse in petitiile

adresate catre cetateni si le transmite catre serviciul de comunicare, relatii publice $i mass

media, prin punctul unic de contact, in termenul si conditiile stabilite prin dxspozmlle Iegale

(19) coordoneaza si raspunde pentru organizarea evndente| lucrarilor intrate si iesite din

cadrul directiei si le reprtlzeaza oferind indrumare sau dISpOZItlI corespunzatoare solu’uonarn

acestora, analizeaza si semneazad potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta

efectuata la nivelul d|rect|e|

(20)  elaboreaza propuneri in ceea ce priveste structura organizatorica a directiei, pe care le

inainteaz& spre analiza si aprobare directiei generale de organizare si resurse umane si

conducerii Agentiei;

(21)  propune conducerii Agentiei initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru

directia pe care o coordoneaza, in conditiile legii;

(22) elaboreazad propuneri pentru promovarea sau modificarea raporturilor de serviciu ale

functionarilor publici si acordarea de recompense in conformitate cu legislatia specifica;

(23) intocmeste sau dupa caz contrasemneaza fisa postului, conform competentelor, pentru

personalul din subordme

(24) organizeazd si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a

performantelor individuale ale personalului din subordine;

(25) aproba planificarea concediilor legale de odihnd, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor directiei; ia masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii dlrectlel

in orice alte sxtuatn prevazute de lege

(26) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului propriu al Agentiei, din Ministerul

Finantelor Publice, precum si cu alte institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau

sarcinilor comune in domenil specific de activitate;

(27) coordoneaza si raspunde de |mplementarea sistemuiui de control intern/ managerial de

la nivelul directiei;

(28) ndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Agentiei, in domeniul de activitate

al directiei.

Atributiile postului:

W) elaboreaza metodologii si proceduri de inspectie fiscalé in domeniul preturilor ~ de
transfer si colaboreaza in acest sens, cuDirectia proceduri si programare inspectie fiscala;
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2) elaboreaza metodologii si proceduri privind emiterea acordurilor de pret in avans si a
solutiilor fiscale individuale antlcxpate

(3) elaboreaza proceduri privind solutionarea cazurilor de dubld impunere, respectiv
derularea procedurii amiabile;

(4) elaboreazd metodologii si proceduri pentru utilizarea instrumentelor informatice in cadrul
inspectiei fiscale in domeniul preturllor de transfer si colaboreaza in acest sens, cu Directia
proceduri si programare inspectie fiscala;

(5) efectueaza analize de risc, pe baza dispozitiilor date de catre conducerea directiei sau a
Vicepresedintelui coordonator al activitatii de inspectie fiscald, in domeniul preturilor de transfer
si asigurd transmiterea rezultatelor acestora structurilor teritoriale de inspectie fiscala cu atributii
in acest sens si Directiei proceduri si programare inspectie fiscala;

(6) asigura indrumarea metodologlca pentru actiunile desfasurate de structurile cu
atributii de inspectie fiscala in ceea ce priveste solicitarea si verificarea  dosarului preturilor de
transfer, in vederea aplicarii unitare a reglementarilor legale in materie;

(7) asigura indrumarea metodologica in ceea ce priveste efectuarea analizei de rise in
domeniul preturilor de transfer de catre structurile teritoriale cu atributii in acest sens si
colaboreaza in acest sens, cu Directia proceduri si programare inspectie flscala

(8) primeste sau transmite, dupa caz, anallzeaza, coordoneaza si solu’goneazé cererile de
deschidere a procedurii amiabile Tn vederea eliminrii dublei impuneri, conform prevederilor
Conventiei de arbitraj a Uniunii Europene privind  evitarea dublei impuneri in legaturd cu
ajustarea profiturilor lntre entltatl aﬁhate (90/436/EEC) si a conventiilor de evitare a dublei
‘impuneriz: s

(9) - colaboreaza si schlmba mformatn cu alte autor:tats competente in vederea solu’nonam

disputelor care vizeaza dubla impunere de naturd ﬂscala

(10) initiazé demersurile necesare selectarii membrilor si organizarii Comisiei de arbitraj, in
situatiile in care dubla impunere nu se solutioneaza pe cale amiabils intre administratiile fiscale
lmphcate

(11)  participa in calitate de autoritate competenta la lucrarile Comisiei de arbitraj;

(12)  elaboreaza proiectele de ordin ale presedintelui Agentiei privind emiterea solutiilor fiscale
individuale anticipate si a acordurilor de pret in avans;

(13) solicitd organelor de inspectie fiscald, informari privind cazurile in care contribuabilii nu
au respectat conditiile in baza carora li s-a emis solutia fiscald individuala anticipata sau acordul
de pret in avans;

(14)  elaboreaza sinteze, rapoarte, note si informari referitoare la rezultatele actiunilor de
inspectie fiscala desfasurate de ctre structurile de inspectie fiscala coordonate metodologlc de
directia generala, in ce prlvegte verificarile efectuate in domeniul preturilor de transfer, pe care le
prezinta conducerii directiei generale si a Agentiei, pentru avizare si aprobare, dupa caz;

(15)  elaboreaza propuneri de modificari si completari ale legislatiei fiscale, rezultate din
activitatea desfasurata;

(16) elaboreaza propuneri pentru actualizarea imbunétatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala in domeniul preturilor de transfer in colaborare cu directia generala
de tehnologla informatiei;

(17)  respecta prevederile Legii nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(18) cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

(19) informeazéa persoana vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, dacad e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevdzute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a Tisi retrage consimtdamantul in orice moment fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza conSImt,amantulw inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
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(20) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

(21) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern 1l obliga s faca acest lucru;

(22)  respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

(23) informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostint3;

(24) initiaza procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea tarifului de emitere a
acordului de pret in avans, si propune spre aprobare ‘Dispozitia de restituire” a tarifului de
emitere a acordului de pret in avans, in colaborare cu directile de specialitate din cadrul
Agentiei sau Ministerului Finantelor Publice;

(25) initiaz& procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea tarifului de emitere a
solutiei fiscale individuale anticipate, si propune spre aprobare “Dispozitia de restituire” a tarifului
de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, In colaborare cu dlrectule de specxalltate d|n
cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor Publice;  ~-: G

(26) indeplineste-orice alte sarcini dlspuse de conducerea dlrec’uel generale in conformltate cu
legislatia in vigoare.

Atributiile postului de $ef serviciu - Serviciul executéri silite cazuri speciale regional
Bucuresti, Directia operativa de executare silitda din cadrul Directiei generale executiri
silite cazuri speciale

Atributii generale:

1. Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea serviciului
subordonat.

2. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin structurii pe care o coordoneaza si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin Regulamentul de Organizare si Functionare

3. Raspunde de desfasurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor
urmaribile ale debitorilor, in vederea realizérii creantelor fiscale.

4. Raspunde de indeplinirea masurilor necesare intocmirii si realizarii in termen a actiunilor din
Planul de activitate al directiei (generale), in functie de specificul activitatii serviciului/biroului.

5. Participa la elaborarea capitolelor din Raportul Anual de activitate al directiei (generale)
pentru anul precedent, in vederea includerii sale in Raportul anual de activitate al Agentiei.

8. Informeazd conducerea ierarhic superioard cu privire la indeplinirea sarcinilor si a
rezultatelor obtinute la nivelul structurii pe care o coordoneaza si elaboreazé propuneri de
remediere a principalelor probleme identificate.

7. Participa la activitatea de colaborare cu organele administratiei publice centrale si locale,
precum si cu organele bancare, in vederea realizarii creantelor fiscale prin executare silita

8. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe probleme din domeniul executarii
silite.

9. Verifica/urmareste desfasurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor si veniturilor
debitorilor

10. Organizeaza activitatea zilnica a serviciului, indruma si coordoneaza modul de indeplinire a
sarcinilor i obligatiilor stabilite pentru personalul din subordine.

11. la masuri pentru simplificarea proceselor de lucru si promoveaza introducerea unor metode
moderne de conducere si organizare.

12. Informeazé personalul din cadrul serviciului cu privire la Regulamentul de Organizare si
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara ale Agentiei.

13. Participa direct, sau dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din cadrul
serviciului/biroului la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei.

14. Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul executarii silite, respectiv
formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

- 23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Verifica, coordoneaza si raspunde de modul de realizare a sarcinilor individuale si colective a
personalului din subordine si adopta masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in
termen si corect al lucrarilor elaborate de personalul serviciului.

Coordoneaza activitatea de formulare de puncte de vedere ce vor fi incluse In petitiile
adresate catre cetateni si le Tnainteaza conducerii in termenul si conditile stabilite prin
dispozitiile legale.

Verifica elaborarea tuturor materialelor (rapoarte, informari, puncte de vedere, sinteze si alte
lucrari) stabilite prin Programul de activitate sau solicitate de conducerea directiei (generale),
in conditiile si conform termenelor stabilite.

intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
Coordoneaza si raspunde de organizarea evidenfei lucrarilor intrate si iesite din cadrul
serviciului si le repartizeaza oferind indrumare sau dispozitii corespunzéatoare solutiondrii
acestora.

Analizeaza gi semneaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuata
la nivelul serviciului.

Organizeazé arhivarea documentelor gestionate in cadrul serviciului/biroului si predarea
acestora la arhiva Agentiei.

Colaboreaza, in limita competentelor legale si ale mandatului primit, cu celelalte structuri din
cadrul aparatului propriu sau a unitatilor subordonate agentiei, din Ministerul Finantelor
Publice, precum si cu alte institufii sau autoritdfi publice, in realizarea atributiilor sau
sarcinilor comune in domeniul specific de activitate.

Coordoneaza. si raspunde  de implementarea sistemului- de control mtern/managenal la
nivelul serviciului subordonat.

Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare adopta masuri si
raspunde pentru asigurarea integritatii patrimoniului incredintat spre admmustrare.

Réaspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne.

Organizeaza, coordoneaza, controleaza si ia masuri cu privire la respectarea legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si cel al situatiilor de urgenta.

Efectueaza deplaséri in tara si in stréinatate in interes de serviciu, din dispozitia si pe baza
mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.

Participa la evenimente organizate de catre alte administratii, organizatii internationale sau
alte entitati, ori in colaborare cu acestea, in domeniul sau de activitate si in limita mandatului
acordat.

Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.
Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aﬂate in scopul principal al
postului, in domeniul executarii silite, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii privind managementul resurselor umane:

1. Defineste obiectivele individuale si indicatorii de performantd aferenti, in acord cu
obiectivele organizationale.

2. Comunica obiectivele si indicatorii de performantid setati, evalueazd personalul din
subordine si transmite structurii de resurse umane rezultatele evaluarilor, conform
calendarului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

3. Intocmeste, revizuieste sau dupd caz, contrasemneaz, fisele de post pentru functiile
publice aflate in subordine.

4. Aproba/propune spre aprobare planificarea si efectuarea concediilor de odihna, a
concediilor platite pentru evenimente familiale deosebite, a concediilor fara plata, pentru
angajatii din subordine, ludnd masuri pentru asigurarea continuitatii activitati si a
atribufjilor.

5. Organizeazd si controleazd evidenta efectudrii concediilor aprobate, precum si
respectarea planificarii concediilor.

6. Transmite propuneri pe cale ierarhica privind recrutarea, promovarea si mobilitatea de
personal la nivelul structurii aflate in subordine.

7. Formuleaza propuneri de formare profesionald a personalului din subordine, pe baza
nevoilor de formare identificate, si le transmite pe cale ierarhicd in vederea includerii Tn
planul anual de formare profesionala.

8. Réaspunde pentru repartizarea atributilor in mod echitabil si urméareste modul de
indeplinire a acestora.

9. Verifica si avizeaza lucrarile elaborate de personalul din subordine.
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10. Urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul subordonat
si propune, dupa caz, masurile adecvate respectarii legislatiei aferente functiei publice si
statutului personalului.

11. Avizeaza efectuarea de ore suplimentare, compensate cu timp liber corespunzator sau cu
plata, pentru personalul din subordine, conform prevederilor legale, si le transmite spre
aprobare superiorului ierarhic direct.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitétii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie
de nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National de Informatii Financiare
(de exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un
timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si
echipamente, defectiuni ale sistemului sau refelelor, erori de operare, nerespectarea
politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizicd, modificari
necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcéri de acces,
etc).

Cunoaste si respectd prevederile polmcn!or §| procedunlor cu pnvnre la utilizarea

- dispozitivelor de securitate. -~ s R

Nu -instaleaza programe care nu beneﬂc:aza de o licentd valida si care nu sunt ‘
aprobate de céatre Agentie, pe echipamentele apariinand institutiei (cu exceptia
personalului autorizat si doar cu autorizare prealabild).

Nu utilizeaz& conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care fi revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice Impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreazd confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic,
token, certificat) si este strict réspunzéator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

Pastreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei
publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respectd normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
2. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de

serviciu si acordd sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitailor specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern 1l obliga sa faca acest tucru;

4. Respecta mésurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

5. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile n care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
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(1) evalueaza, in conditiile legii, activitatea profesionald a personalului, pe baza
reglementarilor legale aplicabile fiecarei categorii de personal din cadrul serviciilor executari
silite cazuri speciale regionale;

(2) semneaz4, potrivit dispozitiilor legale, raspunsurile la petitiile adresate de catre
cetateni, in domeniul de activitate al serviciilor;

(3) asigura cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine a dispozitiilor
emise de conducatorii ierarhici;

(4) urmaéresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate al serviciului pe care il conduc;

(5) aproba, in calitate de conducétor al organului de executare, actele necesare aplicarii
procedurii de executare silitd pentru creantele bugetare rezultate din:

a) hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penal3, prin care s-a dispus
recuperarea unor creante bugetare de la debitori persoane fizice, juridice sau de la orice alte
entitati, cu exceptia hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in materie penala prin care s-a
dispus doar recuperarea unor cheltuieli judiciare care se pun in executare de cétre organele
fiscale centrale competente cu atributii in administrarea creantelor bugetare;

b) inscrisuri emise in materie penald de citre instantele de judecata sau de catre alte
organe competente potrivit legii, privind ducerea la mdephmre a masurilor asiguratorii sau, dupa
caz, de ridicare a acestora; -

¢) alte titluri executorii prin care se stabilesc doban21 penalitati de intarziere, majorari
de intarziere sau alte sume, dispuse, dar neindividualizate, prin hotarari judecatoresti definitive
pronuntate Tn materie penald, inclusiv cele prin care se stabileste cuantumul cheltuielilor de
executare silita, precum si cele prin care se stabileste suma reprezentand diferenta de pret
si/sau cheltuielile prilejuite cu urmarirea bunului;

d) decizii de atragere a raspunderii solidare emise conform legii in scopul recuperarii
creantelor bugetare stabilite prin hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penal3;

(6) colaboreaza cu reprezentatii institutiilor de la nivel local si central;

(7) emit solicitari catre institutii/autoritati si alte entitéti de la nivel local si central in
vederea obtinerii datelor, documentelor si informatiilor necesare efectuarii activitatii de
executare,

(8) semneaza procesul-verbal de declarare a stérii de insolvabilitate pe care il transmit
spre avizare gi aprobare conducerii directiei generale, prin Biroul de insolvabilitate si angajare a
raspunderii solidare;

(9) semneazi documentatia necesara intocmirii deciziei de atragere a raspunderii
solidare pe care o transmite Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare;

(10) utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in
vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurat;

(11) indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

(12) asiguré pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

(13) asigura conservarea patrimoniului.
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