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Catre: Gri

O

Ref: punct de vedere solicitare concediu crestere copil de catre tata

Stimata doamna,

Ca urmare a adresei dumneavoastra inregistrata la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociald sub nr. 8506/15.04.2019 prin care solicitati un punct de vedere cu privire la ,,data (a
care tatdl poate solicita cel mai devreme concediul de crestere copil”, va comunicam
urmatoarele:

Potrivit art. 2 lit. g) din 0.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
concediul postnatal obligatoriu este definit ca fiind concediul de 42 de zile pe care salariata
mamd are obligatia sd il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcing si
lduzie cu duratd totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in conditiile legii,
iar potrivit art. 16 din acelasi act normativ, pentru protectia sdndtdtii lor si a copilului lor,
dupd nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de

lduzie, in conditiile previzute la art. 2 lit. i_in cadrul concediului pentru lduzie

stabilit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005.

De asemenea, conform art. 4 alin. (3) din H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003:

(3) Pentru protectia sdndtdtii mamei si copilului este interzis angajatorilor sd permitd
salariatelor sa revind la locul de muncd in cele 42 de zile de concediu postnatal
obligatoriu.

Prin urmare, conform celor mai sus mentionate, mamei salariate nu i se impune sa

berficieze de toate cele 126 de zile acordate de lege, insd aceasta este obligatd sd
efectueze minimum 42 de zile de concediu de lauzie.
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In ceea ce priveste solicitarea concediului pentru cresterea copilului, art. 15 alit. a) din 0.U.G. nr.
111/2010 prevede ca:

Drepturile previfzute de prezenta ordonantd reprezentdnd indemnizatie si stimulent de
insertie se stabilesc dupd cum urmeazd:

@) incepdnd cu ziua urmatoare celei in care inceteazd, conform legii, concediul de
maternitate, dacd cererea este depusd in termen de 60 de zile lucrdtoare de la acea
datd;

Mai mult decdt atat, in art. 23 alin. (1) lit. a) din H.G nr. 52/2011 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 111/2010 se aratd cd
dreptul reprezentdnd indemnizatia pentru cresterea copilului se cuvine incepand cu
ziua urmatoare celei in care inceteazd, conform legii, concediul de maternitate, dar
nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului, indiferent de persoana
indreptétitd care solicitd dreptul, dacd cererea este depusi in termen de 60 de zile
lucrdtoare de la aceastd dat3.

Avand in vedere cele aratate mai sus, v comunicdm ci, in speta prezentati, tatil

poate solicita concediul pentru cresterea copilului cel mai devreme incepand cu a

43-a zi de la nastere copilului, cererea trebuind sa fie depusa in termen de 60 de
zZile lucratoare de la aceasti data.

Cu stima,
Director General, e

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor lizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §' privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autprizate sh-l primeascd, Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului,



