PROGRAM DE GUVERNARE 2026-2028

Sinteza masurilor - document de lucru pentru discutia cu Prim-Ministrul desemnat

versiunea 7.0 - 23 septembrie 2026 - uz intern

Cap. Capitol Masuri
1 Reforma Administratiei Centrale si Locale 13
2 Companii de stat 17
3 Stimularea economiei si a muncii 29
4 Ajutoare de stat si campioni regionali 12
5 Energie 20
6 Consolidarea veniturilor si combaterea evaziunii 18
7 Finante publice echilibrate, stat corect cu contribuabilii 19
8 Legea salarizarii unice 2
9 Analiza si prioritizarea proiectelor de investitii 6
10 Sanatate 16
11 Finalizarea reformei pensiilor speciale 1
12 Justitie si stat de drept 18
13 Rezilienta democratica si coeziune sociala 6
14 Digitalizarea si inteligenta artificiald in stat 11
15 Romania pro-europeana si transatlantica 11
16 Educatie si cercetare — invatamant preuniversitar 10
17 Agricultura 24
18 Transporturi si infrastructura 17
19 Dezvoltare, lucrdri publice si administratie 19
20 Fonduri europene 13
21 Mediu, ape si paduri 19
22 Munca, locuire si protectie sociala 16
23 Culturd 11
24 Afaceri interne si siguranta publica 18
25 Aparare 19
26 Culte si minoritati nationale 6
27 Diaspora si romanii de pretutindeni
28 Reforma si controlul democratic al serviciilor de informatii 4
TOTAL masuri 381
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1. Reforma Administratiei Centrale si Locale 13 misuri

Un guvern mai mic si mai simplu: mai putini demnitari, institutii comasate, functii de suport puse in comun,
salarizare echitabild si un singur centru de coordonare a digitalizdrii.

1.1

1.2
13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

1.10

1.11

1.12

Reducerea numarului de parlamentari conform datelor recensamantului din 2021, cu pastrarea
sistemului electoral actual, ceea ce inseamna o reducere de 13%;

Maximum 3 secretari de stat pe minister;

Comasari de agentii si institutii centrale din domenii similare sau cu competente suprapuse, care prin
reorganizare reduc dublarea unor procese administrative sau fragmentarea serviciului public oferit
cetateanului;

Transferul catre autoritatile locale al activelor (cladiri, terenuri etc.) detinute de companii sau
institutii publice care intra in procesul de reorganizare sau care subutilizeaza aceste active publice;

Departament digital central, Tn coordonarea Prim-Ministrului, care coordoneazd, coaguleaza si
standardizeaza eforturile de digitalizare si de integrare a inteligentei artificiale Tn serviciile publice,
cu prerogative legale clare care sa ii permita sa implementeze solutii standardizate la nivelul intregii
administratii;

Dividendul reformei: de la 1 iulie 2027, dupa atingerea tintei de deficit pentru 2026, jumatate din
economiile certificate ale reformei statului si din veniturile suplimentare din colectare se intorc in
economie prin reducerea taxarii muncii, iar cealaltd jumatate reduce deficitul; suma se stabileste
anual in legea bugetului, pe baza executiei, si se publica impreuna cu destinatia fiecarei economii;

Centre de servicii partajate pentru functiile de suport (resurse umane, financiar, IT) ale agentiilor cu
sub 100 de posturi;

Calculul corect al personalului si reducerea acestuia acolo unde se impune;

Program de finantare a investitiilor promovate de consortiile de UAT-uri in infrastructura sau servicii
publice, cu scopul de a oferi servicii si infrastructurda mai bune mai multor comunitati si de a
eficientiza si reduce cheltuielile publice pentru serviciile sau proiectele realizate in comun;

Zone metropolitane functionale in jurul municipiilor de peste 150.000 de locuitori, prin integrarea la
nivelul zonei metropolitane a unor servicii si functiuni pe o raza de 25-50 km, inclusiv pentru
Bucuresti;

Reforma Bucurestiului: transferam de la sectoare la Primaria Generala functiile ale caror beneficii nu
pot fi separate pe sectoare (urbanism, transport public, educatie si sanatate) si realocam resursele
financiare corespunzator, intr-un mecanism integrat cu reforma zonei metropolitane;

Reforme conexe: eliminarea alocarilor ad-hoc si in cascada din transferurile guvernamentale;
Programul , Anghel Saligny” cu buget multianual fix si cofinantare locald, proportionalda cu
capacitatea lor financiara.
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2. Companii de stat 17 masuri

Mai putine companii de stat, mai bine conduse, care nu mai costd bugetul degeaba: fiecare este restructuratd,
vdndutd sau capdtd un sens public clar, iar banii din valorificarea activelor statului merg direct la roméni.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

n 12 luni, fiecare companie aflata in subordinea administratiei centrale este incadrata, prin decizie
motivatd si publica, intr-unul dintre cinci regimuri: listare la burs3, prin ofertd publica initiala (IPO)
sau oferta publica secundara (SPO), cu transa dedicata si investitorilor de retail; privatizare sau
concesiune; monopol natural, cu contract de serviciu public si costuri raportate comparativ cu
operatorii europeni; inchidere ordonata. Absenta unei decizii in termen se raporteaza public,
impreuna cu motivul intarzierii;

intreprinderile publice locale care inregistreazd pierdere in doi ani consecutivi, incepand cu anul
2025, intra intr-un proces de analizd, sub monitorizarea autoritatilor publice tutelare, pentru
restructurarea si eficientizarea activitatii lor, Tn scopul eliminarii pierderilor;

Companiile cu pierderi in doi ani consecutivi sunt supuse unei analize independente si primesc un
rating public pe o scald de la A la E, reflectand starea financiara si operationald a companiei: A —
performanta solida, fara sprijin public; B — echilibrata, cu risc redus; C — vulnerabild, necesita
monitorizare activa; D — pierderi structurale, redresare posibild doar cu plan asumat; E — neviabila,
fara perspectiva de redresare. Pentru cele clasate D sau E, decizia, redresare cu plan, parteneriat
public-privat sau lichidare, se adopta in maximum sase luni de la publicarea raportului. Trei ani
consecutivi de pierdere, in absenta unui contract de serviciu public care sa justifice continuarea
activitatii, declanseaza iesirea din portofoliul statului. Planul de redresare presupune reevaluarea
mandatului companiei, a structurii si competentelor organelor de conducere, a indicatorilor de
performanta, a necesarului de finantare, a optiunilor de restructurare, a rolului strategic sau de
serviciu public si a expunerii bugetare, inclusiv a alternativelor proprietarului. In consiliile companiilor
care necesita redresare pot fi cooptati sau selectati administratori cu experienta demonstrata in
restructurare, finantare, transformare operationala si managementul situatiilor de dificultate;

Companiile cu capital propriu negativ se Tnchid, cu plan social, daca analiza confirma imposibilitatea
redresarii, indiferent de incadrarea in ratingul de la punctul 2.3;

Orice pachet de vanzare, listare sau parteneriat public-privat se realizeaza prin proces competitiv, cu
evaluare independenta si rezultat public, in trei conditii: nu se vinde sub valoarea de piata; listarea
nu este folosita pentru acoperirea unor deficite curente; companiile care asigura servicii esentiale nu
raman fara operator;

Programul de listari prin oferte publice la Bursa de Valori Bucuresti incepe in 2027, conform
prevederilor legale in vigoare. Statul ramane actionar majoritar in companiile strategice si nu
rascumpara pachetele minoritare private;

Veniturile din listari si privatizari au destinatie publica, stabilita prin lege, si nu pot fi folosite pentru
cheltuieli curente, ci doar pentru investitii. Banii din listari si privatizari merg direct in investitii in
cazul majorarilor de capital ale companiilor sau in conturi de economii si investitii cu facilitati fiscale
ale copiilor din Romania si in acordarea de facilitati suplimentare la fondurile de pensii din pilonul II,
pensii facultative, conturi de economii si investitii pentru romani sau pensii ocupationale;

Banul public are pret: nicio capitalizare, garantie sau conversie de creante fara plan de viabilitate,
termen si responsabil nominal; intre companiile statului se aplica regula creditorului privat, iar
restanta tolerata se raporteaza ca subventie;

Publicarea rezultatului fiecarei companii Thainte si dupa subventii; reducerea subventiilor si cresterea
eficientei; auditarea activelor;

Consilii de administratie si de supraveghere formate din profesionisti, selectati legal si transparent,
reduse ca numar, Tmpreuna cu comitetele aferente; eliminarea provizoratelor mai mari de 5 luni,
pana la finalul anului 2026;
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Orice contract de mandat semnat incepand cu noile mandate prevede evaluare anuald pentru
consiliul de administratie sau de supraveghere si pentru conducerea executiva. Contractele vor avea
indicatori de performanta financiari si nefinanciari, adecvati domeniului si aliniati cu media
sectorului, publicate intr-un tablou de bord deschis; indemnizatii si salarizare limitate in raport cu
responsabilitatile si indicatorii; demiterea pentru neindeplinirea indicatorilor. Transparenta totala
privind prevederile contractelor, componenta consiliilor si durata mandatelor si indemnizatiile fixe si
variabile;

Oprirea salariilor 13 si 14 si a bonusurilor nejustificate Tn companiile detinute integral de stat, a
decontarilor nejustificate de vacante, a primelor de diverse sarbatori sau a beneficiilor de diverse
tipuri, de la primul exercitiu bugetar complet, dupa audit juridic al contractelor colective in vigoare;
economiile se raporteaza public;

Reduceri de personal acolo unde se justifica si transparenta totald: contracte colective, cheltuieli,
bugete publicate;

Eficientizarea activitatii si valorificarea activelor subutilizate ale RA-APPS; separarea contabila,
potrivit legii Tn vigoare, a obligatiilor de serviciu public de activitatea comerciala. Cladirile si terenurile
fara functie publica se exploateaza eficient, in mod competitiv, la valoarea de piata, cu lista publica
si pret de pornire anuntat;

Restructurarea Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului (AAAS), recuperarea creantelor
istorice se separa institutional de valorificarea activelor. Activele se evalueaza la valoarea de piata si
se exploateaza sau vand pe baza de analiza cost-beneficiu, cu indicatori publici si calendar asumat.
Situatia financiara a institutiei se clarifica, pentru a nu mai bloca restructurarea;

Rezultatele activitatii companiilor de stat se publica cel putin o data pe an, pe site-ul propriu si
centralizat la AMEPIP: decizii adoptate in termen, iesiri finalizate, consilii selectate legal, rezultatul
companiilor Tnainte si dupa subventii;

Simplificarea procedurilor de guvernanta corporativa pentru intreprinderile publice de mici
dimensiuni aflate Tn subordinea autoritatilor locale.

3. Stimularea economiei si a muncii 29 misuri

Mai multi oameni care muncesc, mai putine stimulente pentru nemuncd: intrare mai rapidd pe piata muncii,
iesire mai tdrzie din ea si requli de muncd adaptate economiei de azi.

3.1
3.2

33

3.4

35
3.6
3.7

3.8
3.9

3.10

Eliminarea pensionarii anticipate in sistemele cu pensionari prea rapide;

Interzicerea cumulului pensiei cu salariul la stat, prin deblocarea proiectului de lege din Parlament
(adoptat in Senat);

Tinerii intrd mai repede Tn munca: sprijin pentru chirie pentru studentii care lucreaza; verificarea
calitatii de angajat se face prin contributiile pe salariu platite la bugetul de stat;

Fara impozite noi Tn 2027 si 2028; cota unica se mentine; eliminarea impozitului minim pe cifra de
afaceri (IMCA) de la 1 ianuarie 2027, fara amanare;

Scaderea TVA la 19% de indata ce Romania isi va permite acest lucru;
Criterii unitare de evaluare pentru beneficiarii de ajutor de handicap;

Stimularea mobilitatii fortei de munca: pachet de deductibilitati pentru transport, cazare si formare,
care leaga zonele cu somaj de cele cu deficit de personal,;

Revizuirea legii dialogului social si a contractelor colective de munca care prevad drepturi exagerate;

Extensie unicd de 12 luni, pana la 31 iulie 2027, a termenului pentru TVA de 9% la apartamentele
contractate prin acte autentificate pana la 31 decembrie 2025; fara prelungiri ulterioare;

Plafonul de deductibilitate pentru contributiile la Pilonul 3 creste de la 400 la 1.000 euro pe an, de la
anul fiscal urmator adoptarii;
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3.11
3.12

3.13

3.14

3.15
3.16

3.17

3.18

3.19

3.20
3.21
3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

OMD national: structura de coordonare a promovarii turistice si de integrare a retelei de OMD-uri;

Pachet de sprijin pentru HoReCa, axat pe impact multiplicat: prima pentru turismul incoming, OMD
national, digitalizarea fisei de cazare si adaptarea legislatiei privind inchirierile pe termen scurt;

Reformarea ajutoarelor sociale: retragere graduala la angajare si conditionarea beneficiilor pentru
persoanele apte de munca de participarea la munca sau formare;

Continuam subventia NEET, program european finantat pand Tn 2029: angajatorii primesc 2.250
lei/luna timp de 12 luni pentru fiecare tanar incadrat, cu varsta intre 16 si 30 de ani, inregistrat ca
somer la ANOFM, cu obligatia de a mentine raportul de munca cel putin 18 luni; ne angajam sa
pastram masura si in urmatorul exercitiu financiar european;

Extinderea Tnvatamantului dual si a uceniciei, cu facilitati pentru firmele care formeaza si angajeaza;

Finantarea programelor de formare profesionald pentru companii in functie de rezultatul efectiv:
angajare si mentinere Tn munca;

Stimularea revenirii parintilor in activitate: crese, program prelungit si deductibilitatea serviciilor de
ingrijire platite de angajator;

Persoanele indreptatite la indemnizatia pentru cresterea copilului care aleg sa revina la locul de
munca dupa primele 6 luni de la nasterea copilului vor putea beneficia in continuare de indemnizatia
pentru cresterea copilului, concomitent cu veniturile salariale. Masura urmareste sa incurajeze
intoarcerea parintilor pe piata muncii fara ca aceasta decizie sa conduca la pierderea beneficiilor
acordate pentru cresterea copilului;

,Contul Viitorului” — capital de start pentru copii: parintii pot deschide, in primul an de viata al
copilului, un cont de economii si investitii pe numele acestuia, cu facilitatile fiscale ale legii Conturilor
de Economii si Investitii, aplicabila din 2027; pentru cei care aleg sa investeasca, statul adauga o suma
de start de 1.000 lei, apoi contribuie cu 50% din depunerile parintilor, Tn limita a 500 lei pe an;
contributiile parintilor, bunicilor sau angajatorului sunt deductibile, iar banii se investesc in fonduri
diversificate, cu costuri mici; sumele devin disponibile la 18 ani, pentru studii, prima locuinta sau o
afacere;

Flexibilizarea muncii cu timp partial si sezoniere, cu contributii proportionale cu venitul efectiv;
Combaterea muncii la negru prin controale ANAF—Inspectia Muncii bazate pe analiza de risc;

,O singurd raportare catre stat”: institutiile publice nu mai pot solicita firmelor informatii deja
detinute de o alta institutie;

Debirocratizare masurabild: pentru fiecare obligatie administrativa noua dispar doua existente, cu
cost administrativ cel putin echivalent; raportarile semestriale se elimina; timpul de conformare
fiscald scade cu 25% pana in 2028;

Stimularea investitiilor productive: amortizare accelerata si deduceri pentru investitii in tehnologie,
automatizare, digitalizare si eficienta energetica;

Debirocratizarea investitiilor: ghiseu unic si termene maxime pentru avizele si autorizatiile necesare
investitiilor;

Energie pentru industrie: facilitarea investitiilor companiilor in productie proprie de energie, stocare
si eficienta energetica;

Banca de Investitii si Dezvoltare devine instrumentul de mobilizare a capitalului privat si de
dezvoltare a proiectelor in parteneriat public-privat, cu conducere selectata competitiv pana la 31
martie 2027; sprijinul public trece de la granturi la garantii si credite;

Piata de capital: eliminarea barierelor de acces semnalate de MSCI, cu obiectivul obtinerii statutului
de piata emergenta; listarea de pachete minoritare la companiile de stat, fara pierderea controlului
strategic;

Finantare prin piata de capital pentru companiile romanesti: diversificarea surselor de finantare,
complementare creditului bancar, prin sustinerea listarilor companiilor private si facilitati pentru
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reducerea costurilor administrative de dobandire a calitatii de emitent pe BVB; crearea si dezvoltarea
unei piete de crestere pe BVB pentru IMM-uri; mentinerea sprijinului din fonduri europene pentru
pregatirea companiilor pentru listare; dezvoltarea industriei fondurilor de investitii, printr-o legislatie
mai buna, orientata spre investitii in companiile romanesti.

4. Ajutoare de stat si campioni regionali 12 masuri

Mai putine scheme, o singurd structurd si un singur criteriu: banii publici merg cdtre companiile care exportd,
inlocuiesc importuri sau urcd in lanturile de valoare europene, iar din firmele romdnesti care cresc facem
campioni regionali.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Inventar complet, in sase luni, al tuturor schemelor de ajutor de stat si de minimis, indiferent de
autoritatea care le acorda (ministere, agentii), cu buget angajat, beneficiari si rezultate, publicat
integral prin extinderea registrului RegAS de la evidenta platilor la evidenta rezultatelor;

O singura structura pentru ajutoarele de stat, care elaboreaza, administreaza si monitorizeaza toate
schemele nationale; ministerele propun politica sau avizeaza propunerile de scheme din toate
domeniile in cadrul unui comitet interministerial sub Prim-Ministru si nu mai administreaza bani;
Consiliul Concurentei si pastreaza rolul de aviz si de contact cu Comisia Europeana;

Reducere: schemele care nu contribuie la export si nu creeaza valoare addugata se inchid la expirare
si nu se prelungesc; nicio schema noua fara evaluare de impact inainte de aprobare si fara clauza de
expirare;

Concentrare pe 5—7 ecosisteme prioritare din Strategia Nationala de Politici Industriale: echipamente
pentru energie (baterii, panouri, transformatoare, stocare), industria de aparare si productia dual3,
procesarea agroalimentara, materii prime critice si metalurgie decarbonizata, componente auto,
tehnologia informatiei, inteligenta artificiala si centre de date;

Instrumentele se schimba: subventia pentru dobanda bancara, creditul fiscal deductibil pe mai multi
ani, cofinantarea investitiilor private si garantiile de portofoliu pentru creditare inlocuiesc granturile
in avans;

Fiecare ajutor are indicatori de rezultat (locuri de munca mentinute cinci ani, export generat,
cresterea cifrei de afaceri, integrarea in lanturi internationale de furnizare etc.), clauza de recuperare
integrala la nerealizare si interdictie de relocare a activitatii in perioada de mentinere;

Program ,Campioni regionali” pentru companiile romanesti de talie medie si mare care se extind in
Europa Centrala si de Sud-Est: credite si garantii de export prin Exim Banca Romaneasca, cofinantare
pentru achizitii transfrontaliere;

Capital pentru crestere: fondurile de pensii pot investi mai mult in actiuni romanesti, infrastructura
si fonduri de crestere, prin modificarea legislatiei de catre ASF; fond de fonduri cu capital public
minoritar pentru companiile in expansiune, cu board public-privat de selectie si iesire prin listare la
bursa;

Energointensivii: continuarea compensarii costurilor indirecte de emisii si a schemelor de
decarbonizare, conditionata de planuri de eficienta si electrificare; utilizarea noului cadru european
pentru industria curata (CISAF) si a proiectelor europene de interes comun (IPCEI) pentru productia
de echipamente energetice;

Companiile de stat nu primesc ajutor pentru acoperirea pierderilor: subventiile de exploatare se
acorda doar prin contracte de serviciu public cu costuri comparate european, iar ajutorul de salvare
se acorda o singura data, cu plan de restructurare bancabil aprobat;

Raport anual public al structurii unice privind toate ajutoarele acordate, cu cost pe loc de munca
creat si export generat, si evaluare independenta la trei ani pentru fiecare schem3;

Program de Guvernare 2026—2028 - Sinteza madsurilor v7.0 - uz intern - pagina 6 din 29



4.12  Analiza tuturor schemelor de sprijin din fonduri guvernamentale si restrangerea lor la cele care cresc
exporturile, reduc importurile sau creeaza valoare addugata in economie (de exemplu procesarea
produselor agricole).

5. Energie 20 masuri

Mai multe surse regenerabile, mai multd stocare, energie nucleard, gaz romdénesc din Marea Neagrd si retele
mai puternice.

5.1 Finalizarea centralelor pe gaz de la Mintia si lernut si a investitiilor Hidroelectrica in hidrocentrale,
stocare Tn baterii si proiecte de stocare prin pompare (Tarnita-Lapustesti, Frasin, Bicaz etc.), sustinute
de contracte pentru diferents;

5.2 Trecerea sprijinului public de la evaluarea ex-ante a proiectelor la plata pe capacitatea pusa in

functiune;

5.3 Prioritizarea racordarii proiectelor mature si introducerea termenelor de decadere si a garantiilor
financiare pentru avizele tehnice de racordare;

5.4 Finalizarea investitiilor in distributie si contorizare inteligenta din fondurile deja alocate;

5.5 Interconectari noi si cresterea capacitatii de schimb transfrontalier;

5.6 Finalizarea contractelor in derulare si contractarea rapida a apelurilor deschise in cele trei scheme
de stocare in baterii;

5.7 Conditionarea sprijinului public pentru stocare de furnizarea de servicii de sistem;

5.8 Retehnologizarea Unitatii 1 si decizia finala, cu finantare asigurata, pentru Unitatile 3 si 4 de la
Cernavoda;

5.9 Continuarea proiectului reactoarelor modulare de mici dimensiuni in conditii de fezabilitate

economica demonstrata;
5.10 Consolidarea rolului de tranzit al Romaniei prin Coridorul Vertical si Coridorul Verde;
5.11 Lansarea primei proceduri de concesionare pentru energie eoliana offshore in Marea Neagra;
5.12 Modernizarea retelelor de termoficare din marile orase din fondurile europene disponibile;
5.13  Constituirea transparenta a stocului de iarna si reforma legislatiei stocurilor de urgenta;

5.14  Eficientizarea terminalului petrolier Constanta si a transportului feroviar de produse petroliere, ca
infrastructura strategica;

5.15 Tarife de retea care stimuleaza flexibilitatea si nu Tmpovareaza primii utilizatori ai electrificarii;
5.16  Sprijin tintit pe venit, aplicat direct pe factura, extins la gaze naturale;

5.17  Cadru simplu si stabil pentru prosumatori si comunitati de energie;

5.18 Generalizarea contorizarii inteligente, conditie pentru tarife diferentiate;

5.19 Consilii profesioniste, mandate stabile, indicatori comparabili cu companiile europene, eliminarea
provizoratelor prelungite;

5.20 Registru unic al programelor energetice publice, indiferent de minister, si comitet interministerial
sub Prim-Ministru pentru avizarea schemelor noi si raportarea trimestriala a angajamentelor.

6. Consolidarea veniturilor si combaterea evaziunii 18 masuri

Un ANAF care controleazd pe bazd de risc, nu la intdmplare, trateazd contribuabilul corect ca partener si il
obligd pe cel care fraudeazd sa plateasca: mai multi bani la buget fard taxe noi.

6.1 Statul isi plateste datoriile la timp: TVA se ramburseaza la termen, iar arieratele bugetului de stat si
ale bugetelor asigurarilor sociale fata de contribuabili — precum indemnizatiile de concedii medicale
de recuperat de la FNUASS — se sting prin compensare directa si reciproca a creantelor certe, lichide
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17
6.18

si exigibile, inclusiv prin compensarea automata a sumelor datorate cu obligatiile fiscale ale firmei la
bugetul central (impozite si contributii pe salarii); compensarea nu se aplica creantelor si obligatiilor
fata de bugetele locale;

Reorganizarea ANAF: coordonare unitara a controlului, colectarii si trezoreriei intre nivelurile central
si teritorial; functii-suport consolidate; conduceri teritoriale ocupate prin concurs, fara interimate
prelungite;

Analiza de risc consolidata la nivel central, cu scor de risc pentru fiecare contribuabil si o platforma
integrata care coreleaza e-Factura, SAF-T, casele de marcat si declaratiile, functionala pana la 30 iunie
2027; controalele operative si inopinate se declanseaza pe profil de risc, dupa verificari documentare
la distanta;

Concentrarea resurselor pe evaziunea cu impact bugetar mare: fraudele de TVA si rambursarile cu
indicatori de risc, subdeclararea sectoriala si transferul artificial al profitului;

Registrul unic de control inlocuit cu o solutie digitald, cu istoricul tuturor controalelor la un
contribuabil, folosit Tn analiza de risc pentru eliminarea controalelor repetitive;

Decalajul de TVA scade dela circa 30% la sub 25% Tn 2028 si sub 20% Tn 2030; fiecare punct procentual
recuperat aduce cel putin 300 mil. euro la buget; resursele de control se indreapta spre marea
evaziune, nu spre contribuabilii corecti;

nlocuirea aplicatiilor si bazelor de date vechi cu sisteme moderne, interoperabile, cu protectie si
replicare a datelor; schimb automat de informatii intre institutiile statului, astfel incat contribuabilul
nu mai comunica aceeasi modificare mai multor autoritati;

Spatiul Privat Virtual devine punctul unic de interactiune: situatie fiscala consolidata pe contribuabil,
notificari automate la neconcordante, feedback permanent si canale digitale diversificate de
comunicare;

Declaratii precompletate si validate automat, campuri reduse, eliminarea graduala a raportarilor
redundante, inclusiv in materie de TVA; nicio informatie transmisa deja prin e-Factura, SAF-T sau case
de marcat nu se mai cere a doua oara;

Declaratia Unica precompletatad pentru toate categoriile de PFA, pana la declaratia aferenta anului
fiscal 2027, cu rata de corectie sub 5% — un milion de platitori;

Plati simplificate, de tip internet banking, reflectate aproape instant in situatia fiscala, cu reconciliere
si stingere automata a obligatiilor si schimb de informatii cu bancile, in limitele secretului bancar;

Avertizare timpurie si monitorizare rapida a creantelor dupa scadenta, pentru ca dificultatile
temporare de plata sa nu devina arierate nerecuperabile;

Scoring fiscal pozitiv, cu criterii si scor publicate: contribuabilii cu istoric bun de conformare primesc
rambursare de TVA cu control ulterior, esalonari simplificate, prioritate la asistenta si inspectii mai
rare; operational in 12—18 luni;

Pentru IMM-uri: obligatii repetitive reduse prin reutilizarea datelor detinute de ANAF, notificare si
remediere voluntara pentru abaterile formale fara prejudiciu si fara indicii de frauda, ghiduri digitale
interactive, informare dedicata firmelor nou-infiintate si evaluare periodica a costului raportarilor;

Predictibilitate si practica unitara: mecanism unitar de clarificare fiscala, raspunsuri standardizate
pentru problemele recurente, interpretari relevante publicate anonimizat, termene clare de raspuns
si corectarea diferentelor de interpretare intre structurile teritoriale;

Marii contribuabili si operatiunile complexe: echipe specializate pentru preturi de transfer, tranzactii
intra-grup si transfrontaliere, controale orientate spre indicatorii de diminuare artificiala a bazei
impozabile, acorduri de pret in avans eficientizate si expertiza pentru modelele de afaceri digitale;

Reunificarea ANAF si a Autoritatii Vamale intr-un singur organ fiscal si de control;

ANAF, gardian al resurselor publice: pentru contribuabilii la care penalitatile si majorarile ating nivelul
datoriei de baza se declanseaza procedurile de prevenire a insolventei.
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7. Finante publice echilibrate, stat corect cu contribuabilii 19 masuri

Deficitul scade pe traiectoria asumatd cu Comisia Europeand, fdrd impozite noi: prin cheltuieli mai putine si mai
bine tintite, colectare mai bund, bugete construite pe rezultate si fonduri europene care inlocuiesc imprumuturile.

7.1

7.2

7.3
7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

Traiectorie anuald de deficit 20262028 nscrisa in program, conform Planului bugetar-structural pe
termen mediu, si pastrarea ratingului de tara in categoria investitional3;

Clauza de predictibilitate fiscala: Codul fiscal se modifica doar prin lege, cu minimum sase luni intre
publicarea in Monitorul Oficial si intrarea in vigoare si cu studiu de impact publicat; consultare
institutionalizata permanenta cu mediul de afaceri si Pact de stabilitate economica intre Guvern,
Parlament si mediul privat, pe minimum doi ani, fara schimbari fiscale bruste;

Indexarea pensiilor si alocatiilor Tn 2027, cu mentinerea traiectoriei de deficit si cu avizul Consiliului Fiscal;
Regula cheltuielilor permanente: nicio majorare de cheltuiald permanenta fara spatiu bugetar identificat;

Bugetare pe baza de performanta: fiecare ordonator principal isi structureaza bugetul pe programe, cu
obiective, indicatori de rezultat si responsabil de program; 2027 an-pilot in ministerele cu cele mai mari
cheltuieli; bugetul 2028, primul construit integral pe programe;

Analize anuale ale cheltuielilor (spending reviews) coordonate de Ministerul Finantelor, cu concluzii
publice, integrate obligatoriu in constructia bugetului urmator;

Un set unic de indicatori pentru bugetul national si pentru Planul National si Regional de Parteneriat,
astfel incat banii romanesti si cei europeni sa fie urmariti in acelasi sistem;

Registru public al tuturor programelor de finantare din bugetul de stat si evaluare ex-ante obligatorie
(cost—beneficiu, sursa, complementaritate cu fondurile UE) inaintea oricarui program nou; restructurarea
sau suspendarea celor fara rezultate masurabile;

Niciun contract de investitii fara sursa de finantare pe toata durata lui; supracontractare de maximum
20%, ca angajament de plata al statului;

Fondurile de pensii pot investi mai mult in economie si in infrastructura, prin modificarea legislatiei de
catre ASF, ca sursa de capital intern pentru companiile romanesti;

Dobanzile statului raman la romanii care economisesc: programele Fidelis si Tezaur devin instrument
permanent de finantare a datoriei publice, deschiderea titlurilor de stat destinate astazi exclusiv
populatiei si catre persoanele juridice, pentru stimularea indatorarii in moneda national3; fiecare leu
fmprumutat de la un roman in loc de un creditor extern inseamna dobanda platita in tara, nu in afara ei;

Deficitul bugetar pe 2026 ramane in tinta: 6,2% din PIB Tn termeni cash si 6,0% din PIB in termeni
ESA; rectificarea bugetara se adopta in 30 de zile de la investirea Guvernului, fard majorarea
deficitului; obiectivele Planului bugetar-structural pe termen mediu se mentin, cu deficit sub 3% din
PIB in 2030;

Bugetul pe 2027 se adopta de Parlament pana la 31 decembrie 2026; proiectul se publica de Guvern
pana la 30 noiembrie 2026;

Reguli de cheltuieli pe durata mandatului: cheltuielile de personal coboara gradual spre 7,9% din PIB
in 2031; cheltuielile de asistenta sociald raman constante ca pondere in PIB, ca regula de disciplina
fiscald; indexarile pensiilor si alocatiilor se aplica potrivit legii si in limitele traiectoriei de deficit, iar
spatiul fiscal castigat peste acestea se foloseste pentru reformele care rezolva probleme structurale,
nu pentru majorari suplimentare;

Niciun euro european pierdut: ncasarea cererilor de plata 5 si 6 din PNRR si utilizarea instrumentului
SAFE (16,68 mld. euro) pentru aparare si infrastructura cu utilizare dualg;

Transferuri predictibile catre comunitatile locale: sumele de la bugetul de stat catre primarii si consilii
judetene se repartizeaza dupa o formula stabilitd prin lege pentru cel putin trei ani, cu criterii
obiective, publice siidentice pentru toti; totalul transferurilor se stabileste anual in limitele Strategiei
fiscal-bugetare si ale traiectoriei de reducere a deficitului, astfel incat formula sa repartizeze resurse
sustenabile, nu sad creeze cheltuieli peste posibilitatile bugetului; reducerea posturilor si eficienta
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7.17

7.18

7.19

organizationala rezultate din OUG nr. 7/2026 se reflecta in formula, iar functionarea institutiilor se
finanteaza pe baza unor costuri standard si a unor structuri eficiente, nu a organigramelor mostenite;
fiecare autoritate locala isi cunoaste alocarea din toamna anului anterior, iar alocarile discretionare
devin exceptia, nu regula;

Adoptarea legislatiei finantelor publice locale, care fixeaza principiile si alocarile ce se schimba astazi
de la an la an: autonomie financiard mai mare, cote suplimentare din impozitul pe venit si o
prevedere clara pentru finantarea institutiilor culturale de interes local;

Auditarea datoriei publice externe si denuntarea acordurilor de finantare care nu si-au atins
obiectivele;

Aplicarea integrald a OUG nr. 7/2026 privind reducerea numarului de posturi in administratia publica
centrala si locala: structurile cu atributii suprapuse se comaseaza, procesele se digitalizeaza, iar
numarul de posturi se stabileste dupa volumul real de activitate; in administratia centrala si in
serviciile deconcentrate se aplica regula ,,0 angajare la doua plecari”.

8. Legea salarizarii unice 2 misuri

Corectarea modului de salarizare in sectorul public.

8.1

8.2

Adoptarea Tn Parlament a noii legi a salarizarii unice: fara inechitati salariale, fara diminuari de
venituri, fara noi procese in instante si cu atractivitate pentru tinerii profesionisti;

Noua lege a salarizarii unitare se adopta pana la 31 octombrie 2026.

9. Analiza si prioritizarea proiectelor de investitii 6 masuri

Investitiile publice se aleg dupd utilitate, maturitate si capacitatea de finalizare.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

Reevaluarea si prioritizarea tuturor programelor de investitii finantate din bugetul national si european,
la nivelul tuturor ministerelor;

Indicatori de sustenabilitate pentru fiecare program, atat pentru cele dedicate nivelului national, cat si
pentru cele dedicate autoritatilor locale;

Cofinantare din partea autoritatilor locale, proportionala cu capacitatea lor financiara, la programele
nationale de investitii;

Un domeniu, un singur program: pentru fiecare obiectiv de finantare (de exemplu fotovoltaice si
stocare, eficientad energetica a cladirilor, digitalizarea IMM-urilor) exista o singura schema si o singura
autoritate care o administreaza, indiferent de sursa banilor (buget de stat, PNRR, fonduri de
coeziune, Fondul pentru Modernizare, AFM); programele paralele existente la ministere diferite se
comaseaza in 12 luni, iar nicio schema noua nu primeste aviz daca un program cu acelasi obiect este
deja in derulare;

Evaluarea implementarii proiectelor publice, cu prioritate pentru cele in executie;

Reasezarea programelor de investitii — inclusiv intre ministerele care le deruleaza, pe baza
procedurilor de implementare, a efectelor produse si a capacitatii profesionale, inclusiv a celei
certificate prin absorbtia PNRR.

10. Sanatate 16 masuri

Principiul de guvernare: banii urmeazd pacientul, finantarea urmeaza performanta, iar decizia urmeazd
nevoia reald de sdndtate. Romdnia are nevoie de trecerea de la un sistem centrat pe institutii si finantare
istoricd la un sistem centrat pe pacient, preventie, acces, calitate si rezultate.

10.1

Finantarea spitalelor se muta de pe institutie pe servicii: pachet de baza clar definit, tarif care reflecta
costul real si complexitatea cazului;
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

Plata in functie de performanta pentru medici, cu sefii de sectie numiti de manageri, pe contracte de
performanta, nu de universitati;

Paturile cu spitalizare continua se reduc acolo unde gradul de ocupare e scazut, iar unitatile
respective se reconvertesc spre ambulatoriu, recuperare si paliatie (minimum 2.000 de paturi
suplimentare de paliatie), in paralel cu cresterea volumului tratat prin spitalizare de zi siambulatoriu,
si extinderea serviciilor de paliatie si de terapia durerii pentru pacientii in faza terminala a bolii;

Consortiile spitalicesti permit achizitii comune de materiale si utilizarea partajata a resurselor;

Resursa umana primeste disciplina si predictibilitate. Medicii care lucreaza simultan in sistemul public
si cel privat respectd un program clar delimitat, iar personalul care desfasoara activitate medicala
privata in timpul programului din sistemul public va fi sanctionat;

Registrul national al profesionistilor din sandtate fundamenteaza retentia in specialitatile deficitare
si in zonele insuficient deservite;

Preventia devine prima linie a sistemului. De la sanatatea materna si screeningul neonatal la educatia
pentru sanatate Tn scoli si extinderea listei de vaccinuri compensate;

Preventia acorda atentie prioritara bolilor cardiovasculare si cerebrovasculare — principala cauza de
deces si dizabilitate din Romania — prin promovarea unui stil de viata sanatos, identificarea precoce
a factorilor de risc si acces mai rapid la diagnostic si tratament;

Medicul de familie devine principalul integrator al traseului pacientului, iar ponderea medicinei
primare si a preventiei in bugetul CNAS se dubleaza;

Politica medicamentului trece de la administrarea preturilor la achizitie strategica: cresterea ponderii
medicamentelor generice si respectarea ghidurilor de tratament;

Negociere bazata pe valoare prin CNAS, cu reducerea timpului pana la accesul pacientului la terapii
inovatoare;

Pacientii oncologici si cei cu boli rare primesc trasee integrate si predictibile, cu extinderea
diagnosticului molecular, a radioterapiei si a terapiilor tintite;

Centrele de permanenta ineficiente din mediul urban se reduc, iar digitalizarea — dosar electronic
unic, registre nationale de boli — sustine controlul si planificarea resurselor;

Controlul fraudei devine sistemic: concediile medicale fictive sunt descurajate prin monitorizarea si
controlul acestora, alaturi de analiza automata a datelor si identificarea comportamentelor atipice
de prescriere si raportare. Medicii care acorda concedii medicale ilegal vor fi sanctionati, inclusive
prin suspendarea licentei de libera practica;

FNUASS ramane fundamentul solidar al sistemului de sanatate, completat de un cadru modern de
asigurari private complementare, optionale;

CNAS evolueaza de la administrator de contracte la cumparator strategic de servicii medicale, pe
baza de nevoie real3, calitate si rezultate.

11. Finalizarea reformei pensiilor speciale 1 masurs

111

Pentru sistemele din aparare, ordine publica si siguranta nationala, cuantumul se recalculeaza dupa
contributie si vechime, iar particularitatile misiunii se reflecta in varsta standard de pensionare si in
conditiile de munc3, cu perioada de tranzitie pentru cei aflati aproape de iesire.
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12. Justitie si stat de drept 18 masuri

O justitie independentd fatd de orice influentd, din afard si din interior, un serviciu public rapid si digital pentru
cetdtean si un stat care sanctioneazd efectiv coruptia si crima organizatd, indiferent de functie, avere sau
influenta.

12.1

12.2

12.3

124

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Delegari si detasari strict limitate: durate maxime cumulative, interzicerea delegarilor incrucisate,
concurs obligatoriu dupa sase luni de delegare intr-o functie de conducere;

Stabilitatea completului si repartizarea aleatorie a dosarelor: situatiile Tn care un membru al
completului poate fi inlocuit se stabilesc limitativ prin lege, numai pentru motive obiective,
consemnate la dosar; auditul extern independent, periodic, al repartizarii aleatorii se extinde asupra
aplicatiei informatice, a regulilor de utilizare, a interventiilor umane si a modificarii parametrilor, cu
concluziile publicate;

Consiliul Superior al Magistraturii legitimat de intregul corp profesional: membrii alesi se
desemneaza prin vot la nivel national, in cadrul fiecarui corp profesional — judecatorii aleg membrii
judecatori, procurorii aleg membrii procurori —, cu reprezentare echilibrata a instantelor si
parchetelor si cu proceduri clare de alegere si revocare; colegiile de conducere ale instantelor si
parchetelor, alese de adunarile generale, primesc rol intarit in deciziile de organizare interna, prin
hotarari motivate si publicate;

Cariera magistratilor bazata pe competenta: promovarea se face prin concursuri verificabile, cu
proba scrisa si probe profesionale pe criterii verificabile si contestabile, si prin evaluarea motivata a
activitatii; evaluarea tine seama de complexitatea cauzelor, de incarcatura reald, de calitatea
motivarii si de respectarea termenelor, nu de statistica dosarelor inchise;

Reformarea Inspectiei Judiciare: inspectorul-sef, adjunctul si inspectorii judiciari selectati prin
concursuri organizate in cadrul legal al CSM, cu comisii impartiale, criterii publice, reguli de
incompatibilitate si control judecatoresc; repartizarea lucrarilor de inspectie si orice interventie
asupra lor sunt verificabile; proceduri disciplinare clare, control jurisdictional intarit si protectie reala
pentru magistratii avertizori de integritate;

lerarhie fara arbitrariu in parchete: eliminarea posibilitatii procurorului general de a interveniin orice
dosar penal, infirmand masurile si solutiile procurorului de caz, precum si a posibilitatii procurorului-
sef al DNA de a interveni in orice dosar de competenta DNA; ierarhia coordoneaza activitatea
parchetelor, fara a putea rescrie discretionar anchetele;

Evaluarea cadrului de competenta privind investigarea infractiunilor savarsite de magistrati, cu
pastrarea garantiilor necesare protejarii independentei acestora;

Protectie integrata impotriva violentei domestice: instrument unic de evaluare a riscului folosit de
politie, parchete si instante, monitorizare electronica generalizata a agresorilor cu interdictie de
apropiere, sesizare imediata la Tncalcarea ordinului de protectie, procurori specializati;

Acord cu sistemul judiciar pentru esalonarea predictibila a drepturilor salariale castigate in instants,
compatibil cu capacitatea bugetar3; Tnalta Curte nu mai este ordonator de credite;

Un sistem digital unic: dosarul electronic national pe ECRIS V, cu migrarea datelor, cele doua centre
de date PNRR functionale si interconectare cu celelalte institutii; cereri, taxe, acte si consultarea
dosarelor intr-un singur loc;

Harta judiciara reorganizata: comasarea instantelor foarte mici, parchetele de pe langa judecatorii
reunite in structuri unice judetene cu puncte de lucru, resurse alocate dupa volum si complexitate,
specializare extinsa a judecatorilor, mai ales n civil si contencios administrativ;

Registrul Comertului rapid si predictibil (MyPortal ONRC stabilizat, termene reduse,
interoperabilitate, securitate cibernetica) si Autoritatea Nationala pentru Cetatenie reorganizata in
subordinea MAI, cu Inspectoratul pentru Imigrari, pentru eliminarea stocului de dosare restante;
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12.13

12.14

12.15

12.16
12.17

12.18

Structura Tn Ministerul Justitiei care centralizeaza litigiile administratiei publice si identifica cauzele
recurente, transformate in ghiduri pentru administratie sau propuneri legislative;

Profesiile juridice si expertiza judiciara: consultare permanenta cu avocati, notari, executori si
experti; expertii evaluati periodic pe indicatori obiectivi, cu consecinte asupra mentinerii in corp,
rapoarte standardizate, plata predictibila a sumelor datorate de stat;

Infrastructura: sedii pentru instante si parchete, penitenciarele Unguriu si Berceni, Spitalul ,,Prof. dr.
Constantin Angelescu”, CMDTA-M!I si laboratoarele teritoriale INEC;

Combaterea coruptiei redevine prioritate;

Recuperarea efectiva a produsului infractiunii: ANABI cu ROARMIS 2 la potential maxim si
interconectat; identificarea, indisponibilizarea, confiscarea si valorificarea bunurilor ca parte a
raspunsului penal;

Prescriptia nu devine obiectiv procedural: reducerea mijloacelor pur dilatorii, solutionarea prioritara
a cauzelor apropiate de prescriptie, reevaluarea camerei preliminare, cu respectarea deplind a
dreptului la aparare.

13. Rezilienta democratica si coeziune sociala 6 masuri

Un stat capabil sa identifice si sa raspundd ingerintelor externe si campaniilor coordonate de manipulare,
cetdteni care inteleg mediul informational in care trdiesc si o societate mai putin polarizatd, in coordonare cu
partenerii europeni si euroatlantici.

13.1

13.2

133

134

13.5

13.6

Instituirea unei structuri centrale de comunicare strategica (STRATCOM) pentru elaborarea
politicilor, protocoalelor comune si coordonarea comunicarii publice;

Crearea unui consiliu consultativ pe langa STRATCOM, cu participarea presei, universitatilor,
cercetatorilor si organizatiilor active in fact-checking si monitorizarea operatiunilor informationale;

Formarea unui centru tehnic permanent pentru identificarea si analiza ingerintelor externe si a
operatiunilor coordonate de manipulare, cu alerte, rapoarte tehnice si cooperare europeana;

Instituirea unui mecanism interinstitutional pentru amenintari hibride majore, cu institutie
coordonatoare, imagine comuna de situatie si raspuns operativ si comunicational integrat;

Integrarea educatiei media si digitale Tn gimnaziu si liceu si dezvoltarea unor programe de
alfabetizare digitala pentru adulti;

Pregatirea alegerilor din 2028 prin proceduri comune pentru incidente online, deepfake-uri si retele
coordonate si prin aplicarea integratad a DSA si a Regulamentului (UE) 2024/900.

14. Digitalizarea si inteligenta artificiala in stat 11 mssuri

Digitalizarea statului se face de sus in jos, dintr-un singur loc, cu standarde obligatorii si livrare rapidd: o
strategie, un responsabil, o infrastructurd nationald si servicii construite in jurul cetdteanului, nu al institutiei.

14.1

14.2

14.3

Un singur centru de decizie pentru transformarea digitala a statului, prin reorganizarea ADR si a altor
institutii cu responsabilitati tangentiale in digitalizare, cu atributii formale si obligatorii asupra tuturor
proiectelor digitale din administratia centrala si ca sursa de standarde si solutii pentru cea local3, in
subordinea Prim-Ministrului; exceptie doar pentru aparare si zonele sensibile din ordine publica;

Un Chief Digital Government Officer national, profesionist apolitic cu experienta in industrie, cu
mandat si parghii legale de implementare; echipa cu regim de remunerare competitiv cu piata
privata;

O singura strategie nationala de transformare digitala, cu jaloane si termene, care leaga politicile deja
adoptate (cloud guvernamental, interoperabilitate) si coboara cu propuneri de solutii standard
(arhitectura sau schema logica de sistem pentru diferitele nevoi: site-uri, aplicatii software in
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

administratia publica etc.) pana la ultima primadrie si agentie; digitalizarea declaratd prioritate
nationala apolitica, care nu se renegociaza la fiecare schimbare de guvern;

Standardizare obligatorie: norme tehnice comune si module reutilizabile pentru toate componentele
digitale ale statului; nicio achizitie publica de solutii digitale care nu respecta standardele nationale
nu mai primeste finantare, din bugetul national sau european;

Cloud-ul guvernamental si centrele de date ca infrastructura nationala detinuta de stat, cu
interoperabilitate reald intre registrele de baza, securitate cibernetica si protectia datelor ca
argument de incredere pentru cetateni;

Foaie de parcurs pentru digitalizarea administratiei locale, care livreaza 80% din serviciile publice si
cele opt ,,evenimente de viata” dupa care Europa masoara e-guvernarea: solutii standard furnizate
de la centru, nu dezvoltate separat de fiecare primarie;

Livrarea este strategia: rezultate vizibile rapid, incepand cu proiectele-fundament deja pornite,
identitatea digitala (e-ID) si platforma fiscald; , digital by default” si,,o singura data” prin lege — statul
nu mai cere cetdteanului un document pe care il detine;

Servicii construite pe experienta utilizatorului: punct unic digital de interactiune cu statul, portofel
digital, 50% din serviciile publice complet online si 5 milioane de romani cu identitate digitald pana
n 2028;

Alfabetizare digitald pentru administratie si cetateni: competente digitale minime certificate pentru
functionari, cu stimulente, si programe pentru varstnici si persoanele cu competente reduse, in
parteneriat cu biblioteci, posta si ONG-uri;

Inteligenta artificiald in stat, auxiliara si sub control uman: automatizarea proceselor interne, analiza
de risc Tn ANAF, asistenta n justitie si sanatate, cu registrul aplicatiilor publice si reguli de utilizare
aliniate legislatiei europene; Al Gigafactory ca infrastructura national3;

Scor public de digitalizare pentru fiecare institutie, raport anual independent si ,bugetare pe
performanta digitala”: o parte din finantare se leaga de scorul obtinut.

15. Romania pro-europeana si transatlantica 11 masuri

Un membru al Uniunii care isi respectd angajamentele si isi negociazd interesele, un aliat care transformd
securitatea Tn dezvoltare si un partener strategic al Statelor Unite prin energie stabild si accesibild, industrie
de apdrare si investitii in activele strategice ale tdrii.

15.1

15.2

15.3

15.4

Acord politic pe Cadrul Financiar Multianual 2028-2034 pana la finalul lui 2026, pentru ca
implementarea sd inceapa la 1 ianuarie 2028: mentinerea alocarilor pentru coeziune si agricultura,
resurse proprii consistente pentru bugetul Uniunii, acces la instrumentele de competitivitate (CEF,
mobilitate militara, aparare, Orizont Europa) si fonduri garantate pentru extindere;

Stoparea procesului de dezindustrializare: definirea sectoarelor strategice (auto, chimie, metalurgie,
energie, inclusiv nucleara, farmacie si tech), corectarea barierelor din Piata Unica la nivel national si
folosirea flexibilitatilor europene pentru ajutor de stat si preturi la energie, deblocate prin corectarea
rapida a deficitului;

indeplinirea angajamentelor din cadrul european de guvernanti: iesirea din deficit excesiv conform
planului fiscal-bugetar, recomandarile specifice de tara (competitivitate, calitatea administratiei,
convergenta sociald) siimplementarea la termen a legislatiei europene, cu responsabili institutionali
clari;

Consolidarea Flancului Estic: Eastern Flank Watch, Hub-ul european de securitate maritima la Marea
Neagra (sd avansam de la concept finalizat la operationalizare in Constanta in 2027 si sa il includem
in exercitiul bugetar european), mobilitate militara cu infrastructura de transport, energie si date, in
coordonare cu Ucraina si Republica Moldova;
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155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

Extinderea Uniunii ca prioritate nationala: deschiderea tuturor clusterelor de negociere pentru
Republica Moldova si Ucraina in acest an, sustinerea Tratatului de aderare al Muntenegrului si a
Balcanilor de Vest, dialog principial cu Turcia in cadrul european; sprijin ferm pentru Ucraina;

Parteneriatul strategic cu Statele Unite construit pe investitii in tehnologie, energie, aparare:
Romania devine platforma energetica regionala in parteneriat cu SUA, prin infrastructura Coridorului
Vertical, dezvoltarea de investitii in Marea Neagra, proiectele nucleare de la Cernavoda si reactoarele
modulare; contributia Romaniei este o energie stabila si accesibila pentru regiune si un instrument
regional de sustinere a autonomiei fata de gazul rusesc, cresterea conectivitatii pe energie si
transport cu Vecinatatea si Caucazul de Sud;

Dezvoltarea productiei de aparare impreuna cu industria americana si europeana, cu programul de
inzestrare SAFE (16,68 mld. euro) ca exemplu de achizitie care aduce productie, lanturi de furnizori
si locuri de munca in Romania; participare la EDIP, PESCO si proiectele colaborative europene;

Proiecte comune cu UE si Statele Unite in energie, minerale si materii prime critice: explorare,
exploatare si prelucrare in Romania, ca parte a securitatii economice europene si transatlantice;

Atragerea de investitori americani strategici si de mari fonduri de investitii Tn companiile publice care
se listeaza sau se deschid capitalului privat: Portul Constanta, Aeroportul Otopeni, TAROM,
companiile din minerit, cu pastrarea controlului statului acolo unde este strategic;

Inteligenta artificiald si tehnologii avansate: integrarea Romaniei in ecosistemele tehnologice
americane (semiconductori, centre de date, Al Gigafactory), cu energia stabila si ieftind ca avantaj
competitiv oferit investitorilor;

Aderarea la OCDE in 2026, cat mai repede posibil, prezenta romaneasca consolidata Tn institutiile
europene si readucerea Romaniei in programul Visa Waiver ca prioritate strategica in relatia cu SUA.

16. Educatie si cercetare — invatamant preuniversitar 10 mssuri

De la fiecare copil in scoald la fiecare absolvent pregdtit pentru viatd: participare, competente reale, evaluare
corectd, profesori sprijiniti, legdtura cu piata muncii si educatie pentru toti romdnii, indiferent de limba sau
de locul unde trdiesc.

16.1

16.2

16.3

16.4

Reducerea absenteismului si a abandonului scolar: interconectarea SIIIR cu evidenta populatiei
pentru identificarea copiilor nescolarizati, echipe comunitare integrate in zonele cu risc, SIMIE pentru
monitorizarea parcursului elevului, sprijin alimentar si financiar (mese, burse, tichete, vouchere)
pentru elevii din medii dezavantajate, extinderea creselor si a educatiei timpurii, continuarea PNRAS
in primar si gimnazial si flexibilizarea programului ,,A doua sansa”;

Tinte bugetare explicite pentru educatie si cercetare: cheltuielile publice pentru educatie cresc
gradual catre minimum 6% din PIB, iar cele pentru cercetare-dezvoltare catre minimum 1% din PIB
(jumatate din nivelul mediu al UE de 2%) — ambele domenii fiind cronic subfinantate fata de
standardele europene — cu traiectorie anuala publica, defalcata pe surse (buget de stat, fonduri
europene, privat), si raportare distincta in fiecare lege a bugetului, ca angajamentul sa nu ramana
declarativ;

Reforma curriculara si formarea competentelor de baza: revizuirea planurilor-cadru si a programelor
scolare, programe nationale pentru literatie si numeratie, cresterea componentei experimentale si
practice (laboratoare, ateliere), integrarea gandirii critice, a educatiei digitale si a utilizarii
responsabile a inteligentei artificiale, programe remediale si de excelenta, echilibrarea claselor,
modernizarea metodelor de predare si formarea profesorilor, consiliere scolara si stare de bine,
dezvoltarea accelerata a invatamantului tehnologic si dual;

Legatura liceu — piata muncii: monitorizarea longitudinala a traseului absolventilor, corelarea ofertei
educationale cu nevoile economiei, stimulente pentru operatorii economici implicati Tn practic3,
extinderea Tnvatdmantului dual, cresterea expunerii elevilor la mediul profesional si universitar,
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16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

consolidarea orientarii scolare si profesionale, promovarea sportului si a educatiei sociale si un
parteneriat interinstitutional pentru reintegrarea tinerilor NEET,;

Evaluare obiectiva si standardizata: standarde nationale de evaluare pentru toate ciclurile, platforma
digitald nationala de evaluare, evaludri standardizate cu rezultate clare pentru elevi si parinti,
revizuirea Evaluarii Nationale si a admiterii la liceu, noul bacalaureat din 2030, utilizarea rezultatelor
pentru fundamentarea politicilor, consolidarea evaludrii formative, protejarea autoritatii
profesorului in notare si un ,,digital twin” al fiecarei scoli pentru monitorizarea progresului;

Universitati performante si accesibile: mentinerea finantarii pe criterii de performanta, sustinerea
programelor STIM cu laboratoare mobile pentru zonele defavorizate, extinderea programelor
,Primul student din familie" si a burselor sociale, sisteme de avertizare timpurie a abandonului
universitar si programe de licenta/master in parteneriat cu mediul de afaceri;

Consolidarea carierei didactice: simplificarea si digitalizarea recrutdrii si mobilitatii, sprijin si
mentorat pentru profesorii debutanti, stimulente pentru posturile din mediul rural si disciplinele
STIM, consolidarea statutului si autoritatii profesionale, salarizare predictibila si actualizarea platii cu
ora, regandirea normei didactice, formare initiala si continuad, ajustarea efectivelor de elevi la clasa
si profesionalizarea managementului educational (directori, inspectori); introducem o prima de
performanta, decisa la nivelul fiecarei scoli, care inlocuieste actuala gradatie de merit: 10-20% din
salariul de baza, pentru cel mult 30% dintre cadrele didactice ale unei unitati, acordata pe perioade
de 3, 6 sau 12 luni;

Asigurarea tuturor drepturilor educationale pentru minoritatile nationale prin sustinerea si
dezvoltarea Tnvatamantului in limbile minoritatilor nationale si prin mentinerea si aplicarea integrala
a prevederilor legale, precum si dezvoltarea acestuia la toate nivelurile, prin formarea cadrelor
didactice, asigurarea programelor scolare, a manualelor si a resurselor educationale proprii,
operationalizarea structurilor de specialitate din cadrul ISE si CNCE si extinderea Tnvatamantului
superior in limbile minoritatilor, inclusiv prin programe cu dubla specializare si prin organizarea si
finantarea unor specializari noi disponibile in prezent exclusiv in limba romana;

Tmbunétatirea preddrii limbii romane pentru elevii apartinand minoritatilor nationale, prin programe
scolare, metode de predare si evaluare si resurse educationale adaptate nevoilor lor lingvistice, prin
formarea initiald si continud a cadrelor didactice, precum si prin implementarea si finantarea,
incepand cu anul 2027, a Programului national de sustinere a invatarii limbii si literaturii romane,
incluzand activitati remediale, programe intensive, tabere de invatare si resurse educationale
digitale;

Sustenabilitate PNRR si debirocratizare: continuarea si operationalizarea investitiilor PNRR
(campusuri duale, crese, laboratoare, PNRAS), implementarea integrald a SIMIE, interoperabilitatea

bazelor de date din educatie cu administratia publica, simplificarea proceselor administrative inainte
de digitalizare si reorganizarea inspectoratelor scolare si a ARACIP.

17. Agricultura 24 masuri

Mai multd productie romdneascd si mai putine importuri: fermierul activ e sprijinit impotriva secetei si a
costurilor, fondurile europene se absorb integral, iar produsul romdnesc se recunoaste pe raft.

171

17.2

17.3

Finalizarea reorganizarii Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, a agentiilor subordonate si a
institutiilor deconcentrate;

Finalizarea Planului Strategic PAC 2023-2027, cu absorbtia integrala si utilizarea eficienta a fondurilor
europene pentru agricultura si dezvoltare ruralg;

Negocierea componentei de agricultura si dezvoltare rurala din Planul national si regional de
parteneriat 2028-2034 cu asociatiile si federatiile reprezentative din sectorul agricol si pregatirea
strategiei agricole a Romaniei pentru noua perioada de programare;
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17.4

17.5

17.6

17.7
17.8
17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14
17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

Mecanism de compensare a pierderilor din seceta, pregatit cu Banca Mondiala si operational din
primavara anului 2027: fiecare beneficiar de plati directe pe hectar isi recupereaza cheltuielile de
infiintare a culturilor si poate opta pentru asigurarea acestora;

Gestionarea durabila a apei: rezerve de apa in bazinele hidrografice pentru irigatii, legislatie
flexibilizata si sprijin pentru sistemele private de captare si stocare a apei, schema de ajutor de stat
pentru credite cu dobanda subventionata pentru captare, stocare si irigatii, harta a vulnerabilitatii la
seceta cu calendar public al investitiilor si promovarea sistemelor eficiente de irigatii (senzori,
automatizare, pompare cu energie regenerabild);

Program national pentru consumul de produse romanesti si sistemul de identificare ,,3 RO” (animale
nascute, crescute si procesate in Romania; plante cultivate, recoltate si procesate in Romania), cu
criterii de prospetime si sezonalitate in achizitiile publice, extinderea Programului pentru scoli,
contracte directe pe termen lung intre producatori si cumparatori si promovarea produselor
romanesti, inclusiv DOP, IGP si STG, pe piata interna si la export;

Leasing financiar pentru fermierii activi si descurajarea achizitiilor speculative de teren agricol;
Prelungirea programului de ameliorare a raselor de animale;

Modificarea Legii arendei: conditii mai flexibile pentru comasarea terenurilor, contracte mai sigure
si tratament egal pentru arendas si arendator;

Sprijin pentru cooperative si organizatii de producatori: negociere si comercializare in comun,
achizitii comune de inputuri, contracte colective, consiliere juridica si economica;

Pachet pentru tanarul fermier: prima de instalare, credite subventionate, garantii de stat, prioritate
la concesionare, mentorat;

Cresterea capacitatii de procesare agroalimentara: investitii in unitati noi sau modernizate, integrare
vegetal-zootehnie, depozitare, sortare si ambalare;

Diversificarea economiei rurale: agroturism, mestesuguri, munca la distanta, stimulente pentru
specialisti, LEADER;

Comasarea APIA-AFIR;

Cercetare, consultanta si educatie agricola: consultanta de proximitate, agricultura de precizie, licee
agricole;

Introducerea unui sistem automatizat de verificare satelitara integrald a cererilor de subventie
pentru plata pe suprafata pentru masurile de sprijin si dezvoltare rural3;

Tmbunétatirea sistemului de control si verificare pentru subventiile acordate de citre APIA pentru
programele n derulare, inasprirea sanctiunilor pentru declaratiile neconforme prin crearea unui
mecanism de interdictie pentru subventii viitoare la declararea in fals;

Securitate alimentara: balantd nationald a produselor strategice, rezerve de stat si planuri de
continuitate pentru inputurile esentiale;

Mecanism public-privat de reasigurare pentru riscurile catastrofale (seceta, calamitati naturale), in
care statul intervine doar cand pierderile depasesc capacitatea normala a pietei de asigurari;

Sprijin pentru anul 2026, platit integral: acciza redusa la motorina agricold, schemele pentru
crescatorii de bovine si suine afectati de criza din Orientul Mijlociu, compensarea costurilor de
prevenire a pestei porcine africane Tn gospodariile populatiei si a furajarii suplimentare a ovinelor;

Reluarea exporturilor de ovine si caprine si desemnarea zonelor libere de pesta porcina africana, cu
eliminarea restrictiilor la achizitia si procesarea porcinelor si a carnii de porc din aceste zone;

Consolidarea accelerata a fermelor de familie si a asocierilor agricole, cu fondurile directionate catre
fermierii activi si conditii clarificate incepand cu anul 2027;

Cresterea competitivitatii fermelor romanesti prin introducerea unui prag minim de subventionare
de 5 ha pentru un fermier activ;
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17.24

Legiferarea sistemului de evidenta crotaliera Tn vederea eliminarii fraudei cu supraraportarea
efectivelor zootehnice.

18. Transporturi si infrastructura 17 masuri

Transporturile ies din logica stocului si a subventiei: companiile statului primesc un mandat mai clar,

concentrat pe livrare, piata de caldtori se deschide pentru cine indeplineste conditiile, investitiile se termind

in ordinea inceperii si se pldtesc la timp, iar retelele — rutierd, feroviard, fluviald — devin sigure, moderne si
conectate la coridoarele europene.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Triajul entitatilor ministerului: Tn 12 luni, fiecare dintre cele peste 50 de entitati si filialele lor primeste
o Tncadrare clara — retea de monopol natural, care ramane la stat, reglementatad, cu costuri
comparate public; serviciu public pe care piata nu il ofera singurd, pe care statul il cumpara prin
contract; sau activitate comerciala, care intra in competitie;

TAROM: statul a folosit ultimul ajutor de restructurare permis de dreptul european pentru urmatorii
zece ani; niciun leu public nou, nici direct, nici mascat Tn datorii neplatite catre alte companii de stat;
privatizare competitiva, cu termen; legaturile aeriene esentiale se asigura prin contract de serviciu
public, deschis oricarui operator;

Aeroportul Otopeni si Portul Constanta: listarea la bursa a unor pachete din ambele companii; noul
terminal de la Otopeni si terminalele portuare se concesioneaza competitiv;

Piata transportului de persoane se deschide: licenta pentru autocarele interjudetene se acorda, pe
criterii obiective, oricui le Tndeplineste; pe calea feratd, orice operator licentiat primeste trase pe
criterii nediscriminatorii; avizele, autorizatiile si atestatele de la minister si de la companiile sale se
obtin digital, cu termen de raspuns;

Calea ferata de calatori: contracte atribuite competitiv, pe loturi, pe calendarul stabilit prin lege, din
2028, fara prelungiri prin atribuire directa; trenurile noi, proprietatea statului, urmeaza operatorul
castigator; pe rutele rentabile compensatia se retrage, iar dreptul de operare se liciteaza, operatorul
platind statului;

Mersul trenurilor construit pe nevoile calatorilor: orar cadentat, cu tren la ora fixa pe axele principale;
trenurile goale, pastrate doar pentru ca pierderea o acopera subventia, dispar; CFR Calatori si
Metrorex isi cresc veniturile proprii prin mai multi calatori, spatii din gari si statii inchiriate prin licitatii
transparente si terenuri valorificate direct sau transferate autoritatilor locale;

CNIR construieste, CNAIR administreaza: separarea celor doua companii se incheie, iar fiecare este
evaluata dupa mandatul ei;

De la stoc de proiecte la portofoliu: pe un program european de circa 40 de miliarde de lei s-au depus
proiecte de aproape 490 de miliarde, iar pentru circa 200 de miliarde contractele de lucrari sunt
semnate fara decizie de finantare, la un buget anual de investitii de circa 30 de miliarde si un rest de
executat de aproximativ 300 de miliarde; rutierul si-a epuizat fondurile europene, iar calea ferata si
metroul nu reusesc sa le cheltuiasca pe ale lor — raspunsul este prioritizare, esalonare si finalizare
pe etape, dupa prioritati mari si stabile;

Terminam ce am fnceput: coridoarele in executie se inchid Tnaintea deschiderii altora, cu Sibiu—
Pitesti, Autostrada Moldovei (A7) si Autostrada Unirii (A8) in frunte; portofoliul se publica in trei clase

— finantat integral, prioritar cu sursa identificata, conditionat — pe criterii publicate si scenarii
bugetare construite cu Ministerul Finantelor; includerea in lista nu este decizie de finantare;

Niciun contract de lucrari fara sursa de finantare pe toata durata lui; supracontractarea apare in
buget drept ceea ce este, angajament de plata al statului;

Plata la timp, garantata prin regula: lucrarile executate se platesc la termenul din contract, situatia
platilor se publica lunar, iar ordine de incepere noi se dau numai daca nu pun in pericol plata
contractelor in curs;
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18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

Capital privat si parteneri locali: concesiuni acolo unde traficul le poate plati; niciun parteneriat
public-privat care doar muta datoria in afara bilantului; proiectele de interes local pentru care
ministerul nu are finantare integrala se realizeaza in parteneriat cu autoritatile locale si judetene, cu
cofinantare;

Raspundere simetrica: orice termen de selectie, de avizare sau de aprobare a unui buget are un titular
si 0 consecinta, inclusiv pentru minister, Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si AMEPIP; unde
avizatorul tace, avizul este tacit;

Siguranta rutiera: sistemul e-SIGUR operational, cu camere care masoara viteza medie; harta publica
a punctelor negre, cu stadiul fiecaruia; limite de viteza revizuite pe criterii de risc;

Calea ferata moderna: ERTMS in exploatare comerciala pe coridoarele echipate si ordine de circulatie
electronice; tren metropolitan in marile orase; trase de calitate pentru marfa si acces feroviar fluent
in Portul Constanta;

Dundre navigabila tot anul, prin dragaj contractat multianual; coridoarele de mobilitate militara
finalizate la termen si poduri noi peste Prut;

Patrimoniul din transporturi inventariat si intabulat in 24 de luni, pentru ca proprietatea neclara este
sursa de renta.

19. Dezvoltare, lucrari publice si administratie 19mssuri

Decalaje mai mici intre regiuni si comunitdti, acces la infrastructura publica de bazd pentru fiecare cetdtean,
locuire de calitate si o administratie locald cu finantare predictibild, reguli simple si oameni platiti dupd

rezultate.

19.1 Finalizarea investitiilor publice incepute, sustinerea proiectelor comunitatilor locale Th 2027-2028,
mentinerea sectorului de constructii ca motor al economiei;

19.2 Investitiile publice orientate catre proiecte cu impact real asupra calitatii vietii, dezvoltarii economice
locale si conectivitatii;

19.3 Continuarea Programului National de Investitii ,Anghel Saligny" cu buget multianual si asigurarea
infrastructurii de baza in toate comunitatile in limita bugetului national alocat pentru investitii;

19.4 Un nou cadru national de finantare pentru infrastructura locala de baza, destinat proiectelor
existente si nevoilor care nu au finantare suficients;

19.5 Continuarea programului guvernamental de construire de crese ,,Sfanta Ana”;

19.6 Valorificarea portofoliului de proiecte mature pregatite in PNRR si nefinalizate, prin transferul lor
catre un nou program de finantare, pentru implementarea rapida a investitiilor, pe baza unei analize
de prioritati si capacitatii de sustinere a investitiilor conform bugetului national;

19.7 Cresterea rezilientei comunitatilor in fata secetei si a deficitului de ap3;

19.8 Extinderea retelei de gaze naturale si a infrastructurii de iluminat public in satele neconectate,
completata cu programul de eficienta energetica, inclusiv prin preluarea componentei de eficienta
energetica a cladirilor din Planul National Social pentru Clima al Romaniei;

19.9 Continuarea programelor de consolidare a cladirilor cu risc seismic, cu prioritate in zone dens
populate;

19.10 Politicd nationala de locuire, cu prioritate pentru tineri, familii tinere, persoane varstnice si categorii
vulnerabile inclusiv prin planul European pentru locuinte accesibile;

19.11 Dezvoltarea unui program integrat de dezvoltare a oraselor mici, pentru reducerea decalajelor fata
de marile centre urbane prin crearea si pastrarea locurilor de munc3, in limitele bugetare anuale din
bugetul de stat;

19.12 Cadrul legislativ pentru Legea Capitalei;

19.13 Continuarea cadastrarii sistematice si finalizarea cadastrului general;
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19.14
19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

Digitalizarea, simplificarea si cresterea eficientei administratiei publice;

Codul Finantelor Publice Locale, pentru predictibilitatea finantarii autoritatilor locale; Codul de
Procedura Administrativa; revizuirea Codului Administrativ, la opt ani de la intrarea in vigoare;

Salarizare dupa performanta in administratia publica locala si centrald, Tn conformitate cu noua lege
a salarizarii, si o noua lege privind statutul functionarilor publici;

Reformarea programelor de formare a personalului din administratie si consolidarea pregatirii
alesilor locali, in special a celor la primul mandat;

Implementarea Programului National pentru Infrastructura Sociala in comunitatile de romi si
comunitatile vulnerabile, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale;

Implementarea Programului National pentru Asezdrile Informale, Tn parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale.

20. Fonduri europene 13 misuri

In plin plan de ajustare a deficitului, fondurile europene devin principalul motor al investitiilor: PNRR inchis cu
absorbtie maximd, coeziunea acceleratd la un maxim istoric, un singur plan de investitii indiferent de sursa
banilor, capital privat cooptat ca partener si un minister mai suplu, care livreazad.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

PNRR finchis cu succes Tn 2026: absorbtie de circa 90% pe granturi, adica peste 12 miliarde de euro
din componenta nerambursabild, tintd asumata dupa negocierile finalizate cu Comisia Europeana in
vara anului 2026 si progresul inregistrat pana la 31 august 2026;

Proiectele PNRR care nu au putut fi finalizate pana la termenul din august 2026 se transfera, acolo
unde este posibil, pe finantarile din Politica de Coeziune, pentru a evita blocarea santierelor sau
impovararea suplimentara a bugetului national;

Fondurile europene devin principalul instrument de investitii: minimum 10 miliarde de euro pe an din
coeziune in economie din 2027, Planul de Parteneriat 2028—-2034 (peste 60 mld. euro) cuplat cu planul de
ajustare fiscald, tranzitia de la granturi la instrumente financiare prin Banca de Investitii si Dezvoltare, cu
sectorul privat partener la circa o treime din investitii;

Un nou maxim istoric de atragere a fondurilor: minimum 10 miliarde de euro anual in economia reala
din fondurile de coeziune disponibile in 2027;

Reprioritizarea si flexibilizarea finantarii din Politica de Coeziune 2021-2027: in conditiile in care
unele programe operationale de infrastructura sunt supracontractate si raman fara resurse la
sfarsitul anului 2026, resursele se realoca flexibil pentru a sprijini bugetul de stat in 2027

Simplificare administrativa: generalizarea costurilor simplificate si a finantarilor nelegate de costuri,
pentru decontare rapida; componenta de audit simplificata si uniformizata intre regulile europene si
cele nationale;

Planul de Parteneriat National si Regional 2028—2034, cu o alocare estimata de peste 60 de miliarde
de euro, construit ca un adevarat plan de tar3, care sa contribuie direct la cresterea economica si la
o viata mai buna pentru romani;

Mentinerea descentralizarii regionale: opt programe regionale in cadrul Planului de Parteneriat,
pentru dezvoltare locala pe principiul solidaritatii;

Un nou model investitional: depdsirea abordarii bazate exclusiv pe granturi, care nu mai este
sustenabila, prin multiplicarea resurselor europene cu instrumente financiare si parteneriate public-
private;

Plan unitar de investitii, indiferent de sursa de finantare: de la programe fragmentate dupa sursa
(fonduri europene sau buget national) la o abordare unitara, fara suprapuneri, cu reguli comune;
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20.11

20.12

20.13

Sectorul privat, partener in Planul de Parteneriat: contribuie la si beneficiaza de circa o treime din
investitiile si resursele planului, pentru ca dezvoltarea nu se poate face doar pe consum sau doar pe
investitii publice;

Banca de Investitii si Dezvoltare, pivot al finantarii: capitalizata Tn continuare si administrator

principal al instrumentelor financiare (garantii, capital de risc, private equity), folosind componenta
de imprumut ramasa din PNRR si viitoarele fonduri europene din Planul de Parteneriat;

Reorganizarea sistemului de gestiune a fondurilor europene: comasarea autoritatilor de
management si a organismelor intermediare cu atributii suprapuse, o singura structura de
coordonare a programelor, proceduri si ghiduri comune pentru toate programele, cu reducerea
personalului conform planului de reorganizare al ministerului.

21. Mediu, ape si paduri 19 masuri

Un minister mai mic si transparent, cu structuri comasate si control intdrit prin tehnologie, care protejeazd
pddurile, apa si aerul, transforma deseurile in resursd si dd operatorilor economici requli unitare si predictibile
in orice judet.

21.1

21.2
21.3

214

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

Eficientizarea, comasarea si reorganizarea structurilor din subordinea sau coordonarea ministerului,
cu reducerea personalului conform planurilor de reorganizare stabilite pentru fiecare institutie si cu
simplificarea, debirocratizarea, descentralizarea si digitalizarea activitatii;

Finalizarea reorganizarii Romsilva, conform Hotararii de Guvern nr. 123/2026;

Reorganizarea Administratiei Nationale , Apele Romane": consolidarea rolului inspectiei nationale,
relocarea resurselor umane catre personalul operativ si reducerea personalului administrativ;

Finalizarea reorganizarii Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii, cu un rol proactiv de
sprijin pentru comunitatile locale, pentru echilibrul dintre conservare si prosperitatea populatiei din
Delta; adoptarea Planului de Management al Rezervatiei;

Redefinirea rolului, componentei, atributiilor si regimului juridic ale consiliilor stiintifice si
consultative din structurile subordonate, astfel incat acestea sa coordoneze cercetarea si sa ofere
suportul stiintific necesar deciziilor de management;

Reducerea sporurilor si stimulentelor nejustificate si un mecanism obiectiv si transparent de
premiere a performantei in activitatea de control si inspectie din structurile subordonate; indicatori
clari de performanta pentru conducerile institutiilor, cu demiterea celor care nu 1i indeplinesc;

Transparenta ca principiu de baza: publicarea contractelor colective de munca, a cheltuielilor si
bugetelor ministerului si ale autoritatilor din subordine; publicarea datelor privind calitatea apei,
aerului si solului; audit al activelor ministerului si ale autoritatilor din subordine sau coordonare;

Reconfigurarea sistemului de colectare a datelor de mediu, cu raportare la timp catre Comisia
Europeana si OCDE si informatie de mediu accesibila publicului;

Colaborare intarita intre structurile ministerului si celelalte institutii ale statului (IGSU, Politia
Romana, Jandarmeria) si cu institutele de cercetare, universitatile, organizatiile neguvernamentale
si agentii economici, pentru combaterea poluarii;

Administratia Fondului pentru Mediu: analiza impactului programelor derulate pana acum si
prioritizarea lor pentru anii urmatori, pe principiul ,,un singur minister pe un domeniu"; alocarea
fondurilor prin selectie competitiva a dosarelor, nu dupa ordinea fnscrierii, cum s-a procedat la
programele din 2026;

Reguli unitare si predictibile pentru operatorii economici: evaluarea documentelor de mediu si a
actelor de reglementare pentru eliminarea proceselor care se dubleaza, si un ghid unitar de emitere
si continut al actelor de reglementare, astfel incat obligatiile si conditiile sa fie aceleasi in orice judet;

Control intdrit prin tehnologie: digitalizarea sistemelor de control si folosirea imaginilor satelitare, a
dronelor cu senzori, a tehnologiei lidar, a camerelor video inteligente si a radarului balastierelor;
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21.13

21.14

21.15
21.16

21.17

21.18

21.19

Paduri gestionate sustenabil si transparent: combaterea taierilor ilegale cu tehnologiile
implementate prin PNRR, completate cu capacitati de survol pentru maparea fondului forestier
national; cresterea suprafetelor impadurite; norme tehnice silvice adaptate schimbarilor climatice,
cu formule de impadurire mai flexibile si regenerarea padurilor cu speciile cele mai potrivite
scenariilor climatice;

Legea ariilor naturale protejate, finalizata de minister pornind de la proiectul aflat in dezbatere
publica si adoptata dupa consultarea societatii civile si a comunitatilor locale, cu mecanisme concrete
si un calendar de crestere graduala a nivelului de noninterventie Tn parcurile nationale si naturale;

Adoptarea metodologiei pentru crearea centurilor verzi la nivel national;

Aer mai curat: dezvoltarea si optimizarea Retelei nationale de monitorizare a calitatii aerului,
integrarea datelor satelitare Tn monitorizarea atmosferica si adoptarea normelor de aplicare a Legii
mirosurilor;

Deseurile devin resursa: reintroducerea lor in economia circulara, cu prioritate pentru reutilizarea
resurselor deja existente Tn circuitele economice locale si nationale; legea compostului adaptata
prevederilor europene, lege specifica pentru valorificarea si reciclarea deseurilor din constructii,
extinderea sistemului de garantie-returnare si publicarea cantitatilor reciclate pe tip de ambalaj la
nivelul fiecarei localitati, legislatie impotriva importurilor ilegale de deseuri mascate ca produse
second-hand;

Ape si clima: continuarea reabilitarii si modernizarii barajelor si acumularilor de importanta A si B,
operationalizarea Mecanismului Economic al Apelor in toate administratiile bazinale, finalizarea si
adoptarea Strategiei Nationale pentru Combaterea Desertificarii, finalizarea delimitarii zonei costiere
si extinderea reglementarilor privind plajele litorale si riverane;

Fauna si vanatoare: consolidarea planului de actiune pentru carnivorele mari si analiza modificarilor
legislative pentru cazurile in care acestea intra in localitati; revizuirea cadrului legislativ al vanatorii,
cu reguli mai clare pentru licitatiile fondurilor cinegetice, conditiile de gestionare si drepturile
proprietarilor de terenuri suprapuse cu fondurile cinegetice.

22. Munca, locuire si protectie sociala 16 masuri

Mai multi oameni in muncd si mai putini in inactivitate: contracte flexibile, fard penalizarea muncii cu timp
partial, mobilitate reald intre zonele cu somaj si cele cu deficit de personal, locuinte accesibile pentru tineri si
servicii pentru vdrstnici si persoane cu dizabilitdti care sprijind, nu doar asistd.

22.1
22.2

22.3

224

22.5

22.6

22.7

22.8

Lege noua pentru locuinte sociale de inchiriat;

Locuinte de serviciu pentru personal esential in zone deficitare — medici, profesori, politisti —
conditionate de un numar minim de ani de activitate in comunitatea respectiva;

Locuinte studentesti: program dedicat de constructie si renovare a caminelor, distinct de programul
general de locuinte pentru tineri;

Masuri active pentru combaterea somajului, in special in randul tinerilor, si legislatia necesara pentru
integrarea rapida pe piata muncii a tinerilor NEET si a persoanelor de peste 50 de ani aflate in
cautarea unui loc de muncs;

Continuarea restructurarii aparatului public, eliminarea risipei si directionarea resurselor de munca
disponibile catre economia privata;

Contracte de munca flexibile, cu oportunitati de angajare pentru orice tip de angajat sau angajator:
contractul cu mai multi angajatori, contractul la cerere si alte forme adaptate economiei de azi;

Eliminarea, de la 1 ianuarie 2027, a supraimpozitarii contractelor de munca cu timp partial pentru
parintii cu mai multi copii si pentru personalul din sanatate si educatie;

Cresterea ocuparii si a numarului de locuri de munca din economie, pentru a crea spatiul fiscal
necesar reducerii poverii fiscale pe salarii;
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229

22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16

Pachet legislativ national de mobilitate a fortei de munca, care sa sparga barierele dintre zonele cu
somaj ridicat si cele cu deficit de personal: reconfigurarea facilitatilor pentru angajati si angajatori,
cu deductibilitati fiscale pentru transport, cazare, hrana, formare profesionala si integrarea tinerilor;

Finalizarea si adoptarea in Parlament a legii salarizarii, pentru o legislatie sustenabild in sectorul
public: fara inechitati salariale, fara diminuari de venituri, fara noi procese in instante si cu
atractivitate pentru tinerii profesionisti;

Pachet integrat de servicii pentru tineri si familiile tinere, pentru stimularea natalitatii si combaterea
declinului demografic, inclusiv reconfigurarea deductibilitatilor fiscale pentru ingrijirea si educatia
copiilor;

Locuinte pentru tineri: continuarea programelor de investitii in locuinte destinate Tnchirierii sau
achizitiei; acces facilitat la credite pentru prima locuinta si pentru familiile cu venituri mici si medii,
prin masuri care nu alimenteaza artificial cresterea preturilor;

Pachet national de simplificare pentru constructia si renovarea locuintelor, in linia pachetului
european de simplificare propus de Parlamentul European: termene maxime obligatorii pentru
certificatul de urbanism, avize si autorizatia de construire; avizare simultana, nu succesiva; garantii
acordate Tmpreund cu Banca Europeana de Investitii si bancile nationale de dezvoltare pentru
mobilizarea investitiilor private; instrumente financiare pentru constructia, renovarea si conversia
cladirilor in locuinte; proiecte mixte dezvoltate in parteneriat de autoritati locale si investitori privati;

Reorganizarea Inspectiei Muncii, Tn stransa colaborare cu ANAF, pentru combaterea mai eficienta a
muncii ,la gri” si ,la negru”;

Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice, construite, echipate si puse in
functiune Tn complementaritate cu ingrijirea la domiciliu prin echipe mobile proprii sau unitati de
ingrijire la domiciliu; facilitati pentru incurajarea imbatranirii active;

Integrarea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii si in mediul de afaceri, prin proiecte si
parteneriate intre institutii publice si persoane juridice de drept privat.

23. Cultura 11 mssuri

Patrimoniul se restaureazd cu bani europeni si nationali, cultura ajunge in satele si orasele mici, nu doar in
marile centre, institutiile de culturG sunt conduse de manageri selectati pe merit si cu mandate limitate, iar
oamenii de culturd primesc ce cer de ani de zile: salarii corecte, platd la timp si reguli stabile.

23.1

23.2

23.3

234

23.5

Investitii publice intensificate in patrimoniul mobil si imobil national, finantate din fonduri externe
nerambursabile si rambursabile si din fonduri nationale (Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei,
Fondurile SEE, Fondul de coeziune);

Un mediu concurential mai bun in industria de film, pentru atragerea investitorilor straini puternici
in Romania si crearea de oportunitati pentru artistii romani;

Debirocratizarea Ministerului Culturii: depunerea documentatiilor si obtinerea avizelor de Ia
comisiile si directiile din subordine exclusiv online, cu termene scurte si fara deplasari;
operationalizarea sistemului de consultare publicd (SeCoPu) si extinderea sistemului digital de
finantare a culturii (SDFC);

Restructurarea si eficientizarea institutiilor care administreaza fondurile din contributii obligatorii
(CNC, AFCN, INP) si adoptarea noii legi a timbrului literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric,
al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, aflata in circuit parlamentar;

xn

Program national ,Educatie prin culturd” pentru zonele rurale si orasele mici: cartografierea si
revitalizarea caminelor culturale, muzeelor si patrimoniului abandonat; programe itinerante ale
teatrelor, filarmonicilor si muzeelor si caravane de film pentru comunitatile izolate; vouchere de
carte; cultura integrata in politicile de prevenire a consumului de droguri, a jocurilor de noroc, a
violentei domestice si a dezinformarii;
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23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

23.11

Rute culturale nationale si regionale care leaga monumente, muzee, traditii si gastronomie,
promovate multilingv, pentru distribuirea fluxurilor turistice pe tot teritoriul si pe tot parcursul
anului;

Romania, Tara Invitata de Onoare la Targul de Carte de la Frankfurt 2028, cu buget multianual 2026—
2029, echipa dedicatd de traduceri si promovare, coordonare interministeriald ICR—Ministerul
Culturii—-MAE—turism—-reprezentante economice si diaspora ca partener in promovarea culturii
romane;

Manageri culturali selectati pe merit, cu mandate limitate: conduceri ocupate exclusiv prin concurs
de proiecte, cu comisii majoritar independente; mandate de cel mult cinci ani, maximum doua
consecutive; evaluare anuala pe public, calitate artistica si gestiune, cu incetarea mandatului la
neindeplinire; fara interimate repetate; servicii administrative comune la nivelul autoritatii tutelare,
ca managerul sa se ocupe de actul cultural;

Raspuns la solicitarile sectorului cultural: reducerea inechitatilor salariale dintre profesiile de
patrimoniu (muzeografi, restauratori, conservatori, bibliotecari de patrimoniu) si artele
spectacolului, exclusiv prin noua lege a salarizarii unice;

Reorganizarea celor 41 de directii judetene pentru cultura si a Directiei pentru Cultura a Municipiului
Bucuresti Tn 8 directii regionale, cu puncte de lucru judetene pentru relatia cu primariile si cu
proprietarii de monumente; avizele de patrimoniu se emit dintr-o singura platforma digitala, cu
termene si criterii unitare la nivel national, astfel Tncat acelasi tip de lucrare sa primeasca acelasi
raspuns indiferent de judet; personalul de specialitate (arheologi, arhitecti, istorici de artd) se
pastreaza si se redistribuie pe regiuni, iar functiile de conducere si de suport se reduc la o singura
structura pe regiune;

Diversitate culturala: sustinerea si finantarea proiectelor culturale ale minoritatilor nationale si a
lucrarilor de reabilitare si consolidare a cladirilor si monumentelor reprezentative pentru patrimoniul
lor.

24. Afaceri interne si siguranta publica 18 mssuri

Un minister cu structuri clare si fard suprapuneri, o politie prezentd in fiecare comunitate si concentratd pe
criminalitatea care conteazd, servicii pentru cetdteni la un singur ghiseu, integritate verificatd si un sistem de
urgentd pregdtit pentru riscurile de azi.

24.1

24.2

24.3

24.4

Politia Nationala: Politia Romana, Politia de Frontiera si componenta operativa a Inspectoratului
General pentru Imigrari (controlul legalitatii sederii, combaterea migratiei ilegale si a exploatarii prin
munca) se integreaza etapizat intr-o singura structura nationala de aplicare a legii;

Competente delimitate intre Politia Nationala si Jandarmerie: Politia mentine ordinea publica
curenta, previne si combate criminalitatea, exercita politia judiciara si relatia permanenta cu
comunitatile; Jandarmeria asigura ordinea publica la evenimentele publice de amploare si o
restabileste atunci cand a fost tulburata prin orice actiuni care contravin legii, protejeaza obiectivele
si transporturile de valori sau speciale si acorda sprijin celorlalte structuri ale statului in situatii de
criza si urgenta; planificarea misiunilor, dispecerizarea si resursele se coordoneaza prin mecanisme
comune, fara dublarea capacitatilor;

Autoritatea Nationald pentru Servicii Publice: pasapoartele, evidenta persoanelor, permisele si
fnmatriculdrile si componenta administrativa a Imigrarilor (documente de sedere, avize de angajare
si detasare) se reunesc intr-o singura structurad pentru serviciile de volum catre cetateni si firme, pe
principiul ,,0 singura data, un singur ghiseu, un singur cont digital", cu puncte integrate de servicii si
o platforma unica pentru depunere, programari, plati si urmarirea solicitarilor;

Aparatul central al ministerului se restructureaza dupa un audit functional, cu reducerea nivelurilor
ierarhice, comasarea structurilor cu atributii similare si diminuarea numarului functiilor de
conducere; activitatile de suport — financiar-contabil, logistica, achizitii, resurse umane,
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24.5

24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

24.11

24.12

24.13

24.14

24.15

24.16

24.17

administrarea patrimoniului si serviciile IT comune — se consolideaza in centre de servicii partajate
pentru structurile ministerului;

Politia locala Tnceteaza gradual sa functioneze ca structura paralela de ordine publica: atributiile de
ordine si siguranta trec la Politia National3, iar cele administrative (parcari, disciplina in constructii,
comert, mediu si alte controale) rdman la autoritatile locale, prin structuri de inspectie administrativa
fara statut de politie; personalul care indeplineste standardele profesionale, medicale si de
integritate poate fi integrat in Politia Nationala, in limita necesarului;

Evaluare pe rezultate: avansarea in carierd se leaga de performanta si competente, nu doar de
vechime; functiile de management primesc obiective anuale cuantificabile privind performanta
operationala, utilizarea resurselor, dezvoltarea personalului si integritatea organizational3;

Formare profesionald reorientatd catre noile forme de criminalitate si noile tehnologii: investigatii
financiare, investigatii digitale si criminalitate informatica, analiza de date si utilizarea responsabild a
inteligentei artificiale, limbi strdine, management operational, protectia drepturilor fundamentale,
comunicare si dezescaladare;

Plan multianual de resurse umane, construit pe evolutia efectivelor, pensionarile anticipate, deficitul
teritorial si specializarile deficitare; recrutare predictibild, corelata cu capacitatea reala a scolilor de
formare;

Pensiile de serviciu: orice reforma urmareste sustenabilitatea financiara si echitatea, cu protejarea
capacitatii operative; reglementarea diferentiaza intre personalul expus permanent riscurilor
operative si cel cu activitati preponderent administrative, cu perioade de tranzitie predictibile si
dialog social;

Resursele operative se alocd dupa evaluarea riscurilor si o imagine nationald si teritoriald a
criminalitatii; Tn fiecare judet si Tn Bucuresti se identifica periodic gruparile si fenomenele cu cel mai
mare impact, cu prioritate pe traficul de persoane, traficul de droguri, criminalitatea informatica si
cea economico-financiara; cooperare consolidata cu DIICOT prin grupuri tematice, prioritati comune
si acces rapid la criminalistica informatica si analiza;

Investigatia financiara devine regula: in toate cauzele de criminalitate organizata cu indicii de castig
material se deschide, din faza initiala, o investigatie financiara paraleld; transpunerea si
operationalizarea Directivei (UE) 2024/1260 privind recuperarea si confiscarea activelor, cu
cooperare intarita intre politie, parchete si institutiile care identifica si administreaza bunurile
provenite din infractiuni;

Competente de control si integritate delimitate printr-o metodologie unica: Corpul de Control
exercita controlul managerial si administrativ, DGA previne si combate coruptia, DGPI asigura
informatiile, contrainformatiile si protectia interna;

Verificari periodice de integritate pentru functiile cu risc ridicat (antidrog, criminalitate organizats,
frontiera, achizitii, anticoruptie si altele stabilite prin evaluare de risc), in conditiile legii; testarea
poligraf ca instrument complementar, cu garantii procedurale, acolo unde legea o permite;

Politie de proximitate reala: fiecare cartier si fiecare comuna are un politist sau o echipa responsabila
nominal de relatia cu comunitatea; efectivele se aloca dupa populatie, criminalitate, timpi de
interventie, vulnerabilitati sociale si sezonalitate, nu uniform;

Servicii digitale fara excludere: plangerile si petitiile se pot depune online, iar cetateanul urmareste
stadiul lor Tn limita informatiilor care pot fi comunicate legal;

Camere corporale extinse si standardizate pentru structurile operative, cu reguli unitare de activare,
stocare, acces si utilizare a Tnregistrarilor, care protejeaza deopotriva cetateanul si personalul si
documenteaza obiectiv interventiile;

Sistemul 112 modernizat: localizarea rapida a apelantului, schimb de date intre agentiile de
interventie si reducerea timpului dintre apel si mobilizarea resurselor;
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24.18 DSU si IGSU consolidate ca piloni ai prevenirii, pregatirii si raspunsului la dezastre; capacitati

dezvoltate pe baza unei evaluari nationale a riscurilor, cu echipamente moderne pentru cutremure,
inundatii, incendii de vegetatie si accidente tehnologice.

25. Aparare 19 misuri

Intr-un mediu de securitate marcat de agresiunea Rusiei impotriva Ucrainei si de presiunea pe Flancul Estic,
Romdnia isi consolideazd postura de furnizor de securitate in NATO si UE si de partener strategic al Statelor
Unite: cheltuieli de apdrare legate de capabilitdti si termene, nu doar de un procent din PIB, o industrie
nationald de apdrare conectatd la nevoile Armatei si la instrumentele europene, structuri mai suple si un rol
asumat la Marea Neagra.

25.1

25.2

25.3

254

25.5

25.6

25.7

25.8

25.9

25.10

Cheltuielile si investitiile de aparare cresc gradual pana la 5% din PIB, in functie de evolutia mediului
de securitate si de deciziile NATO si UE: 3,5% pentru cheltuieli de baza si 1,5% pentru cheltuieli
conexe si investitii cu impact mai larg; sumele se leaga de prioritati de inzestrare stabilite pe termen
mediu — aparare antiaeriana si antirachetd, capabilitati navale, sisteme fara pilot, munitie —
esalonate prin Planul multianual de Tnzestrare si Programul ,,Armata Romaniei 2040", astfel incat
fiecare crestere bugetara sa corespunda unor capabilitati si termene concrete;

Consolidarea capabilitatilor de aparare nationala si colectiva, cu actualizarea Programului ,, Armata
Romaniei 2040" si continuarea achizitiilor esentiale, Tn concordanta cu Planul multianual de
inzestrare;

Romania, pilon de securitate si stabilitate Tn Europa si in vecinatate: aliat si partener de incredere,
furnizor de securitate in NATO si UE, prin consolidarea relatiei cu Statele Unite, a profilului in NATO
si UE si a relatiilor strategice bilaterale;

Parteneriatul Strategic cu Statele Unite: cooperare in toate demersurile pentru stabilitatea si
securitatea Europei, apararea aliata si facilitatile cu relevanta strategica de pe teritoriul Romaniei;
actualizarea Foii de parcurs in domeniul apararii 2020-2030, consolidarea prezentei fortelor si
capabilitatilor americane in Romania, cooperare in Tnzestrare si folosirea instrumentului financiar
FMF Loan; Tn paralel, dezvoltarea graduala a unor capabilitati nationale de descurajare si o
contributie mai substantiala la arhitectura europeana de aparare, astfel Tncat securitatea Romaniei
sa nu depinda exclusivde amploarea prezentei aliate;

Participarea la operatiile si misiunile NATO si UE sau in alte formate agreate cu aliatii si partenerii;
asigurarea tuturor conditiilor pentru sprijinul pe care Romania il ofera ca natiune gazda;

Sprijin pentru partenerii din regiune, cu accent pe Republica Moldova — a carei securitate, stabilitate
si prosperitate sunt esentiale pentru Romania — si pe Ucraina, precum si pentru statele din Balcanii
de Vest, inclusiv in parcursul lor european si euroatlantic;

Industria nationala de aparare: nevoile de inzestrare ale Armatei se coreleaza cu planul de dezvoltare
a capacitatilor nationale de productie, in concordanta cu cerintele NATO si UE, si se valorifica
instrumentele financiare internationale; contributie activa la criteriile de finantare pentru programul
SAFE 2; conectare lainitiativele europene (PESCO, EDF, EDIRPA, EDIP) si la Acceleratorul NATO pentru
Inovare in Domeniul Apararii (DIANA);

Dezvoltarea in tara a unui software pentru dronele coproduse in Romania, care sd integreze
personalizat capacitatile de aparare ale Armatei;

Infrastructura bazelor si centrelor militare modernizata si extinsa la standarde NATO, cu prioritate
pentru cele unde sunt dislocate trupe si capabilitati aliate: Baza 57 Aeriana Mihail Kogalniceanu, Baza
71 Aeriana Campia Turzii, Baza 86 Aeriana Fetesti si Centrul de Instruire Tntrunits Cincu;

Centrul european de instruire F-16 de la Fetesti dezvoltat ca hub pentru pregatirea pilotilor din
statele NATO si partenere, cu cresterea interoperabilitatii; promovarea Romaniei ca hub regional de
mentenanta si sprijin logistic;
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25.11

25.12

25.13

25.14

25.15

25.16

25.17

25.18

25.19

Coridoarele de mobilitate militara si un rol crescut al Romaniei in proiectele strategice de
infrastructura cu dubla utilizare, civila si militara, inclusiv in dezvoltarea capabilitatilor de
contramobilitate;

Structuri mai suple: analiza structurii de comanda si a structurii combatante, urmata de un plan de
optimizare; evaluarea, pe indicatori de performantd, a eficientei institutelor de cercetare si
universitatilor din subordinea ministerului, cu redimensionarea personalului si redirectionarea
fondurilor catre zonele cu deficit de resursa umana;

Responsabilitatile administrative ale structurilor de forte (contabilitate, resurse umane etc.) se
centralizeaza la nivelul categoriilor de forte si al ordonatorilor secundari, prin eficientizare si
digitalizare, cu mentinerea si consolidarea capacitatii de lupta a unitatilor tactice;

Achizitii mai eficiente: sistem integrat de achizitii de servicii la nivel central si audit pentru
identificarea si eliminarea cauzelor intarzierilor din procedurile de achizitie, ale caror reludri
prelungesc termenele si cresc pretul final;

Fond bugetar alimentat din penalitdtile de intarziere incasate din contractele Armatei, destinat
stimularii personalului si corectdrii inechitatilor personalului in rezerva generate Tn anumite
perioade;

nfiintarea Autorittii Nationale pentru Industria de Aparare (ANIA), in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului, reprezintd o masura de comasare si eficientizare institutionald — prin
preluarea, intr-o singura structura, a Agentiei Romane de Cooperare Tehnologica si Industriala
pentru Securitate si Aparare, a Directiei Industria de Aparare din Ministerul Economiei si a
Departamentului pentru Controlul Exporturilor din MAE, care se desfiinteaza — menita sa sustina
industria nationala de aparare printr-un cadru unitar de coordonare a cercetarii-dezvoltarii-inovarii
(inclusiv prin Planul anual de CDI si cofinantarea proiectelor strategice), prin rolul de punct unic de
contact care faciliteaza accesul operatorilor economici romani la programele si fondurile europene
si prin masuri de sprijin fiscal, investitional si de cooperare industrialda pentru consolidarea si
modernizarea producatorilor autohtoni;

Marea Neagra: Romania fsi consolideaza rolul de furnizor de securitate in regiunea extinsa, inclusiv
pentru libertatea de navigatie si protectia infrastructurii critice; concept integrat de aparare aeriana
si balistica, impreuna cu un concept de aparare maritima care protejeaza apele teritoriale,
infrastructura criticd subacvaticad si de suprafata si interesele economice din Zona Economica
Exclusiva, cu asumarea documentelor strategice relevante;

Participare activa in Grupul Operativ pentru Combaterea Minelor Marine din Marea Neagra (MCM
Black Sea), infiintat cu Turcia si Bulgaria, inclusiv pentru protectia infrastructurii critice; proiecte de
anvergura cu Franta, Germania, Italia, Polonia, Regatul Unit si Turcia pentru securitatea, stabilitatea
si libera circulatie Tn regiune si pentru accesul la resursele din zonele economice exclusive;

Hub regional pentru securitate maritima la Marea Neagra, infiintat in Romania conform abordarii
strategice a UE; protejarea intereselor economice ale Romanieiin Marea Neagra, inclusiv exploatarea
resurselor din Zona Economica Exclusiva, ca parte inseparabila a securitatii maritime.

26. Culte si minoritati nationale 6 mssuri

Drepturile minoritdtilor nationale, garantate de Constitutie si de tratatele la care Romdnia este parte, se
respecta si se aplica integral: identitatea, limba maternd, cultura si traditiile fiecdrei comunitdti se pdstreazad
si se afirmd liber, in cadrul comun al statului si al limbii oficiale, iar patrimoniul religios al tuturor cultelor este
protejat dupa prioritdti clare siin limita posibilitatilor bugetare.

26.1

Aplicarea integrala a legislatiei privind drepturile minoritatilor nationale: folosirea limbii materne in
relatia cu administratia locala si in justitie, in conditiile legii, cu formulare, informatii publice si
interpretare asigurate acolo unde pragul legal este indeplinit, si raport anual public al
Departamentului pentru Relatii Interetnice privind stadiul aplicarii;
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26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

fnvatdmant in limbile minoritatilor nationale, de la gradinitd la doctorat, cu manuale, profesori si
programe proprii, si limba romana invatata la acelasi nivel de competenta ca in scolile cu predare in
romana;

Cultura si patrimoniul minoritatilor: finantarea proiectelor culturale ale minoritatilor si restaurarea
monumentelor si cladirilor reprezentative pentru patrimoniul lor, ca parte a patrimoniului Romaniei,
prin aceleasi programe si criterii ca pentru restul patrimoniului national, Tn limita disponibilitatilor
bugetare anuale;

Reprezentare si dialog: mentinerea reprezentarii parlamentare a minoritatilor nationale Tn noua
configuratie a Parlamentului, rezultatd din reducerea numarului de parlamentari, si a Consiliului
Minoritatilor Nationale ca partener de consultare al Guvernului, cu finantarea organizatiilor
minoritatilor acordata pe criterii publice si cu rezultate raportate anual;

Prevenirea si sanctionarea drastica a discriminarii, a incitarii la ura si a limbajului care instiga la ura
pe criterii etnice sau religioase, indreptate Tmpotriva oricarei comunitati, inclusiv a romanilor din
zonele in care sunt minoritari local, cu aplicarea egala a legii;

Patrimoniul religios: restaurarea lacasurilor de cult monumente istorice din fonduri europene si
nationale, pe baza unei liste de prioritati publice, cu intaietate pentru cele in pericol de prabusire, si
n limita disponibilitatilor bugetare anuale.

27. Diaspora si romanii de pretutindeni 6 mssuri

Statul tine legdtura cu romdnii plecati si le face intoarcerea posibild: o singurd institutie responsabild, sub
Guvern, locuri de munca si recunoasterea calificarilor la revenire, sprijin pentru cei care investesc acasd si
grija pentru copiii ramasi in tard.

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni (DRP) trece sub coordonarea directd a
Secretariatului General al Guvernului, pentru decizie rapida si eliminarea paralelismelor cu MAE, MAI
si ministerele Muncii si Educatiei; reinfiintarea Forumului pentru Romanii de Pretutindeni, cu intalniri
anuale Tn comunitati;

Pilonul Reintegrare pe piata muncii: protocol cu Ministerul Muncii pentru locuri de munca tranzitorii
si definitive pentru cei care se intorc, cu pachete de servicii pentru familiile revenite;

Echivalarea diplomelor prin colaborare cu autoritatile din tarile de destinatie, cursuri gratuite de
limba locald decontate de DRP si conectarea romanilor cu competente tehnice/manageriale rare cu
firme din tara care au nevoie de ei;

Microcredite si granturi pentru antreprenoriat, cu procedura simplificatd de infiintare a firmei,
pentru romanii care se intorc si vor sa investeasca economiile acumulate Tn afaceri proprii, cu
prioritate pentru zonele rurale si orasele mici de unde au plecat;

Baza de date comuna DRP—MAI-Protectia Copilului, pentru monitorizarea copiilor ramasi acasa cu
un singur parinte sau fara parinti plecati la munca in strainatate;

Continuarea programului ,,Diaspora Investeste Acasa”.

28. Reforma si controlul democratic al serviciilor de informatii 2 masuri

Servicii pentru democratie, nu deasupra ei: puternice in misiunea lor, absente din presd, politica si culte, cu
sefi care pleacd dupd opt ani, cu rezervisti care nu se transformda in influentd civild si cu un Parlament care
controleaza cu adevdrat.

28.1

28.2

Interzicerea prin lege a activitatilor acoperite Tn presa, politica si culte: recrutarea de ofiteri acoperiti
sau colaboratori dintre jurnalisti, membrii partidelor politice si clerici constituie infractiune, nu
abatere disciplinara;

Mandate limitate pentru conducerea serviciilor: directorii si adjunctii pot exercita cel mult doua
mandate, fara a depasi opt ani in total, pentru a preveni retelele de fidelitate personala si feudele
institutionale care supravietuiesc oricarui guvern;
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28.3  Restrictii dupa incetarea activitatii: timp de zece ani de la iesirea din sistem, ofiterii rezervisti nu pot
ocupa functii in presa, n justitie si in conducerea institutiilor publice, timp de cinci ani nu pot candida
si nu pot ocupa functii politice, iar timp de zece ani depun declaratii de avere anuale, publice;

28.4 intdrirea controlului civil: comisiile parlamentare de control primesc acces real la bugete si
operatiuni, activitatea lor devine transparenta, evaluarea anuald a serviciilor se face de experti
independenti, iar rapoartele anuale ale serviciilor se dezbat efectiv in Parlament.
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