
A\ 11 ir.,n laLa'r llare
t'1 I rtv

Tradacere din limbn ohndezfr

ACTUALIZAREA STATUTULUI SOCIETATII OTP FINANCING
SOLUTIONS B.V,

La data de $apte mai dou[ mii noud, in fala mea dl. Thijs Pieter Flokstra, notar cu
sediul la Amsterdam, s-a prezentat:
dna de Wilde Marrigje Elisabeth, cu sediul la Strawinskylaan 10, 1,077 XZ
Amsterdam, ndscutl la Kampen, doudzeci martie o mie noul sute optzeci Ei patru.
Persoana prezentA a declarat cA asociatul unic al societitii OTP Financing
Solutions 8,V., o societate cu rispundere limitati cu sediul la Rotterdam la
adresa: Schouwburgllein 30-34, 3012 CL Rotterdam a adoptat la data de qase mai
doui mii opt, in afara adunirii generale, actualizarea statutului societdfii qi

adoptarea unui alt statut care va avea enunJul de mai jos, precum ;i imputernicirea
persoanei prezente in vederea autentificdrii acestui act. O copie a hotdrArii
adundrii generale a asocialilor este ata$atA prezentului act.
Statutul societAlii a fost adoptat prin actul autentificat de cltre dl Wijnand
Matthijs van Eijck, notar cu sediul la Rotterdam, la patru noiembrie doud mii opt,
pentru care s-a acordat declaralia ministeriald privind lipsa de obiecliuni la data de
doudzeci qi patru octombrie doud mii opt, inregistrafl sub numdrul BV 1519492.
De la infiintare, statutul nu a mai fost modificat.
Pentru punerea in aplicare a hotf,rArii de actualizare a statutului, partea a declarat
cd. actDalizeazt statutul societAlii qi cd se adoptd un statut complet nou care va
avea urmatorul enunt:
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STATUT
CAPITOLUL I.
Defini{ii.
Articolul 1.

in prezentul statu!, pdn urmatorii termeni se inlelege:
a. Adun rca Gener d: organul constituit din asociali gi alte persoane cu

drept de vot;
b. Adunarea generuld o Asocialilor.. intrunirea in qedin{d a asociafilor qi a

altor persoane cu drept de vot;
c. Certifrcate: certificale nominative ale pd4ilor sociale in capitalul societdlii.

Dac[ nu se specificd altfel, prin Certificate se va inlelege $i certificatele
emise fdri cooperarea societf,tii;

d. Titulai ile certifrcatei titularii certificatelor emise cu cooperarea societd{ii,
Dacd nu rezult[ altfel din context, sunt incluse aici qi persoanele care au in
baza unui uzufruct sau gaj drepturile acordate prin lege titularilor de
Certificate emise cu cooperarea societdlii.

e. Pafie distribuibild a ctpitnlului propriu: partea din capitalurile proprii
care depd$e$te capitalul subscris plus rezervele legale;

f. Conturi anuale: hilanIu| $i coniul de profit $i pierdere cu explicatii;
g. Adunarun genemld anaald: adunarea generald a asociafilor destinat[

dezbaterii gi aprobdrii conturilor anuale Si
h. Connbil: un expert contabil sau contabil autorizat in sensul articolului

2:393 Codul Civil, sau o organizalie de astfel de contabili autorizali.
CAPITOLULII.
Denumirea. Sediul. Obiectul d€ activitate,
Articolul 2. Denumirea qi sediul.
I. DenumireasocietAliieste:

OTP Financing Solutions B.V.
2. Societatea are sediul la Rolterdam.
3. Societatea poate lnfiinJa agen{ii qi filiale in orice altd locafie, atat din trarA

cAt qi din shAinatate.
Articolul 3. Obiectul de activitat€.
Societatea are urmdtorul obiect de activitate:
a. contractarea gi punerea la dispozigie de imprumuturi qi/sau credite

(facilitarea acestor operaliuni), inclusiv toate tipurile de credite ipotecare,
dob6ndirea, detinerea, administrafea $i instr[inarea de creanfe care lin sau
rezultd din credite acordate persoanelor fizice sau juridice, acoperite sau
nu prin drepturi de garanlie (se includ aici ipotecile qi alte garanlii),
asumarea calitdtii de codebitor (principal) sau ca girant sau implicarea
financiard in alte modalitili in alte persoane juridice, societdfi qi
intreprinderi, precum ;i girarea in alte modalita! (prin garangii qi ipoteci)
pentru darorii le tergilor.
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c.

d.

5.

h.

i.

J.

infiinJarea de alte societSli si lntreprinderi, orice participalii in acestea,
gestiunea $i supravegherea acestora $i desfdqurarea de activitSji ale
holdingurilor;
fi nantrarea societefilor qi intreprinderilor;
acordarea de consultanid gi furnizarea de servicii persoanelor juridice qi

societililor afiliate grupului din care face parte societatea qi terfilor;
contractarea gi acordarea de imprumuturi $i comasarea de fonduri, inclusiv
emisiunea de obligaJiuni sau alte hArtii de valoare, precum gi perfectarea
contractelor ce stau la baza acestora;
acordarea de garanlii, obligarea societdJii qi grevarea activului societd{ii in
folosul societalilor gi intreprinderilor afiliate grupului din care face parte
societatea qi in folosul terlilor;
dobindirea, administrare4 exploatarea qi instrlinarea de bunuri
patrimoniale qi de valori patrimoniale in general;
tranzaclii cu valutd, efecte ;i valori patrimoniale in general qi investilii in
acestea;

exploatarea de patente, drepturi de autor, autorizatii, know-how qi de alte
drepturi de proprietate industrial6;
desfi$urarea tutuor tipurilor de activiteti industriale, financiare qi
comerciale.

9i desflqurarea tuturor activitAlilor ce au legAturd cu cele de mai sus sau care le
facrlitezl, in cel mai larg sens al cuv6.ntului.
CAPITOLUL Itr
Capital $i pI4i sociale. Registru.
Articolul 4. Capital social.
1. Capitalul social este de nouizeci de mii de euro (90 000 €).
2. Capitalul social este impa4it in noui sute (900) pdrli sociale ordinare cu

valoare nominald de o suta de euro (100 €) fiecare, numerotate de la I la
900.

3. Toate pd4ile sociale sunt nominative. Nu se emit certificate de plrti
sociale.

Articolul 5. Registrul asociafilor.

3.

Comitetul director fine un registru cu numele qi adresele tuturor
asociatilor, data la care acegtia au dobdndit pir{ile sociale, data
recunoa$terii sau comunicirii, precum gi suma vlrsatd pentru fiecare parte
sociald.
in registru se trec de asemenea numele qi adresele celor care au gal sau
uzufruct asupra per1ilor sociale, cu specificarea datei la care au ob{inut
uzufructul gajul, data recunoagterii sau notificdrii qi cu menfiunea dacd au
drept de vot sau drepturile tituladior de certificate de depozit;
Fiecare asociat, uzufructuar, gajist qi titular de certificat de depozit este
obligat s6 comunice societilii in scris adresa sa.
Registrul este actualizat in mod regulat. Toate menliunile qi specificaliile
din registru sunt semnate de cdtre un director A gi un director B.
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5. Comitetul director va elibera gratuit, la cerere, oricdrui asociat, uzufructuar
gi gajist un extras din registru cu privire la dreptul sdu asupra unei p[4i
sociale. Dacd o parte sociala esfe grevatd de gaj sau uzufruct, atunci
extrasul va menJiona cui ii revine dreptul de vot sau drepturile titularilor
de certificate de depozit.

6. Comitetul director depune registrul la sediul societdJii pentru a putea fi
consultat de asocia{i, uzufructuari, gajiqti qi persoanelor cu drepturi de
titulari de certificate de depozit.

7. Se mai {ine un registru cu numele gi adresele titularilor certificatelor emise
cu cooperarea socieietii. Acest registru poate face integranta din registrul
asociatilor.

CAPITOLULIv.
Emisiunea de plrfi sociale, Pirfi sociale proprii.
Articolul 6. Emisiunea de pirfi sociale. Organ autorizat,
Act notarial.
1. Emisiunea de p64i sociale poate avea loc doar ca urmare a unei hot[rAri a

Adundrii Generale, in mdsura in care Adunarea General5 nu a numit in
acest scop un alt organ al societilii.

2. in vederea emisiunii unei pd{i sociale se impune un act adiJional intocmit
in prezenta unui notar cu sediul in f,drile de Jos, in prezenJa pdrfilor
implicate.

Articolul 7. Condifii de emisiune, Drept de preemtiune.
1. C6ld se adoptl o hotArare de emisiune de pdrfi sociale, se vor stabili cursul

5i celelalte condilii ale emisiunii.
2. Fiecare asociat are drept de preemliune la emisiunea de plrJi sociale in

funclie de totalul pIrfilor sociale pe care le detine deja, cu respectarea
restrictiilor prevdzute in lege.

3. Prin analogie, asociaJii au drept de preemliune la acordarea de drepturi de
cumpdrare de pd4i sociale.

4. Dreptul de preemliune poate fi restriclionat, de fiecare datd pentru o
singurA emisiune, sau poate fi exclus de cdtre organul abilitat.

Articolul 8. Vdrsiminte pentru plrlile sociale.
1. La emisiunea fiecdrei pA(i sociale se varsA pentru aceasta cel pufin

doudzeci gi cinci de procente (25%) din valoarea nominald
2. V6rsdmintele pentru pd4ile sociale se efectueazl in numerar in mAsura in

care nu s-a convenit un alt tip de versdmant. Consiliul de administralie are
competenla de a desfr$ura acte legale pentru a dispune aporturi pentru
pl{ile sociale altele decAt in bani.

3. Vdrsdminte in valutd se pot efectua doar cu acordul societAtii.
Articolul 9. PhrJi sociale proprii.
1. Societatea nu poate dobdndi pe{i sociale in capitalul proprru.
2. Cu respectarea prevederilor legale in materie. societatea are voie sd
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efectuate vdrslminte integrale sau certificatele acestora, panl la
maximumul permis de lege.

3. Societatea poate acorda imprumuturi ln scopul achizition[rii sau
dob6ndirii de p[rfi sociale in capitalul propriu doar pAn[ la suma
rezewelor distribuibile.

4. instrdinarea p5{ilor sociale sau cerlificatelor delinute de cAtre societate in
capitalul propriu se face in baza unei hotdrAri a Adun[rii Generale.
HotdrArea de instrdinare va stabili condiJiile instrlindrii. instriinarea de
p[(i sociale se face cu respectarea prevederilor stipulate in restricgia de
ceslune.

5. Nu se poate exprima in cadrul Adundrii Generale nici un vot in baza unei
pdrti sociale care-i aparline societd{ii sau unei filiale a acesteia, nici in baza
unei pdr{i sociale pentru care una dintre acestea detine certificat. Celor
care au drept de uzufruct gi gaj asupra pdrlilor sociale qi care apa4in de
societate qi de filialele acesteia le este recunoscut dreptul de vot dacd
uzufructul sau gajul s-a constituit inainte ca partea sociala sA apa4ina
societl]ii sau filialei.

CAPITOLULV.
VAnzarea de plrfi sociale. Drepturi limitate,
Emisiunea de Certilicate.
Articolul 10. V6nzarea de pirfi sociale. Drepturi de asociat.
Uzufruct. Gaj.
1. Pentru vAnzarea unei peti sociale sau a unui anumit drept asupra ei este

necesar un act in acest sens autentificat in fala unui notar cu sediul in
Jdrile de Jos, in prezenJa p[rJilor implicate.

2. Cu excepJia cazului in care societatea insa$i este parte la actul juridic,
drepturile aferente plrfii sociale pot fi exercitate prima oard. dupd ce
sociefatea a recunoscut actul juddic sau acesia i-a fost notificat conform
prevederilor legale in materie.

3. La constituirea uzufructului sau gajului pe o parte sociali, dreptul de vot ii
poate fi alocat uzufructuarului sau gajistului, cu respectarea prevedetilor
legale.

4. Un gajist fird drept de vot nu are drepturile acordate prin lege titularilor de
certificate de depozit emise cu aportul societlfii dec6t dac6 s-a specificat
altfel la constituirea gaj ului.

Articolul 11. Emisiunea de C€rtificate.
Societatea nu va putea coopera la emisiunea de Certificate pentru pA{ile sociale in
capitalul propriu.
CAPITOLUL VI.
Restricfii de cesiune.
Articolul 12. Ofert[.
1. Un asociat care doregte s[ instrdineze una sau mai multe pdr{i sociale este

obligat sd ofere mai intai respectivele pA4i sociale celorlalfi asociafi, cu
respectarea prevederilor de maijos. Aceastd obligalie de ofertare nu este
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3.

2.

necesard daca toli asociatii $i-au dat acordul scds cu privire la respectiva
instrdinare, acord valabil doar pe o perioadd de trei luni. Aceastd obligalie
de ofeftare este cu atet mai pujin aplicabild in cazul in care asociatul este
obligat prin lege la cesiunea pdrtilor sale sociale cAfie un alt asociat.
Prelul la care pot fi preluate pdrlile sociale de cdtre ceilalJi asociali este
stabilit intre ofertant qi co-asocialii sdi. Dac[ nu se ajunge la un acord in
acest sens, prelul va fi stabilit de catre un expert independent, la cererea
oricdreia dintre pirfi, numit de cdtre preqedintele Camerei de Comerf din
zona in care se afl6 sediul societdfii, dacd pirlile nu ajung la un comun
acord cu privire la expert. Expeftul menlionat in paragraful anterior este

indreptdlit sa examineze toate registrele $i rapoartele societAtii $i sA obtine
infonnaJii ale cAror luare la cuno$tinl[ este utild in vederea stabilirii
preiului.
Dacd co-asociatii impreund sunt interesali de mai multe p64i sociale decet
cele oferite, pA4ile sociale din ofert[ vor fi distribuite intre acestia
propo(ional cu pa4ile sociale pe care le delin deja. Nimdnui mr i se pot
acorda mai multe pdrfi sociale decAt numirul de pd(i sociale fald de care
gi-a manifestat interesul.
Ofertantul are dreptul de a-qi retrage oferta dac[ face acest lucru in termen
de o lund dup[ ce i s-a adus la cunogtin]5 persoana interesati cdreia i le
poate vinde gi preful.
DacA se constate cu certitudine c[ ceilal]i asociati nu sunt interesati de
ofertl sau dacd nu s-au ardtat persoane interesate pentru toate pA4ile
sociale cuprinse in ofertd, ofertantul va avea dreptul s[ cesioneze liber
pdrJile sale sociale la trei luni de la aceastd constatare.
Societatea insdqi ca delindtoare de p[rfi sociale in capitalul propriu igi
poate exprima interesul fald de sociale cuprinse in ofeftd doar cu acordut
ofertantului.
in cazul intrdrii in insolvenld sau faliment al unui asociat, p6(ile sociale
ale respectivului asociat ffebuie oferite cu respectarea prevederilor anterior
mentionate, in termen de trei luni de la momentul in care a avut loc
respectivul eveniment. DacA exist[ persoane care qi-au exprimat interesul
pentru toate pd4ile sociale ofertate, oferta nu poate fi retrasA.

CAPITOLUL VII.
Conducerea.
Articolul 13. Comitetul director,
Conducerea societdlii este formatd dintr-un comitet director format din unul sau

mai mulli directori A gi unul sau mai mulJi directori B .

Articolul 14. Numire, suspendare gi demitere. Remunerare.

6.

4.

5.

7.

1.

2.

3.

Directorii sunt numi{i de cAtre Adunarea General[.
Oricare dintre directori poate fi suspendat qi demis in orice moment de
cdtre Adunarea Generald.
Remunera{ia qi celelalte conditii de munce sunt stabilite de cdtre Adunarea
GeneralS pentru ftecare director in parte.
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Articolul 15, Competenfa de administrare. Adoptarea hotlrArilor.
Repartizarea atribu{iilor,

3.

t.

4.

5.

Sub rezerva restricJiilor statutare, comitetul director este insdrcinat cu
conducerea societ[Jii. Membrii comitetului director vor respecta indicaJiile
adunirii generale ce tin de liniile de politici financiard, socio-economicd gi
de personal a societl{ii.
Comitetul directol poate lntocmi un regulament cu reguli detaliate de
adoptare a hoter6rilor de cdtre comitetul director.
In cadrul unei repartizAri a atribuliilor, comitetul director poate incredinta
atribulii speciale fiecdrui director in parte.
Comitetul director se intrunegte ori de cAte ori este convocat de unul dintre
directori. Hotdr6rile se adoptd cu majoritatea absoluti a voturilor
exp mate.
O leg[turd telefonic6 sau audio-video intre tofi directorii, oriunde in lume
s-ar afla ace$tia, este considerata intdlnire a comitetului director, dac[
niciun director nu se opune acestei modaliti{i de intrunire.
Oricare director poate acorda mandat scris unui alt director pentru a-l
reprezenta in adunirile comitetului director. Prin mandat scris se ir4elege
orice mandat acordat printr-un mijloc de comunicare electronic. Un
director nu poate reprezenta mai mulli colegi directori.
Hotdrerile comitetului director pot fi adoptate $i in afara adunf,rii, in scris,
cu condilia intrunirii majorit[tii la vot a tuturor directorilor in functie. Se
aplic6 prin analogie prevederile alineatului anterior, teza a doua.

Articolul l6.Reprezentare,
Comitetul director are competenla de a reprezenta societatea. Competenla
de reprezentare le revine qi directorului A qi directorului B ce actioneaza
solidar.
Comitetul director poate numi funclionari cu competen{e depline sau
limitate de reprezentare. Fiecare dintre ei reprezinti societatea cu
respectarea restricJiilor impuse de mandatul acordat. Titulatura acestora
este stabilitd de cdtue comitetul director.
in caz de conflict de interese intre societate qi unul dintre directori,
societatea va fi reprezentatS. de unul dintre ceilalJi directori. Adunarea
Generald are dreptul de a numi una sau mai multe persoane numite in acest
scop. DacA este vorba despre un conflict de interese intre societate $i tofi
directorii sau directorul unic, societatea este reprezentatA de catre una sau
mai multe persoane numite in acest scop de Adunarea Generalf,.

Articolul 17, Aprobarea hotlrArilor adoptate de comitetul director.

3.

1.

2

1.

2.

Adunarea Generald are dreptul de a supune hotdrfuile comitetului director
aprob5rii adundrii generale. Aceste hotirari trebuie descrise clar gi trebuie
comunicate comitel.ului director in scris.
Lipsa unei aprobdri precum cea menlionate la punctul I din prezeniul
articol nu afecteazA competenta de reprezentare a comitetului director sau
a directorilor.
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Articolul 18. Absenfl sau incapacitatea exercitirii atribufiilor
In cazul absenfei sau incapacitilii unuia dintre directori de a-9i exercita atribu{iile,
ceilalJi directori/celAIalt director vor/va fi responsabili/responsabil temporar cu
conducerea societdlii, In cazul absentei sau incapacitdJii tuturor directorilor sau a
directorului unic, persoana numita in acest scop de adunarea generald va fi
insdrcinatd. temporar cu conducerea societIlii.
CAPITOLULVTI.
Conturi anuale, Profit,
Articolul 19. Exercifiu financiar. intocmirea conturilor anuale.
Depunerea spre consultare. Expertul contabil,
1. Exercitiul financiar al societalii corespunde cu anul calendaristic.
2. ln fiecare an in termen de cinci luni dupd incheierea exerci{iului financiar,

exceplie {Ecand situalia in care acest termen este prelungit de cdtre
Adunarea GeneralI cu cel mult gase luni in baza circumstanjelor speciale,
comitetul director va intocmi conturile anuale.

3. Comitetul director depune conturile anuale in termenul menJionat la
alineatul2la sediul societlJii pentru a putea fi consultat de asociali qi

titularii de certificate. in acest termen, comitetul director va depune qi
raportul anual pentru a fi consultat de cdtre asociali gi titularii de
certificate.

4. Directorii semneaze conturile anuale; dacA lipseqte semn[tura unuia sau
mai multor directori, atunci se va face menJiunea lipsei cu specificarea
motivului ei.

5. Societatea poate, sau este obligatd dacl legea prevede acest lucru, sa
angajeze un expert contabil pentru auditarea conturilor anuale.

Articolul 20. Aprobarea conturilor anuale, Publicare,
1 Adunarea Generald aproba conturile anuale.
2. Adunarea generalA poate hotdri ca aprobarea conturilor anuale sd cuprindd

gi descdrcarea de mandat a administratorilor, in misura in care mandatul
lor reiese din respectivele conturi anuale. Pentru o astfel de descdrcare de
mandat este necesara o hotirere separatA adoptatd de Adunarea Generald.

3. Societatea este obligatd sA publice Conturile anuale in registrul come{ului
in termen de opt zile de la aprobarea lor, cu respectarea exoneririlor
legale.

Articolul 21. Profit.
1. Adunarea generali dispune liber de profitul realizat in exerciiiul financiar.
2. Dividende pot fi pletite maxim pand la partea distribuibild din capitalurile

proprii.
3. Repartizarea profitului se face dupd aprobarea conturilor anuale din care

reiese ci aceastl repartizare a fost aprobatd.
4. Adunarea General6 poate hoteri plata de dividende anticipate cu

respectarea prevederilor legale in matede.
5. Adunarea Generall poate hotdri plata de dividende anticipate din

cu respectarea prevederilor de la punctul 2.
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6. Posibilitatea asociatului de a incasa dividendele se stinge dupd trecerea
unei perioade de cinci anr.

CAPITOLUL IX,
Adunlrile generale ale asociaJilor.
Articollrl 22. Aduniri generale anuale gi alte aduniri. Convocare.
1. In fiecare an, in termen de gase luni de la incheierea exerci{iului financiar,

are loc adunarea generald anuald destinati discutdrii $i aprobIrii conturilor
anuale.

2. Alte adunAri generale ale asocialilor pot fi intrunite ori de cAte ori
comitetul dilector consideri necesar.

3. Adundrile generale ale asociafilor sunt convocate de c6tre comitetul
director prin scrisori trimise pe adresele asocia{ilor qi titularilor de
certificate, dup[ cum sunt acestea mentionate in registrul asocialilor
respectiv in registrul titularilor de certificate. Adunarea general[ a
asocialilor poate fi convocat[ prin mijloace de comunicare electronice
lizibile qi reproductibile, trimise pe adresa asocialilor care au fost de acord
cu aceast4 modalitate de convocare. in acest scop. ei trebuie sA comunice
societdtii adresa Ior electron ic6.

4. Convocarea se face nu mai tdrziu de cea de-a cincisprezecea zi inainte de
cea a adunArii.

5. Adunlrile generale ale asociajilor se intrunesc in oragul unde societatea t$i
are sediul statutar.

6. Pregedintele adunirii se alege in cadrul acesteia, dintre membrii ei. p6ni in
momenhtl alegerii, pregedinlia este exercitatA de citre un director sau, in
lipsa acestuia, de cdtre cea mai in vfust[ persoand. prezenta la adunare.

7. Directorii au in aceastf, calitate un vot consultativ in cadrul adundrii
generale a asocialilor.

Articolul 23. Intregul capital subscris este reprez€ntat.
Men{iuni.
1. Atdta timp cAt in cadrul unei adundri generale este reprezentat intregul

capital subscris, se pot adopta hoterAri valide asupra tuturor punctelor de
pe ordinea de zi, cu condiJia s6 fie adoptate cu miloritate de voturi, chiar
dacd nu s-au respectat prevederile statutare $i legale penhu convocarea $i
intrunirea adundrii generale.
Comitetul director ia not[ de hotArerile adoptate. in cazul in care comitetul
director nu este reprezentat in adunare, i se va trimite de cdtre sau in
numele preqedintelui o copie a hotdrdrilor adoptate in cadrul adunirii in cel
mai scurt timp dupl adunare. Menliunile (procesele verbale) se depun la
sediul societilii spre consultare de c[tre asociaJi sau de c6tre titularii de
certificate. I-a cerere, li se pot elibera copii sau extrase ale acestor
documente la cel mult pretul de cost.

2.

Articolul 24. Scrutinuri.
1. Fiecare parte sociald dd dreptul unui membru la exprimarea unui singur

vot.
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2. Drepturile de participare la adunare pot fi exercitate qi prin reprezentant pe
bazd de procurA scrisd. Se aplicd prin analogie prevederile articolului 15,
punctul 4, teza 2. Drepturile de participare la adunare pot fi de asemenea
exercitate gi prin mijloace de comunicare electronice, cu condilia ca
asociatul care participd la adunare folosind astfel de mijloace sd poati fi
identificat, sI ia act in mod direct de dezbaterile din cadrul adundrii qi sd

iqi poatd exercita dreptul de vot. Comitetul director poate formula condilii
in cazul utilizdrii mijloacelor de comunicare electronice.

3 In misura in care legea sau statutul nu prevld majoritdfi mai mari, toate
hoiirArile se adopt[ cu majoritatea absoluti a voturilor exprimate.

4 \n caz de egalitate de voturi, propunerea va fi respinsd.
Articolul 25. Adoptarea hotlrerilor in afara adunlrii.
Menfiuni,
1. Hotdrdrile asocialilor pot fi adoptate qi in scris gi in afara adundrii

generale, cu conditia intrunirii majoritdJii de voturi ale tuturor asocialilor
cu drept de vot. Se aplicd prin analogie prevederile articolului 15, punctul
4, Leza 2. Modalitatea de adoptare a hotdrArilor anterior menlionatd nu este
posibilS dacl existd titulari de certificate.

2. La adoptatea hotlrArilor in afara adundrii generale dupd cum specificd
punctul anterior se aplicd prin analogie articolul 22 punctul 7.

3. Comitetul director ia not5. de hoi[rdrile adoptate. Fiecare asociat este

obligat si se asigure cd hotdrdrile adoptate conform punctului I ii sunt
aduse cAt mai repede la cunogtinld cofritetului director, in scris.
Menliunile (procesele verbale) se depun la sediul societltii spre consultare
de cdtre asociafi sau de cdtre titularii de certificate. La cerere, li se pot
elibera copii sau extrase ale acestor documente la cel mult pre{ul de cost.

CAPITOLULX.
Actualizarea statutului gi desfiinfare. Lichidare,
Articolul 26. Actualizarea statutului si desfiinfare.
CAnd adundrii generale i se inainteazd o propunere de actualizare a statutului sau
de desfiintare a societlJii, propunerea trebuie sA fie menfionatd in convocarea la
adunare, gi, in cazul in care este vorba despre o actualizare a statutului, se va
depune o copie a propunerii in care este exprimati modificarea inaintatd adundrii,
la sediul societIlii pentru a fi consultatl de asocia]i qi titulari de certificate pdni la
incheierea adundrii.
Articolul 27. Lichidare.
f. in cazul lichidirii societetrii in baza hotirdrii adundrii generale, directorii

delin competenia lichiddrii, daca adunarea generald nu hotdrdgte altfel.
2. Pe parcursul procesului de lichidare, acest statut rimane pe cdt posibil

aplicabil.
3. Ceea ce rdmAne dupd plata datoriilor se transferd gi se pl[tegte asocia{ilor

- proporlional cu suma pdrlilor sociale ale fiecdruia dintre ace6tia.
Incheiere de legalizare.
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Declaralia ministerialI privind lipsa obiecfiunilor a fost eliberata in data de sante
mai dou[ mii noud sub numlrut BV 1519492 qi este anexat[ la prezentul aci.
incheiere de legalizare.
Act autentificat la Amsterdam, la data menlionatd la inceputul documentului.
Inainte de citirea actului destinat pd4ii, conlinutul acestuia i-a fost explicat succint
plrfii prezente. Apoi partea a declarat cd a luat cunogtintd in prealabiide
conlinutul acestui act, ci este de acord cu acesta $i cA nu considera necesarA
citirea integrall a acestuia.
Dup[ citirea selectiv5, actul a fost semnat de partea prezenta $i de c6tre notarul
subsemnat, care a verificat in prealabil identitatea pArfii.

S etnndtur a inde s c ifr ab ild

AMSNi27534

(ril) rnnsnrrnlDs BRUCKITAUs DERTNcER

RM CU
NALt,}t

Sem ndturd indescifrobild



L2

Subsemnata, POPA ANCA, traducdtor alutorjzat de Ministerul Justifiei cu m 9941, certtfic
exactitatea traducerii cu textul inscrisului in orisinal din limba olandezd in limba romdni.

Traducator,

MCU
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