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Studiul ,Perceptia asupra sistemului de tichete valorice” a fost realizat de GfK Romania la cererea Asociatiei Profesionale a Emitentilor de Tichete (APET). Studiul a fost
derulat in luna septembrie 2017, folosind tehnici de cercetare calitativa si cantitativa. Studiul a abordat reprezentanti ai angajatorilor din Romania care acorda sau nu tichete
valorice (companii segmentate in functie de numarul de angajati - 0-9; 10-49; 50-249; > 249 angajati), reprezentanti ai comerciantilor parteneri si utilizatori finali ai
tichetelor valorice.




