








uzufruct sau gajul, data acceptirii de cétre sau investirii dreptului respectiv de citre Societate si
ce drepturi atagate actiunilor le revin conform articolelor 197 si 198. paragrafele 2 si 4. Registrul
2. din Codul Civil Olandez,

43 Inplus, registrul va confine numele si adresele definitorilor certificatelor de depozit inregistrate,
emise Tn cooperare cu Societatea,

44  Toate ingtiintarile trimise asociafilor, detinatorilor de certificate de depozit, detindtorilor
drepturilor de uzufruct si gaj vor fi transmise la adrese inscrise in registru,

4.5  Registrul trebuie actualizat la intervale regulate. Fiecare intrare si inscriere in registru trebuie
semnatd de Directorii Executivi ai Societitii, conform prevederiior articolului 14 din prezentul
act constitutiv.

4.6  Lacerere, Consiliului Director al Societétii, va emite gratuit un extras din registru unui detindtor
de certificate de depozit, drept de uzufruct sau gaj cu privire la drepturile sale asupra actiunilor.

Emiterea de acfiuni. Drepturi de preemptiune

Articolul §

5.1  Actiunile pot fi emise numai in urma unei hotrari a adundrii generale a asociatilor, denumita in

I"H

continuare ,,Adunarea Generald”, Adunarea Generald poate cesiona aceastd autoritate unui alt
organism si poate revoca cesiunea respectiv,

5.2 Pretul actiunilor i alte conditii de emitere sunt determinate in momentul adoptarii unei hotérari
referitoare la emiterea de actiuni. Emiterea este realizati cu ajutorul unui document notarial,
semnat in faa unui notar autorizat in Olanda, de cétre pértile implicate.

5.3  Inconformitate cu restrictiile legale, actionarii au drepturi de preemptiune in legaturd cu emiterea
de actiuni, proportionale cu valoarea totald a actionariatului individual al acestora.

54  De asemenea, actionarii au drepturi de preemptiune n legturd cu acordarea opfiunilor de
subscriere de actiuni.

5.5 Drepturile de preemptiune descrise in paragrafele anterioare ale prezentului articol pot fi limitate
sau suspendate pentru fiecare emitere individuala de cétre organismul autorizat sa emité actiuni.

5.6  Cand o actiune este subscrisd, valoarea sa nominala trebuie platita integral. Se poate preciza ca
un procent din valoarea nominala a actiunii, care sa nu depageascd trei patrimi, nu trebuie platit
decét dupi ce procentul respectiv este solicitat de citre Societate.

Achizifia de cétre Societate a actiunilor din capitalul propriu

Articolul 6

6.1 in conformitate cu prevederile legale relevante, Societatea poate achizifiona propriile actiuni
platite sau certificate de depozit, in limita maxima permisé de lege.

6.2  Societatea poate acorda imprumuturi in scopul subscrierii sau achizitiei de actiuni din capitalul
sdu sau certificate de depozit pentru actiunile respective, dar doar péné la valoarea rezervelor
sale distribuibile.

Drepturi restrictionate. Certificate de depozit

Articolul 7

A
7.1 Un ac{ionar poate crea un drept de uzufruct sau gaj pentru una sau mai multe acn?/ 1}\ £5 ‘f)

7.2 1In cazul in care un drept de uzufruct sau gaj este creat pentru aciiuni, nu pot fi ac "gfl%“mfk'ﬂ)



7.3

de vot detinatorului dreptului de uzufruct sau gaj.
Societatea poate coopera pentru emiterea de certificate de depozit pentru actiunile din capitalul

sdu doar dupd obtinerea aprobarii Adundrii Generale,

Cesiunea actiunilor si drepturile restrictionate.
Articolul 8

8.1

8.2

Cesiunea actiunilor §i cesiunea — inclusiv crearea §i anularea — oricdror drepturi restrictionate
aferente actiunilor necesita un act notarial in acest sens, semnat in fata unui notar de drept civil
autorizat In Olanda, semnat de pértile implicate.

Cesiunea actiunilor si cesiunea —~ inclusiv crearea si anularea — oricéror drepturi restrictionate
aferente actiunilor, in conformitate cu paragraful 1, este, de asemenea, valida cu privire la
Societate, conform legii. Dacd Societatea nu este o parte semnatard a documentului juridic,
drepturile aferente actiunilor nu pot fi exercitate pAna cénd Societatea fie confirmad documentul

juridic, fie primeste documentul notarial conform prevederilor legale relevante,

Restrictii privind cesiunea, Aprobare

Articolul 9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Pentru a fi validd, orice operatie de cesiune de actiuni necesitd aprobarea prealabild a Adunégrii
Generale, excepténd situatia in care toti actionarii si-au exprimat acordul in scris. Acordul va fi
valabil doar pentru o perioadi de trei luni.

Actionarul care doreste s3 cesioneze actiunile sale — denumit Tn continuare ,,cesionarul care face

propunerea” — va informa Consiliul Director prin postd, cu confirmare de primire, specificand

numirul de actiuni ce vor fi cesionate persoanei sau persoanelor citre care doreste s transfere
actiunile,

Consiliul Director este obligat s& convoace o Adunare Generald in termen de sase saptéméni de la

primirea ingtiintarii cesionarului care face propunerea. instiintarea de convocare va include

textul Ingtiingirii,

Daca Adunarea Generald oferd aprobarea solicitats, transferul trebuie s aibd loc Tn urmétoarele

trei tuni,

Aprobarea va fi considerati oferita dacé:

a. Adunarea Generald mentionatd in paragraful 3 nu s-a Intrunit n termenul stabilit in
paragraf;

b. Adunarea Generald nu a luat o hotérére cu privire la aprobarea solicitaté;

c. o dat¥ cu refuzul sdu, Adunarea Generald nu Ingtiinteazi cesionarul care face propunerea
despre numele unei alte pérti interesate de achizifia pe bazi de numerar a tuturor
actiunilor pentru care se solicitd aprobarea.

Dacé apare situatia din paragraful 5 de mai sus, aprobarea va fi consideratd oferita tn ultima zi Tn

care ar fi trebuit sé aiba loc gedinta asociatilor.

Dacé cesionarul care face propunerea si partea (pértile) interesati(e) specificate de Adunarea

Generald i acceptate de cesionarul care face propunerea nu incheie aranjamente diferite cu

privire la preful sau metoda de stabilire a pretului, pretul de achizifie al actiunilor va fi stabilit de

un expert independent numit, la solicitarea partii cu cel mai mare interes, de cétre Pregedintele



Camerei de Comer{ si Industrie din sectorul in care este situat sediul Societiii.

9.7  Cesionarul care face propunerea isi va menfine dreptul de a retrage oferta, cu conditia si
procedeze astfel in termen de o lund dupd ce i s-a comunicat numele périi citre care poate
transfera toate acfiunile specificate in cererea de aprobare si pretul oferit pentru actiuni.

9.8 Costurile intdmpinate pentru determinarea pretului de achizitie vor fi suportate:

a. de cesionarul care face propunerea, dacd acesta Igi retrage oferta;
in proporiii egale de citre cesionarul care face propunerea gi cumpdritori, daca actiunile
sunt achizifionate de partile interesate, intelegéndu-se faptul ci fiecare cumparitor va
contribui la costuri proportional cu numdrul de actiuni achizitionate;

C. de Societate, n toate cazurile care nu sunt incluse la punctele a. sau b.

9.9  Societatea poate propune sd achizifioneze ea insasi actiunile, conform paragrafului 5(c), doar
dacd cesionarul care face propunerea este de acord.

Consiliul Director

Articolul 10

10.1 Conform restrictiilor specificate in prezentul act constitutiv, conducerea Societdfii revine
Consiliului Director. Atét persoanele fizice, cét si cele juridice pot fi Directori Executivi.

10.2 Consiliul Director include unul sau mai mul{i Directori Executivi A si unul sau mai mulgi
Directori Executivi B, numiti de Adunarea Generald. Fiecare Director Executiv A si fiecare
Director Executiv B este un director al Societatii.

10.3 Adunarea Generala este autorizatd si suspende sau s demitii din functie Directorii Executivi in
orice moment. Adunarea Generald determind salariul si al{i termeni §i conditii de angajare
pentru fiecare Director Executiv.

10.4 Adunarea Generald poate adopta regulile gi regulamentele ce guverneazi sedintele, procesul de
luare a deciziilor si modul de lucru al Consiliului Director,

Responsabilitati manageriale

Articolul 11

11.1 Consiliul Director reprezintd Societatea conform prevederilor prezentului ac constitutiv.

11.2 Consiliul Director trebuie sd stabileascd o diviziune a responsabilitdfilor si si o transmita
Adundrii Generale pentru aprobare.

11.3 Consiliul Director trebuie si respecte instructiunile Adunarii Generale cu privire la liniile
directoare ale politicii financiare, sociale si economice si ale politicii de resurse umane care
trebuie urmata.

11.4 Consiliul Director decide cu privire la infiintarea sau desfiinfarea unitatilor de lucru, sucursalelor
si filialelor Societitii.

11.5 Consiliul Director angajeazii si demite personal si stabileste drepturile §i responsabilitifile
acestora.

11.6 Consiliul Director adopt orice alte decizii referitoare la activitatea zilnica a Societafii.

11.7 Consiliul Director trebuie si pastreze procesul verbal al hotarérilor adoptate de Adunarea

ZNN

Generald si s le depuni la sediul Societatii pentru a fi consultate de cétre actionari. /lsgxcqrtj“}j;z >
(a3}

fiecare actionar va primi o copie a sau un extras din procesul verbal,



Sedintele Consiliului Director
Articolul 12

12.1 Fiecare Director Executiv este autorizat si convoace o gsedinti a Consiliului Director in scris -
incluzénd prin fax, email sau orice alte mijloace de comunicare utilizate pentru a transmite §i
primi mesaje scrise — transmifind ingtiintare scrisa cu cel putin cinci zile in avans. Ingtiinfarea va
preciza subiectele care vor fi discutate, data, ora gi locul sedintei.

12,2 Subiectele discutate in cadrul sedintei trebuie inregistrate oficial In procesul-verbal.

12.3 Un Director Executiv poate numi un alt Director Executiv sa-1 reprezinte in cadrul unei sedinfe
prin intermediul unei imputerniciri scrise.

Hotarérile Consiliului Director

Articolul 13

13.1 Consiliul Director se intruneste in mod legal atunci cind saptezeci si cinci la sutd (75%) din
membrii sdi sunt prezenti. Consiliul Director adoptd hotérdrile in unanimitate. Fiecare Director
Executiv are un singur drept de vot. Daca va exista un vot negativ, se va considera ca §i cdnd
Consiliul Director nu a luat o hotarére cu privire la subiectul respectiv din agenda.

13.2 Consiliul Director poate adopta hotirdri fira convocarea unei sedinte, cu conditia ca toti membrii
sdi sd fie de acord cu aceastd metodi de luare a deciziilor gi s¥-si exprime in scris opinia cu
privire la motiune — incluzind fax, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare utilizate pentru
a transmite si primi mesaje scrise, Rezultatul votului trebuie Tnregistrat in scris.

Autoritate de reprezentare

Articolul 14

14.1 Consiliul Director reprezinti Societatea. Autoritatea de a reprezenta Societatea este, de
asemenea, conferitd pentru doi Directori Executivi A si un Director Executiv B, care actioneazi
impreund.

142 De asemenea, Societatea poate fi reprezentatd de unul sau mai multi mandatari, fie angajati ai
Societatii, fie terfi, care actioneazi separat sau Impreund cu un Director Executiv sau nu,
conform imputernicirii relevante acordate acestora de catre Consiliul Director. Imputernicirea
respectivé trebuie si defineascé autoritatea oferitd si modul in care mandatarii vor reprezenta
Societatea. Imputernicirea trebuie acordata in scris si inregistrati la Registrul Comertului de pe
lang#d Camera de Comer.

14.3 [n cazul in care apare un conflict de interese intre Societate si un Director Executiv, Consiliul
Director va reprezenta Societatea. Adunarea Generald este autorizata s numeascd una sau mai
multe persoane s reprezinte Societatea in orice moment. in acest caz, autoritatea de
reprezentare specificatd in prima propozitie a prezentului paragraf nu va mai fi aplicabila. Faria
prejudicia autoritatea de reprezentare, in orice situatie care implicd un conflict de interese,
Consiliul Director poate actiona in numele Societ#tii doar dupi obtinerea acordului expres
prealabil al Adunérii Generale,

14.4 Fira a prejudicia prevederile paragrafului 3 al prezentului articol, actiunile legale ale Societatii in
legdturd cu detindtorul tuturor actiunilor emise sau cu un participant la 0 comunitate maritald de

bunuri sau o comunitate de parteneriat inregistrat incluzdnd toate actiunile emise, in care



actionarul respectiv reprezintd Societatea, trebuie inregistrate in scris, Actiunile detinute de
Societate sau filialele acesteia nu sunt luate Tn considerare in scopul propozitiei anterioare.
Prevederile anterioare ale prezentului paragraf nu se aplica actiunilor legale care fac parte din
activitéfile obisnuite ale Societdtii, in functie de conditiile In care sunt realizate,

Aprobarea hotérérilor Consiliului

Articolul 15

15.1 Adunarea Generald este autorizaté sa supund aprobdérii sale hotararile Consiliului Director. Orice
astfel de hotarére trebuie descrisa si raportatd Consiliului Director Tn scris.

15.2 Absenfa aprobdrii, conform prezentului articol, nu va afecta autoritatea de reprezentare a
Consiliului Director sau a Directorilor Executivi.

Absenta. Incapacitatea de a actiona

Articolul 16

Absenta sau incapacitatea de a actiona a unui Director Executiv nu va afecta autoritatea celorlalti
Directori Executivi de a conduce Societatea. in cazul incapacititii permanente sau al demisiei unuia
dintre directorii Executivi, Adunarea Generald va numi un inlocuitor, Daci toti Directorii Executivi sunt
absenti sau 1n incapacitate de a actiona, o persoand numitd de Adunarea Generala in acest scop va fi
nsdrcinati temporar cu conducerea Societatii.

Adundrile generale ale asociatilor

Articolul 17

17.1 O adunare generald a asociatilor trebuic organizatd in termen de sase luni de la incheierea
exercitiului financiar al Societatii pentru a discuta si adopta conturile anuale gi raporiul anual si
pentru a degreva Directorii Executivi de sarcinile pentru exercitiul in cauzi.

17.2 Firi a prejudicia prevederile paragrafului I din prezentul articol, alte aduniri generale ale
asociatilor vor fi tinute oriciit de des este considerat necesar de ciitre Consiliul Director sau
asociatii care reprezinta cel putin o zecime din capitalul autorizat al Societatii.

17.3 Adundrile generale trebuie {inute in municipalitatea in care se afla sediul social al Societatii sau
punctul de lucru principal. Hotaréri valide pot fi adoptate in cadrul unei sedinte tinute in alte
locatii cu conditia si fie reprezentate intregul capital autorizat.

17.4 Adunarea Generald numegste un presedinte §i un secretar dintre membrii sai.

17.5 Fiecare detinator de drept de vot trebuie sd semneze lista de prezenta.

17.6  Subiectele discutate in cadrul fieciirei sedinte trebuie inregistrate oficial in procesul-verbal
elaborat de secretar. Pregedintele si secretarul trebuie sd adopte procesul verbal gi sd-1 semneze
drept marturie. In cazul in care Consiliul Director nu este reprezentat in cadrul unei sedinte,
presedintele sedintei este responsabil sd se asigure cd o copie a hotdrdrilor adoptate este
transmisa consiliului Director cét mai curdnd posibil dupé incheierea sedintei.

17.7 1n capacitatea lor, Directorii Executivi au un vot consultativ in cadrul Adunirii Generale.

instiintare. Agenda

Articolul 18




transmise fiecérui actionar al Societitii, la adresa Inseris4 in registrul asociatilor.

18.2 Ingtiintarea referitoare la o sedinga trebuie transmis cu cel putin treizeci de zile fnainte de data
sedintei. Ingtiintarea de convocare trebuie sa precizeze agenda subiectelor ce vor fi discutate Tn
cadrul sedintei, data, ora si locul sedinfei. Subiectele care nu sunt anuntate n Tnstiinfarea de
convocare pot fi anuntate ulterior, respecténd cerintele prezentului articol,

18.5 Hotarérile cu privire la subiectele care nu sunt anuntate in conformitate cu prevederile paragrafelor
1 5i 2 ale prezentului articol vor fi valide doar dacé sunt adoptate prin vot unanim in cadrul unei
sedinte Tn care este reprezentat intregul capital autorizat.

Hotéararile Adunirii Generale

Articolul 19

19.1  Hotérérile sunt adoptate printr-o majoritate absolutd a voturilor date, exceptind situatiile in care
legea prevede o majoritate relativ.

19.2 Fiecare acfiune conferd dreptul la un singur vot. Societatea nu poate beneficia de voturi pentru
actiunile pe care le detine in propriul capital, Prevederea anterioars se aplics, de asemenea, gi
pentru filialele Societ#tii care detin ac{iuni in capitalul Societéii.

19.3 Daci este egalitate de voturi, se considerd cd Adunarea Generald nu a luat o hotérére cu privire la
subiectul respectiv din agenda.

19.4 Voturile in alb si voturile nule nu vor fi luate in considerare.

Hotarérile adoptate n afara unei sedinte

Articolul 20

20.1  Conform prevederilor urmétorului paragraf, actionarii pot adopta hotérérile in afara unei gedinte,
in scris — incluzénd fax, e-mail sau orice alt mijloc de comunicare utilizat pentru a transmite $i
primi mesaje scrise — cu conditia sa fie adoptate prin vor unanim al tuturor actionarilor cu drept
de vot. Directorii Executivi ai Societatii trebuie informati in avans despre privire la hotérarile
care trebuie adoptate, oferindu-li-se posibilitatea de a-si oferi sfaturile in acest sens.

20.2 Metoda de mai sus de luare a deciziilor nu poate fi aplicatd dacé existd actionari care nu au drept
de vot sau detindtori de drepturi restrictionate, asupra cérora sunt fnvestite drepturile precizate in
articolul 197, paragraful 4 si articolul 198 din Registrul 2 din Codul Civil Olandez.

Exercitiul financiar, Conturi anuale

Articolul 21

21.1 Exercitiul financiar al Societatii coincide cu anul calendaristic.

21.2 Consiliul Director trebuie si elaboreze conturile anuale in termen de cinci luni de la incheierea
exercitiului financiar al Societ#tii, excepténd situatiile speciale in care o extindere a acestui
termen cu maximum sase luni este aprobaté de Adunarea Generala.

21,3 Conturile anuale trebuie semnate de Directorii Executivi; daca lipseste semnatura unuia dintre ei,
trebuie precizat motivul pentru aceasta.

21.4 Adunarea Generald adoptd conturile anuale.



21.5 O hotarére de adoptare a conturilor anuale nu va avea puterea de degrevare de sarcini a unuia
dintre Directorii Executivi. Adunarea Generald poate hotdri degreveze partial sau integral unul
sau mai multi Directori Executivi,

21.6 Dacii legea impune acest lucru, Societatea poate apela la serviciile unui contabil calificat pentru a
audita registrele Societitii. Adunarea Generald este autorizatd sa numeasci un contabil. Dacé nu
reuseste acest lucru, Consiliul Director va fi autorizat sa facd numirea.

Profituri

Articolul 22

22.1 Adunarea Generald poate decide cu privire la distributia profitului obtinut in timpul unui
exercitiu financiar, in conformitate cu legislatia relevanti.

22.2  Societatea poate pliti dividende doar In mésura n care capitalul propriu depaseste capitalul platit
si autorizat, plus rezervele pe care Societatea este obligata prin lege s le pastreze,

223 Dividendele sunt plitite dupd adoptarea conturilor anuale, in cazul in care conturile anuale
demonstreazi cd plata acestora este permisd. Dividendele devin scadente si plitibile imediat
dupd declarare, exceptind situatia In care Adunarea Generald stabileste o altd datd printr-o
hotarare relevanti. Dreptul unui actionar de a revendica un dividend va expira la cinci ani dupd
ce dividendul devine scadent si platibil.

22.4 In conformitate cu paragraful 2 al prezentului articol, Adunarea Generald poate hotari si
plateascd dividende intermediare si si plateascd dividende dintr-o rezervd pe care Societatea nu
este obligata prin lege sd o mentina. Adunarea Generald poate hotéri sd pliteascd dividendele Tn
natura.

22.5 Actiunile detinute de Societate n propriul capital nu vor fi luate in considerare la calcularea
sumei dividendului ce trebuie plitit pentru actiuni.

Amendéri ale actului constitutiv

Articolul 23

Adunarea Generala este autorizata s adopte o hotdrdre pentru amendarea actului constitutiv. Dacé o
motiune de amendare a actului constitutiv este transmisd Adundrii Generale, Tnstiintarea de convocare
trebuie si precizeze acest lucru si o copie a moftiunii, care sa includ4 textul exact al amendérii propuse,
trebuie depusi la sediul Societatii pentru a fi consultata de acfionari pand la améanarea sedintei.
Dizolvare si lichidare

Articolul 24

24.1 Pentru dizolvarea Societitii, trebuie adoptatd o hotérare in acest sens de Adunarea Generala.
Dacd o motiune de dizolvare a Societatii este transmisd Adundrii Generale, instiinfarea de
convocare trebuie si includa acest lucru.

24.2 Daci, in conformitate cu paragraful anterior, este adoptata o hotirire de dizolvare a Societatii,
Directorii Executivi vor fi responsabili de lichidarea activelor Societatii dizolvate astfel,
exceptdnd situatia in care Adunarea Generald numeste alte persoane in acest scop,

24.3 Lichidatorii au aceleasi puteri, obligatii si rdspunderi ca i Directorii Executivi, in mésura in care

puterile, obligatiile si réspunderile respective nu intri In conflict cu responsab;hlﬂkﬁp\@wriﬁ,/\
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244 Dupd ce Societatea nu va mai exista, registrele, tnregistrarile si alte suporturi de date ale

Societatii trebuie pastrate timp de sapte ani de citre persoana numitd in acest sens de citre
lichidatori.

Prevederi finalg

in final, persoana care s-a prezentat inaintea mea a declarat urmétoarele:

a. La infiinjarea Societitii, capitalul siu autorizat este de dousizeci mii euro (20.000 euro).
Tmpértit in doud sute (200) de actiuni ordinare, numerotate de la 1 la 200.
Fondatorului i se vor aloca toate cele doud sute (200) de actiuni ordinare, Actiunile au fost emise
cu valoare nominald. Pligile, care pot fi efectuate in moneda stréing, trebuie efectuate in numerar.
Aceste pl#ii au fost efectuate.
Documentele necesare conform Articolului 203a, Registrul 2, Codul Civil Olandez, au fost
anexate prezentului document.
Societatea acceptd plitile respective pentru actiunile emise la infiin{area sa.

b. Urmdtoarele persoane sunt numite prin prezentul document drept primii Directori Executivi A ai
Societatii:

» Elli Anastasia Giannopoulou,

¢ Charalampos Kokologiannis, domiciliat

Urmétoarele persoane sunt numite prin prezentul document drept primii Directori Executivi B ai

Societati;
e [sidro Helder, domiciliat
o  Stefan Boermans, domiciliat
c: Primul exercitiu financiar al Societatii se incheie la data de treizeci si unu decembrie doud mii
opt.

Declarafia ministeriala de acceptare fara obiectii a fost datd la data de saptesprezece aprilie doué mii opt
sub numirul B.V. 1490322, fiind anexati la prezentul document.
Existenfa imputernicirii persoanei care s-a prezentat fnaintea mea este dovedita de un (1) instrument
privat, anexat la prezentul document.
Persoana in cauzi s-a prezentat personal in fafa mea.

DREPT MARTURIE A PREZENTULUI DOCUMENT,
al carui exemplar original a fost elaborat $i semnat In Amsterdam, la data specificatd in primul paragraf
al prezentului document. Continutul prezentului document a fost specificat §i clarificat persoanei care

s-a prezentat Tn fata mea. Persoana care s-a prezentat In faja mea a declarat cé a luat cunostintd de



continutul documentului in timp util inaintea semndrii, c4 este de acord cu confinutul acestuia si ¢ nu
este necesard citirea integrald a acestuia. Ulterior, dupa citirea limitatd conform legislatiei, documentul

a fost semnat de persoana care s-a prezentat in fata mea si de céitre mine, in calitate de notar.
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Subsemnata, MATACHE MARIETA-ARMINDA, traducator autorizat de Ministerul de
Justitie din Roménia cu autorizafia numarul 25257, certific exactitatea traducerii in imba

romdné cu Inscrisul in limba englezd, care a fost vizat de mine.
TRADUCATOR,






