mm cu data
prezentarii

C4, se.2,parter, ap.37, sect 3 Q

kector 2. va comunicam notificarea nr. 40/7.06.2017

mmunications S.A. cu sediul in in Bucuresti, Sos. Bucuresti-Ploiesti nr.7A, etajele 5-

| PENTRU JUSTITE,
|ASE INMANA CU PRIORITATE




'BICA FLORIN, domiciliat in Bucuresti, Sos. Stefan cel Mare |

|sector 2,

Prin prezenta notificare,

\'a comunicam Decizia de Concediere nr, 1. 2198 din 07.06.2017
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07.06.2017
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b.

Detiriires uned organizatil mal agens (capabila sa raspunda provecarilon) s crestersa
eficientei in lhvrarea rezuliatelor de afacer;

Olbtinsrea unui contrel mai burn ssapra proceselor de la un cepat la aital (E2E)Y
Eiesdbilizarea procesului de luare a decizilor si de implemantare efectiva 2 acesion.
Alirderaa structarilor organizatorice pentrs a raspunda rapéd mediubul concurential din ce
in Ca fmal competity.

lc) De asemanea, schimbarile au fost determinate de urnatoarele motive de afacer

Obiectiele sirategice i financiare de nivel srategic, stabiite punl ani gnterian i au
femst realizate astel cum au fost planificale)

Anunite fnctiuni ale Socketatii nu surt sdecyate pantru 2 raactions mmod pro-actv la
dinamica piatel 5i case sa be permita sa deruleze procese interne eficiente, in masu 54
susting stabiltatea st cresterea financlara a Societatly

Anumite structur organizatories s fluur operationale 56y davedit & §i rigide, complicate,
craand astel premisele unul proces lung de luate & deciziel si deimplementare efectiva,
nelazand prea multe optieni i indemana pentru & lua decizil rapide de business sid
implementa saluti simpbe si inovstive, adaptate neveilor,

Fluxurds operationsle s functionale existents, precurn sl nconvenientala rendtats tebuie
solutionate in asa fel incat organizatia sa fio pregatita sa raspunds corespunzator la
dinarmica si provocarike pietei, precum $ fa realizarea obrectvelor de eficientizare a
costurilor, genaral aplicabile intregii Sociatat;

Meveia de a adresa cele de mal sus prin schimbarea organizatie: existenta si inlocuirea
vechi strectur cu una must mai lexbila st mai adaptabils, bazata pe process gastionate
e la un capat fa altul (E2E), pa coerenta, simpliate si eficienta operationala:

{d) Planul de Transformare, care sumarizeaza schimbarile amintite anterior la punctele {a) - (¢,
aprobat de conducersa Telekom Fomania Mobite Communications A,



L] stiberat de SPCEP Sector2 ladata | Salariat al Telskom Ror
Mativele reorganizarii fcstei Divizii Strategie Marca, Comunicate s| Marketing Segment Mobil
Remania, conform celor aratate, cans se regasest intre motivele generale care au fundamentat
Pianul de Transformare. Cancret, rearganizarea fastei Divizil Strategle Marca, Comunicare si
Marksting Segment Mobil Romania a awit in vedere, in principal, analiza proceselor si
responsabilitatifor existente, alocate flecareia din structurile organizationale existents, din cae &
reiesi necesitatea modificanii organigramei, in vederea realizari urmatosretor obiective principale:
a  Dafinirea unei noi organizatil mai agere (capabila sa rmspunda provocarilor) si cresteres
eficientsl in liviarea rezultatglor de afacen:
b, -Obtinerea unui control ma bun asupra proceselor de la un capal 1a atul (E2E)
. Flexibdizarea procesului de luare a decizilor si de implementare efectiva a acestora;
d. Flexibiizarea modelului organizational, In aza fal incat reactia diferitelor functiuni de
marketing si comanicare sa fis mai rapida si mult mai specifica pietel concurentiale;
2. Crasterea controlulul asupra desfasurarn: procesalor 5 activitatilor axistanta,

{9} Fapiul ca nows organigrama nu mai include postul de Supendsor Comunicare Retail &

Merchandising, desfiintat cdata cu Compartimentul Comunicare Retail & Merchandising, avand in
vadore ca acesta nu intrunea conditiile sipramisels aferente obisctivelor noll organizati, conform
catoranterior aratate, sica, in aceste conditi, mentinerea postului ocupat de Salanat nu mai este
justificata:

{h) Dispoztile art. 65 siart. 66 din Codul Muncli;

DECIDEM:

Art. 1. Incefares Confractului Individual de Munca {,CIM™) nr. COSD00090 inregistrat la data de

05.09.2000 (respectiv CIM nr. 9600 din data da 14.09.2000), inchelst intre Societate si domnul
BICA FLORIN, domiciliat in Bucuresti, Sos. Siefan cel Mars | pactor?,
posesor al Cl seria_Jnr [ eliberat de SPCEP Sector 2 la data de [ ]( Salaratul’),
salanat al Telekom Romania Mebile Communications 5.4, in functia de Supervisor Comunicare
Hetail & Merchandising, lecul de munca: Compartiment Comunicare Fetall & Merchandising,
Departament Comunicare Segment Reardential, Divizia Sirategie Marca, Comunicare si Marketing
Segment Mobil Romania, Directia Executiva Comercial - Segment Rezidential Romanta, marca
m in temiaiul art. 65, alin. 1 din Codul Munci, Incetarea efectiva a CIM va avealoc Ta expirarea
pericadei de preaviz de 20 de zile lucratoare, pericada care incepe sa curga de la data prinini
prezentei de catre Salarial, sub rezara oncaror situatii in care CIM si curgerea termenului de

preaviz ar putea fi suspendate, conform lagil,

Art. 2. Concadierea Salariatului a intervenit in urmatoarele conditii:

a Desfintarea locului de munca coupal de Salariat, ca urmare a desfiintani Compartimentului
Comunicare Retail & Merchandising incepand cu data de 1 iulie 2016, in confiormitate cu
prevederile Planului de Transformars implamentat cu 1 fulie 2016 aprobat de conducerea
Socielatii, conform celor mentionate in preambulul prezentei,
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