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Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)
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~ Faraon Ciprian

|
'

Fax{uri) '

E-mail{usi)
Nalionalitate{-tat))

Data nagterii
Sex
Locul de munca vizat / Domeniul

Romana

t
05 lunie 1977
Masculin
Membru in C.A. al RA Aeroportul international Sibiu

ocupational |

Experienfa profesionald |

Pericada
Funclia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitaf] principale

Numele gi adresa angajatorului

Mai 2011 - prezent

Director General

© Aprob procedurile de importanta generala pentru organizarea si derutarea proceselor principale la

. nivel de companie

* Asigur conducerea, organizarea si functionarea companiei cu eficienta maxima prin elaborarea
strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si
ymane necesare

. Coordoneaz acfivitatea directorilor si managerifor pe functiuni: administrativ, productie, comercial,

i financiar-contabil, tehnic, resurse umane

J Intocmesc si propun C.A, bugetut de venituri si cheltuieli precum si rectificarile acestuia

ﬁ DUAL Promo ~ Bucuresti, str Valea Oltului 31-35, Sector 6, BestView Bussiness Cenler

Tipul activitalii sau sectorul de activitate ~ Activitati ale agentiilor de publicitate( marketing ~ publicitate)

Perioada

lunie 2008 ~ prezent

Functia sau postul ocupat 1 Membru in Consiliu de Administratie ~ Administrator

Activitali si responsabilitali principale

Numele §i adresa angajatorului

Tiput activitatii sau sectorul de activitate

1~ curriculum vitae Ciprian FARAON

: Productie publicitara

Stabilesc impreuna cu cefilalli memebrii ai CA directiile principale de activitate si obiectivele generale

de dezvoltare ale companiei

Stabilesc politicile contabile si ale sistemului de control financiar precum si aprobarea planificarii
financiare

Numesc si revoc impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie mamagementu! execufly

; al companiei si stabilesc remuneratia lor
| Supraveghez activitatea mamagementuiui executiv
i Particip 1a pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea hotararilor acesteia

HOPE (Handicap Organization Protecting Equity)-Str. Valea Oliului 31-35, Bucuresti{ Punct de Lucru}

-Sir. Teilor 65, Sibiu( Punct de Lucru)



Pericada

Funclia sau poslul ocupat

Activitali si responsabliitali principale

Numele i adresa angajatoruiui

Tipul activitatii sau sectorul de aclivitate
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitaff principale

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Noiembrie 2005 — Noiembrie 2009

Membru in Consiliu de Administratie — Administrator( mandat 4 ani - contract de administrare)
Stabilesc impreuna cu celilalti memebril ai CA directiile principale de activitate si obiectivele generale

- de dezvoltare ale companiei

Stabifesc impreuna cu celilalti memebrii ai CA politicile contabile si ale sistemului de control financiar
precum si aprobarea planificarii financiare

Numesc si revaca impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie mamagementul executiv
al companisi si stabileste remuneratia lor

Supraveghez activitatea mamagementului executiv

. Particip la pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implemntarea hotararilor acesteia

i

|
|

INSPIRION Romania - Subsidiara a Inspirion GmbH Bremen, parte a grupufui Melchers
Bucurest], st Valea Ol{ului 31-35, Sector 6, BestView Bussiness Center
Comert cu ridicata al bunurilor de consum

lanuarie 2006 ~ Februarie 2008
Director General

Aprob procedurile de imporianta generala pentru organizarea si derularea proceselor principale la
nivel de companie

Asigur conducerea, organizarea si functionarea companiei cu eficienta maxima prin elaborarea
strategiifor de dezvoltare, identificarea oportunitatilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si
umane necesare

Coordonez activitatea directorilor si managerilor pe functiuni; administrativ, comercial, financiar-
contabil, tehnig, resurse umane

Intoemese si propun C.A. bugetul de venituri si cheltuieli, inclusiv rectificarile acestuia

INSPIRION Romania - Subsidiara a inspirion GmbH Bremen, parte a grupului Melchers
Bucurest, st Valea Oltului 31-35, Sector 6, BestView Bussiness Center

Comert cu ridicata al bunurilor de consum

lunie 2005 - lanuarie 2006
Director General

Aprob pracedurile de importanta generala penlru organizarea si derularea proceselor principale la
nivel de companie

* Asigur conducerea, organizarea si functionarea companiei cu eficienta maxima prin elaborarea

Tipul activitatii sau sectorul de activitate :

Perioada :

Functia sau postul ocupat

Activitdli si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorutui

Tipul activitatii sau sectorul de activitate -

2 ~ curriculum vitae Ciprian FARAON

strategiilor de dezvoltare, identificarea oporiunitatilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si
umane necesare

Coordonez activitatea directorilor si managerilor pe functiuni: administrativ, comercial, financiar-
contabil, tehnic, resurse umane

intocmesc si propun C.A. bugetul de venituri si cheltuiel, inclusiv rectificarie acestuia

DUAL Distribution — Str. Gheorghieni nr 36, Bucuresti, sector 5

Comert cu ridicata al bunurilor de consum
Mai 2001 - lunie 2005
Director Comercial

Coordonarea infregii activitati a Departamentulul Comercial al companisi { Achizili, Vanzari, Marketing
Logistica si Depozitare)

Raspunderea peniru calitatea negoclerii coniractelor cu furnizorii sirategici interni si externi;
Raspunderea pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxut operational la
nivelu! departamenlului comercial

Coordonarea activiitatilor de marketing - cercetare de piata

Stabilirea polificii de prét si discount, a diagramei vanzarilor

DUAL Distribution - Str. Gheorghieni nr 36, Bucuresti, sector &
Comert cu ridicata al bunurilor de consum



Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali i responsabilitatf principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / dipioma oblinuta
Discipline principale studiat /
Competente profesionale dobandite

Numele si tipul instituliei de invatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de invatamant

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiat /
Competente profesicnale dobandite

lulie 1998 - Aprilie 2000
Director Departament

Coordonarea activitatilor comerciale plr regiunea aflata in subordine, in cadrul departamentului Clienti
Mari

Activitatf de prospectare

Analiza markeling-vanzari

RPD{Romanian Paper Distribution), Bucuresti, Str. Heliade intre Vii nr 70, Sector 2

Import si distributie hartie si cartoane tipografice

Februarie 2010 - Disertatia/ Perioada de studiu 3 semesire Septembrie 2004~ Februarie 2006
Diploma de Master -, Masterat Constructie Politica si Management Flectoral”

Management Public, Metodologia cercetarii sociale, Metode canlitative si analiza de politici,
Managementul Fondurilor Europene, Marketing politic, Organizare de partid, Management de
campanie electorala

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative{SNSPA} Bucuresti-- Facultatea de Stiinte Politice,
Invatamant de Zi

Septembrie 2004

Atestat MBA( Master of Business Administration)

HEC MONTREAL — Centre D'Etudes En Administration Internationale
University of Ottawa — School of Management

Septembrie 2002 - August 2004

- Diploma de Studii Academice Postuniversitare - MBA (Master of Business Administration), Profil

E
Numele i tipul institutiel de invatamant

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta
Discipfine principale studiat /
Competente profesionale dobandite

Numele si tipul inslitutiel de invatamant
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant

+ Management, Specializare Marketing

| Managementul financiar al corporatiei, Managementul Proiectelor, Managementul resurselor Umane,
Afacen ternationale, Managementul schimbarii, Formularea si Implementarea strategiilor, Cercetari
. de Marketing, Markeling International, Comunicare Integrata de Marketing, Statistica Manageriala

Scoala de Studii Postunivesitare de Management din cadrul Academiei de Studii Economice
Bucuresti, Programul Romano-Canadian, invatamant de zi, predare in limba engleza

1686-2000

¢ Diploma de Licenta, Speciafizare Management - Markeling

- Managementul proiectelor complexe de investitii, Managementul resurselor umane, Management

- Institutional, Managmenetut afacerilor internationale, Managmenetul Resurselor Materiale, Marketingu
| Serviciilor, Strategii de firma, Cercetari de marketing

+ Academia de Studii Economice Bucuresti ~ Facultatea de Management / Univesitatea Romano-

Americana Bucuresti ~ Facultatea de Management Marketing, invatamant de lunga durata/ de zi

Mai 1997 X~ ')
Certificat absoivire curs Managementul Resurselor Umane

+ Citizens Democracy Corps Romania / Universitatea Romano - Americana

Perioada :
. Certificat de absolvire - Tehnici de vanzari si negociere

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul instituliei de invatamant
Aptitudini i competen{e personale

Limba() matema(e) |

Limba(i) stréina(e) cunoscutd(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)iivelul Cadrulyi European
Gomun de Referinid Pentra Limbi Slrding

Limba
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Noiembrie 1997

~ Bel Pagette Romania ~ subsidiara a Telenor Norvegia

Romana
Engleza(EN)* L '
o !ngelegerew I A Vorbire | Scnere
T e | t VVVVVVVVV P é;{icxpare la | Discursoral | Expnmare scrisa
| conversafie L L
[ C2 C2 €2




Competente si aptitudini organizatorice 1999 - in baza unui plan de afaceri am infiintat in Bucuresti compania DUAL Promo - , avand domenit

4 ~ curriculum vitae Ciprian FARAON

principal de activitate marketing — publicitate. In cadrul acestei companii detin statutul de {co) asociaf ¢
Director General. Aceasta companie, in mandatul meu de peste 13 ani, a inregistrat cresteri anuale al
CA, in prezent deruleaza afaceri de aprox 9 milioane ron( cifra de afaceri consolidata la 2012). Are i
prezent un numar de 24 angajati si o pozitie in top 5 al companiilor de profit din Romania. Compania
inregistrat un rezulatat pozitiv{profit) in fiecare exercitiu financiar, din anul 1 si pana in prezent. Valoare
activelor totale la sfarsitul lui 2012 se ridica la peste 4,5 milioane ron. Trendul crescator al cifrei d
afaceri se mentine si in 2013. In prezent atributile mele sunt cele legate de stabilirea strategilor -
politicilor organizationale, partea executiva fiind delegata Directorului Executiv. Pe termen scurt am dec
trecerea 1a 0 noua elapa a companiei, cea de transformare in societate pe actiuni, scopul principal fiin
consolidarea capitalului si a pozitiei pe piata a companiei precum si extinderea domeniului de activitate
consultanta/cercetare socio-economica - activitati asociate portofoliulti inca din 2011).

2004 - am dezvoltat un plan de afaceri in domeniul agrement/divertisment/timp liber, punand baze!
celui mai mare loc de joaca pentru copii din Jud Sibiu, Locul de joaca HOPA-TOPA. Nivelul de implicart
de la iniierea proiectului si pana la implementare, inclusiv anagajare personal, stabilire polits
organizationale, strategii, proceduri de lucru. Mai apoiin 2005, dupa implementare si asigurare
expertizei de managment si know-how am facut predarea prolectului catre asociali si conducere
companiei.

2005 ~ am dezvoltat un plan de afaceri in vederea unei constructi de tip joint venture intre o compani
romaneasca DUAL Promo) si o companie germana( Inspirion GmbH - afaceri de peste 60 milioan
eurfan), fapt concretizat la sfarsitul anului 2005 prin infiintarea companiei romano(25%)-germana( 75%
INSPIRION Romania, cu sediul in Bucuresti. Aceasta companie esle subsidiara a INSPIRION gmbt
parte din grupul Melchers Bremen ({ companie cu peste 200 ani de aclivitate). Am fost propus si numit i
Consiliul de Administratie, reprezentand atat interesele companiei romanest in cadrul acestei asocier ¢
si ale companiei proaspat infiintate. Totodata Consiliul de Administratie mi-a incredintat si un rol executi
mandatul de Director General. Rolul meu post-infintare companie a fost de iniiere a start-up-ulu
propunere si implementare structura organizatorica, stabilirea regulamanefului de organizare
functionare, a regulamentului intern. Totodala am fost responsabil cu stabilirea politiciior organizational
sia strategiilor manageriale, inclusiv cu implementarea sistemului integrat SAP. Compania a avut su
manadatul meu 9 salariati si a ajuns la o CA de aprox 5 milioane ron. La aprox 2 ani de start-up, momet
considerat de catre Consiliul de Aministratie ca find dovada a maturitatii companiei in baza unor indicato
gprestabiliti, am luat decizia predarii alributilor executive unui Director Executlv, legilimitatea mea fiin
doar pe pozitia de Administrator. La inceputul anului 2013 compania romaneasca a decis vanzare
partilor sociale detinute in acest joint venture unei alte companii din Germania, moment la care manadat
;%neu de Administrator in cadrul Consiliului de Adminisiratie a luat sfarsit{lulie 2013),

§006 -Team Leader in proiecte de implementare si certificare a sistemuiui de Management al Calita
(1ISO 9001), Managementul Mediului( 1SO 14001} si Managementul Sanatatii si Securitatiil OHSAS 1800
in munca in cadrul companiilor din grup, cerlificare realizata de Bureaux Veritas Romania si mai apoi TU
Romania.

2008 — am dezvoitat un plan de afaceri in vederea infiintarii unei companii afiliate la DUAL Promo si car
éa aiba ca domeniu productia publicitara. Aceasta companie se numeste HOPE { Handicap Organizatio
Protecting Equity), a luat fiinta in 2009 iar in cadrul acestei companii am calitatea de (co) administrato
cu atributii executive. Aceasta companie a inregistrat un trend ascendent de la infiintare si pana |
i rezent, este generatoare de profit si valoare adaugata grupului de firme din care face parte. Asigura i

rezent 4 locuri de munca, pe termen scurt acesta urmand sa creasca 6-8 angajati. CA a companiei s
gidica la peste 1,2 milicane ron



E2009 - am dezwoltat un plan de afaceri in domeniul turismului{ proiect a carui valoare de investitie
Hepaseste 7 milioane eur) , Complex hotefier Noblesse Resort & Spa, zona Balea Dinamitiera ~
Transfagarasan, in vederea unui parteneriat de tip joint venture romano(60%)-hongkonghez(40%). Am
fost numit in Consitiul de Administratie, avand functia de Administrator, reprezentand interesele
companiei romanesti in cardul acestei asocieri. Nivelul de implicare: de (a initierea proiectului si pana la
iimplementare. Stadiul proiectului: achizitie teren aprox 2 ha, obtinere autorizalii construire si finalizarea
planului arhitectural si tehnic. In curs de implementare; constructie dosar obtinere grant in vederea
{nceperit lucrarilor. Compania nu are in prezent activitate

Competente si aptitudini de utilizare a  Activitatea zilnica, prolesionala, de peste 13 ani coroborata cu perioada de educatie, prin cursuri si
calculatorufui - laboratoare de profil, dobandite in invatamantul superior, au condus la insusirea de aptitudini si
competente in ulilizarea calculatorului

Competente si aptitudini artistice ‘ Design si creatie publicitara - debandite in cadrul DUAL Promo

Alte competente si aptitudini " Activitati didactice, practice si de evaluare
LECTOR in cadrul IRECSON( Institutul Roman de Cercetari Economico Sociale si Sondaje), anul
2000, Titlu! cursului : Managementul Vanzarilor

Permis(e) de conducere | Categoria B

Informatii suplimentare Referinte:

Soenke HINRICHS - CEO INSPIRION gmbh, Presedinte al Consilivlui de Administratie INSPIRION
gmbh si INSPIRION Romania { e-mail: management@inspirion eu)

. Dan POPA, mba - Membru in Consiliu de Administratie DUAL Promo si HOPE({ email:

- dan popa@dualpromo.com)

: Michael MILES, PhD - University of Ottawa, Director MBA Program { emil;

. miles@telferuOtawa.ca )
Adriana DUTESCUY, Profesor si Director al Programului MBA Romano-

. Candian{adriana.dutescu@bsm-mba.ro)

Anexe  Ceritificat de absolvire(RO) - Tehnici de Vanzare si Negoclere - Bel Pagetie Romania
Certificat de absolvire(EN) ~ Human Resource Management - Citizens Democracy Corps Romania
Diploma de Licenta(RO) ~ Academia de Studii Economice ~ Facultatea de Management
Diploma de Studii Academice Postuniversitare(RO) - MBA ~ Academia de Stiinte Economice
Certificat absolvire( EN) ~ MBA - University of Ottawa si Hec Monireal
i Diploma de Master(RO) - Masterat Constructie Politica st Management Electoral ~ SNSPA
Document REVISAL
Copie Carte de Munca
Copie contract de administrare Inspirion Romania
Copie contract de administrare Handicap Organization Protecting Equity
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