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Mitrea Dumitrina

21 decembrie 2020 - prezent — Deputat ales in circumscriptia nr. 29 Neamt, Parlamentul Rominiei,

Camera Deputatilor

Februarie 2019 — 16.12.2020 — Administrator firma - SC Studio Foto INASOR SRL

Intocmirea dosarelor de despagubire legala,
Control si evaluare,

Urmarirea performantelor, urmarind atingerea obiectivelor asumate.
Studiu de piata.

Marketing.

Trening, motivare, coaching.

Februarie 2016 — 2019 - Director vanzari - Mitrea Business Consulting — Insia Asigurari Piatra

Neamt

Control si evaluare, urmarirea performantelor, urmarind atingerea obiectivelor asumate.
Studiu de piata.

Recrutare si selectie personal, coordonare echipe de vanzari,

Marketing.

Trening, motivare, coaching.

lulie 2014 — februarie 2016 — Agency Manager , Metropolitan Life Bacau

Dezvoltarea durabila a agentiei prin recrutare de calitate.

Coordonarea activitatii managerilor din subordine.

Control si evaluare, urmarirea performantelor, urmarind atingerea obiectivelor asumate.
Studiu de piata.

Marketing.

Trening, motivare, coaching.

Octombrie 2010 — iulie 2014 — Agency Manager , Allianz Tiriac Piatra Neamt

Dezvoltarea durabila a agentiei prin recrutare de calitate.

Coordonarea activitatii managerilor din subordine.

Control si evaluare, urmarirea performantelor, urmarind atingerea obiectivelor asumate.
Studiu de piata.

Marketing.

Trening, motivare, coaching.

Septembrie 2004 — Octombrie 2010 - Manager , ING Asigurari de Viata

Coordonare activitate ( planificare, organizare, control-evaluare )
Recrutare si Selecfie .
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Perioada
Activitali si responsabilitati principale

Perioada
Activitali si responsabilitati principale

Perioada
Activitati si responsabilitati principale

Educatie si formare

Perioada

Disciplinele principale studiate

Perioada

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Certificari

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobéandite

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale

studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
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Trening - tehnici avansate de vanzare.

Noiembrie 2000 - Septembrie 2004 — Consultant asigurari , ING Asigurari de Viata
Consultanta si vanzare - asigurari de viata

Mai 1997 - August 1997 - Receptioner , S.C. MSI-PAMIR S.A.

Recrutare personal pentru plasare forfa de munca in strainatate
Intocmirea dosarelor si stabilirea incadrarii in cerintele job-ului

lunie 1993 - lanuarie 1996 — Lucrator receptie , S.C. DURAU - H.R. Cascada
Coordonare activitate hoteliera

2011 - Curs postuniversitar - ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE - Bucuresti

Management — Guvernare moderna / Administratie publica locala
Managementul proiectelor — Atragerea Fondurilor Europene
Managementul calitatii.

2007 — 2010 ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE - BUCURESTI

Management
Economie
Marketing

Aprilie 2009 — Mai 2009 , LIMRA INTERNATIONAL Ltd
Certificare internationala in asiguréri
Recunoastere internationala in activitatea de management in asigurari

Octombrie 2008 — S.C. ASCENDIS CONSULTING
Certificat de FORMATOR

Curs de formator autorizat CNFPA /

Pregatirea formarii

Realizarea activitafjlor de formare

Evaluarea participantjlor la formare

Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

Aprilie 2008 , ADL - PROGRES
Certificat Manager de Proiect

Asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului
Conducerea implementarii proiectului

Identificarea si analizarea riscurilor gi precizarea actjunilor de control al riscurilor pentru oameni,

proprietati si mediu

Orientarea muncii echipelor si indivizilor pentru realizarea obiectivelor organizationale

Asigurarea resurselor operationale pentru proiect

Estimarea resurselor, identificarea surselor si elaborarea programelor pentru proiecte

Precizarea cerintelor proiectului
Februarie 2007 , Federatia INSTITUTUL DE ASIGURARI

Certificat in Instruirea Agentilor de vanzare din asigurari
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Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale

studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada

Calificarea/diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale

studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate/competentele profesionale
dobandite

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Engleza
Franceza
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Crearea unui sistem unitar si comprehensiv de educare profesionala in industria asigurarilor din

Romaénia.

Planificare financiara si fiscalitate
Arta de a vinde - tehnici de vanzare
Aspecte comportamentale

Martie 2006, INSTITUTUL BANCAR ROMAN
Certificat de Intermediar in Activitatea Financiara si Comerciala - Broker

Intermediere financiara si comerciala
Comunicare interpersonala

Acordarea de asistenta privind alegerea produselor si serviciilor financiare si comerciale

Promovarea si vanzarea produselor gi serviciilor financiare si comerciale
Aprilie 2005 , C.T.C.E. Piatra Neam{

Certificat in Managementul Afacerilor
Managementul dezvoltérii resurselor umane

Septembrie 2004 — ING Nederlanden Asigurari de Viatd
Diploma de Management in asigurari de viata

Management axat pe obiective
Planificare, organizare, control - evaluare
Recrutare si Selectie

Noiembrie 2000 - NEDERLANDEN ASIGURARI DE VIATA
Certificat de consultant in asigurari de viata

Prospectare piata
Tehnici de vanzare in asigurari de viaa

1995 - JS REJSER RUMENIEN — HAVNDAL, DANEMARCA
Diploma de Management pentru Hoteluri i Restaurante

Management pentru Hoteluri i Restaurante
Politica Daneza

1992 — Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu
Diploma de Bacalaureat
Biologie, Chimie, Fizica

Romana
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
B2 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent
A1 Utilizator B1 . Utilizator A1 Utilizator A1 Utilizator A2 Utilizator
elementar independent elementar elementar elementar
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(*) Cadrului european comun de referintd pentru limbi

Competente si abilitati sociale | Spirit de echipa, flexibilitate, axata pe atingerea obiectivelor.
Capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin experienta din strainatate.

O buna capacitate de comunicare, abilitati de negociere, prezentari B2B, experienta indelungata in
training si in dezvoltarea resurselor umane.
Disponibilitate de deplasare in fara.

Competente si aptitudini organizatorice | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea contextuala a conceptelor manageriale specifice economiei
concurentiale.

Evaluarea, interpretarea si explicarea intr-o viziune integratoare a fenomenelor si tendintelor
constatate in dezvoltarea organizatiilor.

Aplicarea eficienta a metodelor, instrumentelor si tehnicilor manageriale la specificul realitatilor
economico-sociale si al tipului comportamental al firmei in domenii specifice a functiilor : de vanzare,
de cumparare, de cercetare-dezvoltare, de coordonare, de resurse umane, etc.

Utilizarea in beneficiul organizatiei a cunostintelor si abilitatilor pentru reducerea riscurilor si
valorificarea avantajelor concurentiale ale acesteia

Competente si aptitudini de utilizare a | O buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel, PowerPoint™ , Adobe
calculatorului | Lightroom si Photoshop)

Permis de conducere = B

Informatii suplimentare Stare civila: casatorita.
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